Fecha:08/05/2026

'Componente 1: Gestién Integral del riesgo

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
2026

Estado de cumplimiento

Porcentaje de

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial Fecha final avance Estado Soporte
Asesora de i
o .- Documento P10-023 Politica integrada de|
Subcomponente 1 Dﬁﬁé’:‘;gfﬁ:ﬁggggﬁ:ﬂ:‘“ Of"’g::;ejigf de gestion de calidad, gestion de riesgo y MECI
N P_o_llnca de 1.1 | Socializar la gestién integral de riesgos calidad, gestion de riesgo y Se ac?uahzé y se publicé documento P10-023 Po\_\llce_l |n|_egracia de gesln.?n feb-26 dic-26 100% Cumplido v. 4 publicado el 06 de febrero de 2026
dministracion de ; ) de calidad, gestion de riesgo y MECI en la intranet institucional "la mochila!
- ° MECI documentada, Lider de calidad ) )
Riesgos de Corrupcién aprobada y socializada https:/drive.google.com/drive/folders/1qoB7xu
P Y R5cyBWMGZ4n)VuvG7AGNhwOqTu
Subcomponente2 Oficina Asesora de ] ] ’ ) A Documento  P10-032 matiz de  riesgos
Construccion del Mapa Identificar, evaluar, controlar y determinar mecanismos de| Maln_zvde riesgos de Planeacion Se actualizo y se publico docun:enlo P1.0 ?32 matriz d e nesgosvms!lluqonal N " general de riesgos V.9 publicada en pagina
; 2.1 ’ o corrupcion publicado en ] en la en la intranet institucional "la mochila” y en la pagina web institucional, feb-26 dic-26 33% Cumplido * UDIC
de Riesgos de control para los riesgos de corrupcion. et Lideres de Proceso (0 # &7 @ 11ene o web. hitps:/fwww.sinchi.org.co/modelo-
Corrupcion pag Lider de calidad - integrado-de-planeacion-y-gestion
Revisar con los lideres de proceso el indicador de|  Matriz de riesgos de Of'cg: ::flgf 9e |36 actualizé y se publics documento P10-032 matriz de riesgos institucional Link pagina web:
3.1 |seguimiento de los riesgos de corrupcion para su| corrupcion publicado en ] en la en la intranet institucional "la mochila” y en la pagina web institucional. ene-26 dic-26 33% Cumplido - SUP,
respectiva consulta y seguimiento. agina web Lideres de Proceso | 5| cote de este cuatrimestre (enero a abril 2026) ! -0rg. teg
Pe ¥ seg! - pag Lider de calidad - planeacion-y-gestion
3
Consulta y divulgacion
Oficina Asesora de o - ) R Link pagina web:
Matriz de riesgos de Planoacion Se actualizo y se publicé documento P10-032 matriz de riesgos institucional
3.2 | Publicar la matriz de riesgos a todos los grupos de valor corrupcion publicado en ] en la en la intranet institucional "la mochila” y en la pagina web institucional. ene-26 dic-26 33% Cumplido - SUP,
agina web Lideres de Proceso | 5| ¢ote de este cuatrimestre (enero a abril 2026) ! -0rg. 9
pag Lider de calidad i planeacion-y-gestion
o imiento de las acciones|  Medicion y analisis de
Subcomponente 4 | , . arala i riosgos de ¢ Indicador 10,3 de Lider de calidgad | S© reporta ficha técnica de indicador con seguimiento de los meses del ene-26 026 3% Cumplido Indicador 10.3 Efectividad en la gestion y|
Monitoreo o revision h " seguimiento a la gestion de (enero a abril 2026). control de riesgos institucionales 2026
y retroalimentar a los lideres de proceso. iosgos
Seguimiento de Oficina Asesora de Link pagina web:
Subcomponente " ) eg Planeacion Se actualizo y se publicd documento P10-032 matriz de riesgos institucional 9 -
Publicar en la pagina web el del Programa ‘ ubico cocuy . Je nstue ) " "
5 5.1 | e somponontes + controlos o b matis do rosgos e Tramsoaroncia Bl en la en la intranet institucional "la mochila” y en la pagina web institucional. ene-26 dic-26 33% Cumplido ) . I
Seguimiento P y 9 pare Oficina Asesorade | Al corte de este cuatrimestre (enero a abril 2026). o o 9
Pblica planeacion-y-gestion

'Componente 2: Redes institucionales y canales oficiales

Evaluacién Interna

Estado de cumplimiento

Porcentaje de

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial Fecha final avance Estado Soporte
Asesora de o
Subcomponente 1 . "
) El Instituto en virtud de las disposiciones adoptadas por el Gobiermno ) )
Estructura Garantizar el acceso y consufa a la informacion e o Enlace pégina web mecanismos de
administrativa y| 11 |Institucional, ~ estructurando  canales  formales de| , Sanae 9° atencion Direccion estratégica | Toconay COMUTICO medante a pagina web los canalos formales do ene-26 dic-26 33% Cumpido  |contactorhttps:/sinchi.org colatencion-al-
Di N N icacion para todas los grupos de interés. dispuestos y actualizados mun o HL:rFreo v org.coTwitter ciudadano
estratégico @institutoSINCHIFacebool
El Instituto en virtud de las disposiciones adoptadas por el Gobiermno
- . Pégina web insfitucional, nacional cuenta con la ibilidad los canales formales de "
Mantener en operacion los canales de atencion P " i - Documento P1-005 Politica de
2| |institucionales definidos para a consulta de procesos carreo electrn|co, rsdes Oficina de comunicacién de manera virtual. comunicaciones V. 4 publicada en Ia intranet
Fortalecimiento de los| 2.1 | St s de para la consulta de pr Y |sociales (Facebook y twitter), comunicaciones ene-26 dic-26 33% Cumplido nica - 4 public .
¢ técnicas y de s (Fac " X - . . https://drive.google.com/drive/folders/1goB7xu
canales de atencion interés. atencion al ciudadano en las | Coordinadores de sede |En 2026 se elabor6 la politica de comunicaciones que contiene el marco R5cyBWMGZ4niVuvG7AGNhwOqTU.
- sedes del Instituto estrategico del uso de los canales institucionales a cargo de la Oficina de Y J aTu.
ccomunicaciones.
Jefe Unidad de Apoyo
Subcomponent=is Informes trimestrales de Juridica
Normativo y| 3.1 |Gestionar las quejas, peticiones, sugerencias o reclamos. ° Sin reporte en pagina web ene-26 dic-26 0% Incumplido | Sin reporte en pagina web
N quejas y reclamos Oficina de
comunicaciones
Pagina web nstiuciondl Oficina de Ellnsttto onvituddo s dsposiones adoptadas porof Gobimo
e —— ) _ o onen o redus ! nacional, comunicé mediante la pégina web los canales formales de Link péigina web:
ompo! Verificar los canales de publicacion y difusion de| g orreo org.coTwitter ) " ) -
Relacionamiento con el| 4.1 sociales (Facebook y twitter), i ene-26 dic-26 33% Cumplido
@institutoSINCHIFacebook

ciudadano

informacién consultadas por los grupos de valor

atencién al ciudadano en las
sedes del Instituto

Subdireccion Cientificay
Tecnologica

Seguimiento: 1.1 Reporte de indicador de consultas de informacion
(semestral)

https://sinchi.org.coltransparencia




Subcomponente 1

Adopcion o

Adoptar y apropiar el Codigo de Integridad, y de|

con las y dal
entidad publica, adicionando principios de accion “lo que|

Comité de Gestion y
Desempefio

Desde la Oficina de comunicaciones se proponen dos campafias
CAMPARA 1: “Denunciar es un derecho”, CAMPANA 2: “Nuestros valores

aliados y ofros grupos de interés), orientados a Ia|

terceros (LA/FT)

de riesgos de y

Componente 4: Racionalizacién de framites

aplicados

Apoyo Juridica

Estado de cumplimiento

N N N Correo de seguimiento sugerido por la Jefe de|
- 9
actualizacién del Cédigo| ! ¢ \ que) Codigo de integridad vigente fe Uni nos definen” para trabajarlas en la vigencia 2026, campafias que deben ser| ene-26 dic-26 33% Enproceso | o inicaciones.
Ot hago, o lo que no hago', a los cinco valores establecidos| Jefe Unidad Apoyo |08 0 et general
e en el Codigo e incluir hasta dos valores adicionales Talento Humano N
Sl 2 Adelantar un ejercicio de seguimiento al diagnéstico inicial Comité de Gestion y
: . o anual de apropiacion de los valores de integridad o Desempefi . y
Promocion del cambio 2.1 |identificando los cambios en los resultados del FURAG, y % cump[\m\enlo en Informe reportado en primer Inmgstre 2026, en espera de evaluaciond e ene-26 dic-26 33% En proceso
cultural alrededor de los N N evaluacién FURAG " resultados para fortalecer estrategias.
e los cambios en las percepciones de los colaboradores de| Jefe Unidad Apoyo
interior de la entidad la entidad y sus grupos de valor. Talento Humano
Subcomponente 3 Comité de Gestion y
Realizar jas de icacion (por Desempefio Campaiia publicada en la intranet institucional de los valores institucional. ¢ A
Sensibilizacion y 3.1 |medios) y sensibilizacion relacionadas con los temas de| Codigo de integridad vigente pana pt N ene-26 dic-26 33% Cumplido inchi.org. o
capacitacion integridad. Jefe Unidad Apoyo institucionales/
Talento Humano
U &) Actualizar el manual de contratacion de la entidad Comité de Gestion y
P i ientaciones sobre I 6n, gestion y| Desempefio
Gestién preventiva de 4.1 |mitigacion de conflictos de intereses y la aplicacion de| Manual de contratacion Sin avance de actualizacion ene-26 dic-26 0% Incumplido
P N s iy mecanismos de debida diligencia en los procesos| Jefe Umqad Apoyo
contractuales. uridica
Subcomponente 5 " " N N 5
Definir y ap"Cazg"efe”'é':";:s de debida diigencia para ell | ;0. ientos de debida Comité de Gestion y
Debida diligencia y 5.1 diligencia adoptados y Desempefio / Unidad de may-26 dic-26
TG

‘Componente 5: Estado abie

rto ( fransparencia y acceso de la informacién)

Estado de cumplimiento

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial Fecha final Porcentaje de Estado Soporte
Asesora de i avance
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Noapica | No apiica No aplica

la Informacién Pablica

anexos

transparencia activa (ITA)

Planeacion

oficina T.I

Para el primer trimestre 2026 se encuentran pendientes algunos informes|
referidos en este link https://www.sinchi.org.cofinformes

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial Fecha final P°’:§::|‘:: de Estado Soporte
Asesora de i
Se evidencialink en la pagina web (botén de transparencia) de acuerdo a
Informaci6n solicitada los lineamientos de la Ley 1712 de 2014

e ) | completa en el portal web por| ~ Oficina Asesora de ink pégina web:
T 1 quleé;er | actualizada I kdocumen(ac\én‘ requerida y| el link de transparencia Fg?neaclon se s inci dela TA 2025y s may-26 26 33% En proceso
Transparencia Activa aplicable al Instituto en el ink de transparencia cina de en revision el intern para atender la linea https://www.sinchi.org.co/transparencia

9% de reporte del Indice de Comunicaciones i ps: org. P

: anticorrupcion.

Transparencia Activa (ITA)

S Contar con personal & infrasstructura que permita recibi| _ Medios presenciales, Se evidencia procedimiento interno P10-026/07-002 para todas las
ubcomp { on p ! que P escritos, verbal, Telefénico, Oficina de PQRSDF recibidas por el Instituto SINCHI a través de sus canales oficiales ) Pendiente el reporte de PQRSDF del primer
Lineamientos de 241 de las de may-26 dic-26 33% En proceso
e fisico, electrnico, formulari c i y contempla el registro, control, seguimiento, respuesta, cierre y reporte de trimestre 2026.
P - web Ia informacion.
3 Dar a conocer el de ) ] ) Link pégina web:

Instrumentos de para el desarrollo de los proyectos de i en los| Publicacién del Oficina de Desde la Oficina de comunicaciones, s reportan en los canales virtuales ) "

: 31 ° " " > ¢ las Link de Link de may-26 dic-26 33% En proceso - )
Gestion de la que se determinen espacios de participacion con los| de actividades, noticias Comunicaciones | 80O e oo https://www.sinchi.org.colcalendario-de-
Informacién grupos de valor. 9l actividades

Revisar con las el desarrollo y o Cientiica
Subcomponente 4 de los proyectos de investigacion, mediante estrategias de| " y Y
e Palie  Proy estiga to estrat comunicacién con | Tecnolégicas [ ) "
c de |44 y que permitan afianzar el " ! Sin reporte de avance may-26 dic-26 0%
accesibilidad* conocimiento e interactuar entre los  grupos de| comunidades delaregion | Coordiadores del
conocimient grup amazonica. proyecto
investigacin.
Oficina del
Comunicaciones Se evidencia link en la pagina web (botén de transparencia) de acuerdo a
Subcomponente 5 Mantener actualizado el ink de transparencia en el marcol | oo L L los lineamientos de la Ley 1712 de 2014. Link pégina web:
Monitoreo del Accesoa |5.1 |de la Ley 1712 de 2014, la resolucién 1519 de 2020 y sus Pl Oficina  Asesora  de may-26 dic-26 33% En proceso

https://www.sinchi.org.co/transparencia




Componente é: Rendicién de cuentas y parficipacién ciudadana

Estado de cumplimiento

Porcentaje de

cuentas del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Junta directiva

2025.

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial Fecha final vance Estado Soporte
Asesora de i6
Estrategia 1.1 |No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Subcomponente 1
Informacion de calidad y| Publicar noticias actualizadas sobre las actividades| Noticias publicadas en la Oficina de Se evidencia que desde la Oficina de comunicaciones se cuenta con link de N o N Link de pagina web institucional
P I B Py H . P may-26 dic-26 33% Cumplido N
en lenguaje| institucionales pagina web Comunicaciones noticias que se mantienen actualizado y disponible https://www.sinch
comprensible
Subcomponente 2| N
e 3 e " " " Cantidad de conferencias i
Didlogo de doble vial , ; |Participar en eventos presenciales que permitan el didlogo | o6 qemuestren interaccion Oficina de En proceso de reporte por parte de la Subdireccion Cientifica y Tecnologica may-26 dic-26 0% En proceso
con la ciudadania y sus| con la ciudadania N ‘Comunicaciones
T con la ciudadania
organizaciones
Promover espacios de divulgacion en donde se presenten|
resultados de investigacion , Eventos de divulgacion| Subdireccion Cientifica
(ferias, foros, ponencias, presentacion de resultados,| Eventos con participacion de Tecnolégica / y
3.1 inari i e en los que ha| grupos fiados por el nolog En proceso de reporte por parte de la Subdireccion Cientifica y Tecnologica may-26 dic-26 0% En proceso
Subcomponente 3| tenido la oportunidad de participar el Instituto llevando sus Instituto. royecto
et [ e publicaciones e informando  sobre su  quehacer] proy
Ia cultura de la rendicion institucional.
de cuentas
Conocer y apoyar la difusion del proceso de rendicion del Resultados de evaluacion En el mes de marzo se realizo en el Instituto la Junta directiva y Asamblea Link de pagina web institucional
32 ¥ apoy: P institucional por parte de la | Direccién estratégica | general donde se socializé el informe de gestion institucional de la vigencia may-26 dic-26 100% Cumplido https://www.sinchi



https://www.sinchi.org.co/noticias
https://www.sinchi.org.co/noticias

CALIFICACION

RIESGOS IMPACTO FACTOR DE RIESGO T — CONTROLES MATERIALIZACION CALIFICACION RESIDUAL

Posibilidad de afectacion economica y reputacional por apropiacion
indebida o uso no autorizado de recursos de la entidad, derivado de la

Gestidn financiera R5_004 realizacion de pagos sin los soportes correspondientes o del manejo de Economico y reputacional Corrupcion MODERADO Sl NO MODERADO
dinero en efectivo a causa de limitaciones bancarias en la region
amazonica.

Posibilidad de perdida economica y reputacional por accién u omisién de
que se presenten dafios, pérdida, sustraccidn, alteracion u ocultamiento
de la informacién del instituto a causa de ausencia de controles de la
seguridad informatica.

Gestién administrativa R6_007 Economico y reputacional Corrupcién ALTO Sl NO ALTO

Posibilidad de perdida ecnomica y reputacional por debilidad o ausencia
de controles de supervision y seguimiento, la inadecuada segregacion de
funciones y la ejecucién de actos mal intencionados por parte de
Gestion administrativa R6_008  colaboradores con poder de decisidn a causa de incumplimientos en los Economico y reputacional Corrupcién ALTO Sl NO ALTO
procedimientos institucionales para obtener un beneficio personal o
favorecer a terceros, mediante el uso indebido de los recursos financieros
del Instituto.

Posibilidad de perdida economica y reputacional por adjudicar contratos
Gestion legal R7_007  acambio de favores o beneficio propio o de un tercero a causa del abuso Economico y reputacional Corrupcion MODERADO Sl NO MODERADO
de la autoridad del cargo, generando detrimento patrimonial.

Posibilidad de afectacion reputacional por la emision de informes de
auditoria internos inoportunos o incompletos, debido a debilidades en el
seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Auditoria.

Evaluacion interna R9_002 Reputacional Corrupcién ALTO S| NO ALTO




