Fecha: 02/09/2025

Componente 1: Gestién Integral del riesgo

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
2025

Estado de cumplimiento

Porcentaje de

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial | Fecha final Estado Soporte
Asesora de Planeacion avance
Documento P10-023 Politica Oficina Asesora de
Subcomponente 1 - . . . " " -
Politica de del Sistema integrado de Planeacion El documento se encuentra vigente y publicado en la intranet institucional y Politica de gestion publicada en la pagina
L . 1.1 |Socializar la gestion integral de riesgos gestion documentada, . " ene-25 dic-25 66% Ejecutado web https://www.sinchi.org.co/modelo-
Administracién de bad (alizad Lider d lidad en la pagina web del Instituto. . do-de-pl - N
Riesgos de Corrupcion aprobada y socializada, ider de calida integrado-de-planeacion-y-gestion
version 2
Subcomponente2 Oficina Asesora de La identificacién, evaluacion y control de riesgos institucionales, esta
Consu'uccit':’n del Mapa Identificar, evaluar, controlar y determinar| Planeacion acorde a los lineamientos de la guia de valoracién de riesgos V.5 del DAFP! Matriz de riesgos de corrupcion reportada en
y P& 2.1 |mecanismos de control para los riesgos de| . De acuerdo a las indicaciones de la guia, se reporta para el seguimiento ene-25 dic-25 66% Ejecutado la pagina web
de Riesgos de : Lideres de Proceso N N N " SR - : .
Corrupcion corrupcion. Lider de calidad del primer cuatrimestre la matriz actualizada con la identificacion de 5 https://sinchi.org.co/informacion-adm
e riesgos de corrupcion.
Oficina Asesora de La identificacién, evaluacion y control de riesgos institucionales, esta
Revisar con los lideres de proceso el indicador| Matriz de riesgos de Planeacion acorde a los lineamientos de la guia de valoracion de riesgos V.5 del DAFP! Matriz de riesgos de corrupcion reportada en
3.1 |de seguimiento de los riesgos de corrupcion| corrupcion publicado en Lideres de Proceso . De acuerdo a las indicaciones de la guia, se reporta para el seguimiento ene-25 dic-25 66% Ejecutado la pagina web
para su respectiva consulta y seguimiento. pagina web Lider de calidad del primer cuatrimestre la matriz actualizada con la identificacion de 5 https://sinchi.org.co/informacion-adm
riesgos de corrupcion.
3
Consulta y divulgacién
Oficina Asesora de La identificacion, evaluacién y control de riesgos institucionales, esta
" . . Matriz de riesgos de L acorde a los lineamientos de la guia de valoracién de riesgos V.5 del DAFP! Matriz de riesgos de corrupcion reportada en
Publicar la matriz de riesgos a todos los grupos| o s Planeacion PSR N . " . -
3.2 corrupcién publicado en B . De acuerdo a las indicaciones de la guia, se reporta para el seguimiento ene-25 dic-25 33% Ejecutado la pagina web
de valor . Lideres de Proceso N N N " 5 I - . .
pagina web Lider de calidad del primer cuatrimestre la matriz actualizada con la identificacion de 5 https://sinchi.org.co/informacion-adm
riesgos de corrupcion.
Monitorear periédicamente el cumplimiento de| Medicioén y andlisis de Link de acceso al sgguimiento del programa
Subcomponente 4 41 las acciones propuestas para la administracion| Indicador 10,5 de Lider de calidad Se realizd seguimiento a los controles definidos en los riesgos de ene-25 dic-25 66% Ejecutado de Transparencia y Etica Publica 2025:
Monitoreo o revision " |de riesgos de corrupcion y retroalimentar a los| seguimiento a la gestion de corrupcion para el primer cuatrimestre del afio 2025
lideres de proceso. riesgos https://www.sinchi.org.co/informacion-adm
. Oficina Asesora de . .
" . L Seguimiento de . Link de acceso al seguimiento del programal
Subcomponente Publicar en la pagina web el seguimientol Planeacion L - L e - 3
N componentes del Programa Se publicé en la pagina web el seguimiento de los componentes del . o, . de Transparencia y Etica Publica 2025:
5 5.1 |cuatrimestral a los componentes y controles de e : N P~ . : ene-25 dic-25 66% Ejecutado
o - . de Transparencia Etica .- programa de transparencia y ética publica, para la vigencia 2025.
Seguimiento la matriz de riesgos Oficina Asesora de

Componente 2: Redes institucionales y canales oficiales

Publica

Evaluacién Interna

https://www.sinchi.org.co/informacion-adm

Estado de cumplimiento

Porcentaje de

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial | Fecha final Estado Soporte
Asesora de Planeacion avance

SRR d . . . El Instituto en virtud de las disposiciones adoptadas por el Gobierno
Estructura Garantizar el acceso y consulta a la informacion| . : . ) . . . |

o . L Canales de atencion| " . - nacional, comunicé mediante la pagina web los canales formales de " . Enlace pagina web mecanismos de contacto:
administrativa y| 1.1 |Institucional, estructurando canales formales de| *. " Direccion estratégica S A - ene-25 dic-25 66% Ejecutado e a N .

" . N B N dispuestos y actualizados comunicacion: Correo electrénico sinchi@sinchi.org.coTwitter https://sinchi.org.co/atencion-al-ciudadano
Direccionamiento comunicacion para todas los grupos de interés. _—
o @institutoSINCHIFacebook
estratégico
Pagina web institucional,
Mantener en operacion los canales de atencién | °™° electronico, redes El Instituto en virtud de las disposiciones adoptadas por el Gobierno

Subcomponente 2 institucionales sefinidos ara la consulta de sociales (Facebook Y| Oficina de nacional Internamente, cuenta con la disponibilidad los canales formales de
Fortalecimiento de los| 2.1 p twitter), atencion al comunicaciones comunicacién de manera virtual. Para las actividades administrativas se ene-25 dic-25 66% Ejecutado Enlace pagina web mecanismos de contacto:

procesos y actividades técnicas y

cenaeseibionccl administrativas institucionales de interés.

ciudadano en las sedes del
Instituto (6 sedes y una

estacion de trabajo)

Coordinadores de sede

cuentan con herramientas como: Correo institucional, Intranet, Google
meets, Google Drive.




Jefe Unidad de Apoyo

:::z::invzoneme 3 1 Gestionar las quejas, peticiones, sugerencias o Info!'rnes trimestrales  de Juridica La Unidad de Apoyo Jl‘m'dico reaIiZ§ el reporte trimestral de seguimiento de ene-25 dic-25 25% pendiente Pendiente la publicacion del informe trimestral
procedimental reclamos. quejas y reclamos Oficina de las PQRSDF y se publica en la pagina web No. 2 de 2025 en la pagina web.
comunicaciones
Desde la Oficina de Comunicaciones del Instituto se disefian piezas
publicitarias , publicacién de informacion y programacion de actividades
Pagina web institucional, para dar continuidad a estrategias de difusion, participacion y presencia
correo  electrénico,  redes Oficina de institucional. Enlace pagina web de los canales de
Subcomponente 4 Verificar los canales de publicacion y difusion|sociales (Facebook v comunicaciones Ublicacion y difusion ofrecidos por el
Relacionamiento con ell 4.1 [de informacion consultadas por los grupos de|twitter), atencion al Promocién del uso de la intranet institucional, con el propésito de ene-25 dic-25 66% Ejecutado iistituto‘ y P
ciudadano valor ciudadano en las sedes del| Subdireccion Cientifica y |fortalecer los canales de divulgacion institucional. e . .
" . https://sinchi.org.co/atencion-al-ciudadano
Instituto (5 sedes y una Tecnologica

Componente 3: Legali

Subcomponente 1

dad e integridad - Conflicto de intereses

Adoptar y apropiar el Cédigo de Integridad, y de

estacion de trabajo)

En el Plan Estratégico 2022-2032 (pag. 14), se muestra la cadena de valor
que caracteriza los procesos del Instituto SINCHI y que son claves para
revisar y actualizar la caracterizacion de relacion con los grupos de interés.

- " " Comité de Gestion y
conformidad con las particularidades ]| Desempefio
Adqpcu‘S?o 1 au‘tor.w.mla de cac!a eTtldad publica, adicionando Cédigo de integridad vigente !EI codigo de integridad es un documen‘to estableudo‘ por Resolucion ene-25 dic-25 66% - L y delo-integrado-de-planeacion-y-gestior
actualizacion del principios de accion “lo que hago, o lo que no Jefe Unidad Apoyo interna No. 010 de 2018 y se encuenta publicado en la pagina web.
Cadigo de Integridad en hago", a los cinco valores establecidos en el Talento Human
la entidad Cédigo e incluir hasta dos valores adicionales
Subcomponente 2 Adelantar un ejercicio de seguimiento all " "
L A Comité de Gestion y
diagnéstico inicial o anual de apropiacion de los D = .
) . . N . - . o . esempefio . . " . Resolucion 02 de 2022, Numeral 3.5
Promocién del cambio valores de integridad identificando los cambios| % cumplimiento en Se incluy6 numeral 3.5 en el manual interno de contratacion, sin embargo,| . s N
cultural alrededor de los 1 en los resultados del FURAG, y los cambios en| evaluacion FURAG es importate fortalcer la estrategia ene-25 dic-25 33% Enproceso | htips://drive.google.com/drive/folders/1370ql
" 3 N g Jefe Unidad Apoyo OrLMUA4Q_iMfYTVAOC2XY7IAxkt
valores de integridad al las per de los Jores de la
P " - Talento Humano
interior de la entidad entidad y sus grupos de valor.
Slbcolibopenil - . L Comité de Geftlén y Campafna publicada en la intranet|
Realizar estrategias de comunicacién (por| Desempefio institucional
Sensibilizacion y .1 |diferentes medios) y sensibilizacion relaci Cadigo de i idad vigente Campana de sensiblizacion de los valores institucionales ene-25 dic-25 33% Ejecutado 3 IR
s M - . https://lamochila.sinchi.org.co/valores-
capacitacion con los temas de integridad. Jefe Unidad Apoyo A
institucionales/
Talento Humano
" . Comité de Gestion y
MR ¢ :r?t‘ilcjizllizarc:r: mo?'ir::icﬁ;egor‘g::uoguede IoI: Desempefio Se incluy6é numeral 3.5 en el manual interno de contratacion, sin embargo, Resolucidn 02 de 2022, Numeral 3.5
A Manual de contratacion : ’ N ene-25 dic-25 33% Ejecutado https://drive.google.com/drive/folders/1370ql

Gestion preventiva de
conflicto de interés

servidores y contratistas realicen su declaracion
de conflictos de intereses

Jefe Unidad Apoyo
Juridica

es importate fortalcer la estrategia

OrLMUA4Q_iMfYTVAOC2XY7IAxkt




Componente 4: Racionalizacién de framites

Estado de cumplimiento P taje d
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial | Fecha final | orcenae de Estado Soporte
Asesora de i avance
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica [ No aplica No aplica No aplica No aplica
Componente 5: Estado abierto ( transparencia y acceso de la informacié
Estado de cumplimiento P taje d
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial | Fecha final | orcentalede Estado Soporte
Asesora de Planeacion avance
Informacién solicitadal ENCt alaLey i/71ZQ0ero ae marzZo ae ZU14 el INStuio SINUHT
. pone a disposicion de la ciudadania la informacion en la pagina web. Link acceso a botdn de transparencia:
" .. _|completa en el portal web Oficina Asesora de . A :
Subcomponente 1 Mantener ~ actualizada la  documentacion| or el link de transparencia Planeacion https://www.sinchi.org.co/transparencia
Lineamientos de 1.1 |requerida y aplicable al Instituto en el link de| P P Oficina de Desde la Subdireccion Administrativa y Financiera se certificé el ene-25 dic-25 66% Ejecutado
Transparencia Activa transparencia % de reporte del Indice de Comunicaciones :221;2;&:22? vc;zbagtsl;/;ﬁsi :Seea:;e:gia;i :ree:aa. (F:i;rseocﬂgzs 111219 e !1ttp.s://IWW\:v.slnch\.org&o/documentos—
Transparencia Activa (ITA) namm institucionales
Links de consultas de mecanismos de
. Medios presenciales, La Oficina de comunicaciones y la Unidad de Apoyo Juridico se encarga de contacto:
Subcomponente 2 Contar con personal e infraestructura que| N o .- " o . - N . . — .
" N » S e N escritos, verbal, Telefénico, Oficina de recibir, clasificar y dar seguimiento a solicitudes de informacion, como " o, . https://www.sinchi.org.co/quejas-reclamos-
Lineamientos de 2.1 |permita recibir informacion correspondiente de|.; . P~ N o . . P ene-25 dic-25 33% Ejecutado y L O
" " s . i fisico, electronico, formulario Comunicaciones resultado de la gestion se reporta trimestralmente el seguimiento de las sugerencias-y-felicitaciones
Transparencia Pasiva las solicitudes de informacion. - : - T
web Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes, Demandas y/o Felicitaciones
Atencion presencial en todas las sede
LTINK G€ reporie ae
Dar a conocer el cronograma de actividades| . Lo .
Euecolboneniel institucionales para el desarrollo de los A, .- Desde la Oficina de comunicaciones, se reportan en los canales virtuales https_.//www.smchl.org.co/calendano-de-
Instrumentos de N o Publicacién del cronograma Oficina de - P . . - . " o, . actividades
. 3.1 |proyectos de investigacion en los que se L . L las actividades institucionales. Link calendario de actividades Link de ene-25 dic-25 66% Ejecutado
Gestion de la . 3 L de actividades, noticias Comunicaciones o N
e determinen espacios de participaciéon con los noticias Calendario Google " .
Informacion rupos de valor En las redes sociales se mantienen
grup actualizando los estados con programacion|
Aa anthidadae § minnalae_nnr narte da In
Revisar con las comunidades el desarrollo y|
Subcomponente 4 formulacion de los proyectos de investigacion,|Protocolos de accesibilidad|Subdireccion Cientifica | Estrategia de comunicaciéon diferencial
Criterio d?erencial de |41 I i de itacio comunicacion con| Tecnolégicas /| Actividades de socializacion de los proyectos de investigacion con las ene-25 dic-25 66% - L formulada de los resultados de investigacion|
accesibilidad* . comunicacion que permitan afianzar el{comunidades de la region|Coordinadores de|comunidades y/o grupos de interés. ° con sus respecti planes, elaborada por la
conocimiento e interactuar entre los grupos de|amazoénica. proyecto Oficina de Comunicaciones.
investigacion.
Oficina de|
Comunicaciones
SubcomEopenicl Mantener > el link de g \cia en Indice de cumplimiento de https://www.sinchi.org.co/documentos-
Monitoreo del Acceso a (5.1 |el marco de la Ley 1712 de 2014, la resolucion : " Oficina  Asesora  de|Informe Detallado de Autodiligenciamiento ene-25 dic-25 100% Ejecutado L ) B
IR transparencia activa (ITA) " institucionales
la Informacién Publica 1519 de 2020 y sus anexos Planeacion
oficina T.I




Estado de cumplimiento

Porcentaje de

Desarrollo Sostenible

Junta directiva

regional y local en el indicador 3.3 presencia institucional a 31 de diciembre
de 2025.

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial | Fecha final avance Estado Soporte
Asesora de Planeacion
Estrategia .1 |No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Subcomponente 1 El Instituto cuenta con canales virtuales para publicacion de noticias: . . "
Informacién de calidad| Publicar noticias  actualizadas sobre las| Noticias publicadas en la Oficina de Twitter @institutoSINCHI " o, . L|'r1k_ de con.sulta de noticias del Instituto en la
11 s PR . L ene-25 dic-25 66% Ejecutado pagina web:
y en lenguaje actividades institucionales pagina web Comunicaciones Facebook httos:/sinchi.org.co/noticias-dekinstituto
comprensible Pagina web ps: -0rg-
Sp’bcomponeme ,2 - ; . Cantidad de conferencias .- Desde la Subdireccion Cientifica se consolida el reportes de eventos
Dialogo de doble via 1 Participar en eventos presenciales que permitan d . - Oficina de institucional Jaci | indicador 3.2 actividades de divulgaci 25 dic-25 0% P d
con Ia ciudadania y sus| 2! |el didlogo con a ciudadania que demuestren interaccion Comunicaciones institucionales y se relaciona en el indicador 3.2 actividades de divulgacion ene- - o rogramado
e con la ciudadania institucional a 31 de diciembre de 2025.

organizaciones

Promover espacios de divulgacion en donde se|

p r dei igacion , Eventos

de dIVUIg.aCIOH (ferias,  foros, ponencias, Eventos con participacion de Subdlrecclon' C_lemlflca y Desde la Subdireccion Cientifica se consolida el reportes de eventos

presentacion de  resultados,  seminarios| = Tecnolégica / o s o " " " . o,

.1 N . : grupos acompanados por el " institucionales y se relaciona en el indicador 3.2 actividades de divulgacion ene-25 dic-25 0% Programado

nacionales e internacionales) en los que hal " Coordinadores de I .
Subcomponente 3 tenido la oportunidad de participar el Instituto| Insfituto. proyecto institucional a 31 de diciembre de 2025,
Incentivos para m?"\.’af llevando sus publicaciones e informando sobre|
la cultura de la rendicion su quehacer institucional.
de cuentas

. " Desde la Subdireccion Cientifica se consolida la participacion institucional
Conocer y apoyar la difusion del proceso de| Resultados de evaluacion en espacios de discusion y toma de decisiones en el &mbito nacional,
.2 |rendicion de cuentas del sector Ambiente y| institucional por parte de la Direccion estratégica P y y ene-25 dic-25 0% Programado




MRC Acciones
Riesao Causas Controles 6 6 Acciones
1. Comité de contratacion,
reuniones y mesas de trabajo En el manual de
con los diferentes lideres de La Unidad de Apoyo Juridica

La Unidad de Apoyo Juridica reporta de manera anual|contratacién esta

el seguimiento de cumplimiento de requisitos legales,|pendiente

como constancia de las actividades de contrataciéon|complementar la
establecidas por Manual de contratacion. estrategia de
conflicto de intereses.

proceso y de la junta directiva documenta actas de comité de|
para la toma consensuada de | 31/01/2025 | 31/08/2025 |confratacion para dejar trazabilidad
decisiones de manera de seleccién y evaluacién de|
participativa y definida. contrataciones solicitadas

Como actividad de seguimiento al cumplimiento de los|
requerimientos del SGC, se cuenta con el registro de|
Informe de revision por la direccion, que es el que|

2. Procedimientos definidos y La Entidad cuenta con el sistema de|redne toda la informacién consolidada por la Alta
establecidos por el Instituto, gestion de calidad, que asume el|Direccion.
implementando mecanismos | 31/01/2025 | 31/08/2025 |apoyo y seguimiento al cumplimiento Sin observaciones
La ejecucién de actos mal|de revision y seguimiento al de las actividades definidas para|También se revisa y se incluye en este informe el
Posibilidad de | intencionados, los pocos |cumplimiento de actividades cada uno de los procesos. resultado de los resultados de auditorias internas,|
que por controles de revision y  |de los procesos. reportado por la Oficina Asesora de Evaluacion Interna.|
acciénu  |seguimiento al ejercicio de|
omisién, se las funciones y
obtenga un responsabilidad de los
beneficio tfrabajadores encargados
personal para | de la toma de decisiones,
favorecer un | puede conllevar al abuso
tercero, al de la autoridad,
incumplirlos | haciendo uso particular La Oficina Asesora de Evaluacion|
procedimiento| de los recursos financieros o Interna reporta permanentemente a|La Oficina Asesora de Evaluacién Intema, reporta
s del Instituto con el fin de |3 Programa de audiorias la Direccién General el estado de|mediante el Comité del sitema de evaluacion inferna
institucionales | obtener un beneficio  |INfeMas parala revision y 31/01/2025 | 31/08/2025 |Auditorias  Intemas  para elllos resultados de los Informes de auditoria infemas, paralsin observaciones
privado. evaluacién de s octividodes sequimiento de defecciones de|su respectivo sequimiento y revision de  confroles
gzccue';‘:“ alinterior de los mejora y observaciones que  se|aplicados por los lideres de proceso.

puedan generar del ejercicio.

4. Delegacion de

responsabilidades a jefes de La Enfidad tiene definidas |

unidades parael 31/01/2025 | 31/08/2025 |documentadas las funciones por]
cumplimiento, seguimiento y

Las funciones estan documentadas en el Manual de

funciones, establecido por Resolucién Inferna No, 069 | S OPservaciones

confrol de los requisitos infemos carge-

y legales.

5. Amparar las pérdidas

directas de dinero, fitulos

valores u ofras prgpi_etjad_es,o La Enfidad fiene cdquirid_c: pé\izcs de El seguimiento y la relacion de polizas estan|

CC’U“F_de (?L/JG\QUIET infidelidad seguro. para el cubnm\em_o de relacionadas al control de los riesgos, en el documento| . .
o fg\;|f|<.;qc|on por parte de. 31/01/2025 | 31/08/2025 |riesgos prev\ISTOS,”que son .revwsgdcs P10-032 plan de manejo de riesgos y oportunidades Sin observaciones
cualquier empleado, mediante por la Subdireccién Administrativa | institucional

pdliza de infidelidad y riesgos Financiera. .

financieros, riesgos confra

directivos.

La Oficina T cuenta con el Plan de|Por parte de la Oficina T. se reporté documento
Seguridad y Privacidad de la|correspondiente al alcance No 1 de programacién de
informacién  que se encuentra|actividades, para dar cumplimiento al plan de|
publicado en la pagina web. seguridad, privacidad y riesgos de la informacion.

1. Cumplir con los back ups y
los controles de seguridad de | 31/01/2025 | 31/08/2025
la informacién

Sin observaciones

La Enfidad identifica activos de lalla Oficina TI reporté avance de acfividades de
informacion, aplica la poliica de|seguridad digital a la Subdireccién administrativa,
2.Implementar y hacer seguidad de la informacién y|verificando los siguientes componentes:

seguimiento a las acfividades | 41/01/5025 | 31/08/2025 |participa de la acfividades del| 1. Seguridad digital Sin observaciones

Posibilidad de del 5‘5,;5";2“3' glesf"O" de comité sectorial para su orientacién|2. Cultura, enfrenamiento y politicas
que por seguridad de la Informacion. en la aplicacion de procedimientos|3. Controles tecnolégicos
accién u internos. 4. Planes de continuidad y contingencia
omisién se




sustraccién de
la informacién

Afectar, sustraer los
reportes internos o
resultados de gestion para

3. Establecer actividades de

del instituto, trol imiento a | Desde la Subdireccion Administrativa y Financiera se
para ocultar o | Oculiaro afectaria  |conto v seguimiente o @ B insfivo cuenta con  lo|ffene moddiidad In-house del centro documental a
fectar | informacion generada por| conservacion, custodia y cargo de GRM Document Management.
quec ar l? el Instituto. disposicién de la informacién subconfratacién de un centro de| .
nformacion documentada del Instituto, 31/01/2025 | 31/08/2025 |corespondencia para 19] besdle La Oficing T se brinda el respaldo fécnico para| SN Observaciones
del insfituto o que ha facilitado la administracién y manejo del archivol - N P ico p
por ausencia trazabilidad, custodia del Instituto las  actfividades de conservacion, seguridad |
de controles ibilid 'dd ) Y ) proteccién de la informacion. Actividades que son|
de seguridad ﬁ\?c::ri:‘aciéﬁ ela respaldadas en la ejecucion del Plan de accion.
informdtica }
4. Realizar actualizacion de las Las tablas de retencién documental estan aprobadas|
tablas de retencién La TRD se encuentran publicadas en|para la  vigencia 2025, por parte del Comité| .
documental y valoracién 31/01/2025 | 31/08/2025 || pdgina web. Institucional de Gestion y Desempefio. Sin observaciones
documental.
5. Funcionamiento de camaras
de seguridad de vigilancia Las sedes Bogotd, Leticia, San José| Se fi . -
M- e fienen los registros de videos de seguridad de las|
para la supervision de ingreso y| 31/01/2025 | 31/08/2025 |cuentan con Circuito Cerrado de respectivas sede? 9 Sin observaciones
salida de documentacién en Television P -
las sedes.
1. Reglamentacion interna de
manejo de fales recursos, El Instituto cuenta con la Resolucion| R .
et o maonce amo. Yo 051 o 1530 cul eE % e stk do st ovoses pr b
lo posible la adecuada 31/01/2025 | 31/08/2025 |determina el procedimiento interno|. - "l sin observaciones
P o internas por parte de la Oficina Asesora de Evaluacién
seguridad y manejo de los para los pagos y legalizacion de Interna.
recursos financieros de la avances en efectivo. .
entidad
Informes de auditoria de control inferno con analisis de,
Posbilidad de 2. Documentar procedimiento Reportar los pagos generados en resultados y socializados con la Direccion General.
apropiarce de \(;ﬂerno de pagos y legalizacién| 31/01/2025 | 31/08/2025 ;éefe;"_l;/:d(\]/n;mfegdf el reporte defs. wooo documentado el Instructivo para legalizacién Sin observaciones
lnd";%Tde:de ¢ avances 9 N de avances, anticipos de desplazamiento y gastos de
recursos de la viaie
entidad, al
efectuar Pagos en efectivo
agos sin los | generados por el personal i
P sgc;pories 9 del InsMSfo ql.?e no 32 Rg;{(ljsc(rjy oﬁropor las | Verificacién de la disponibilidad|Desde la Oficina Asesora de Planeacién, se verifca la
correspondien| cuenten con él soporte Vviabllidades ecn\cciinlarc a 31/01/2025 | 31/08/2025 |presupuestal con base en el Plan|programaciéon de los planes operativos para emitir|Sin observaciones
tesomanelo | para sulegalzacion. | oo P URUesial Operativo Anual viabilidades técnicas a las respectivas solicitudes.
de dinero en
efectivo por
limitacines
bancarias en . . . N
la regién 4. Gestionar los Procesos de Programacion  de  auditorias  de| Desde la Unidad de Apoyo Contabilidad se realizan los
amazénica revisoria fiscal al interior del 31/01/2025 | 31/08/2025 verificacion ejercicios de consolidacién y entrega de informacién|sin observaciones
Instituto. solicitadas por la Revisoria Fiscal.
La Oficina Asesora de Evaluacion|
5. Enfregar oportunamente Interna  realiza  un  permanente|Los informes de gestion solicitados por los entes de|
informes de gestion a las 31/01/2025 | 31/08/2025 |seguimiento mediante el Informe de|control son reportados al comité directivo y por medio|Sin observaciones

entidades de control.

Evaluacion Independiente del

Sistema de Control Interno.

del comité del sistema de evaluacién interna.




1. Asegurar el cumplimiento del
manual interno de
confratacion. Este Manual
tiene como propésito
establecer, conforme ala
Constitucién, la ley y los
principios que orientan la

Ejecucion de comites de|

contratacion

La Unidad de Apoyo Juridico emitié la Resolucion
interna No. 002 de 2022, que adopta la actualizacion,
del manual interno de contratacion.

COI’\"Q'.QC.\OH administrativa, los| 31/01/2025 | 31/08/2025 Publicacion de convocatorias en D? los ejercicios de los comites de f:on'rc'oc\on en el|Sin observaciones
procedimientos confractuales pagina web| N0 s& dejan las ayudas de memoria y se reportan en|
a 'r_cves de los cuales e_l_l hitps://sinchi.org.co/convocatorias el |r_7<5£\cc:dor anual de seguimiento del proceso de|
Instituto adelanta su misién gestion legal.
funcional en el campo de la
investigacion cientifica de alto
nivel en la Amazonia
colombiana.
Posibilidad de It " N ’
adjudicar RnesecrvacriTéenni:ferS:a 'ige%& g:nzozc; Desde la Subdireccién Administrativa y Financiera se
contratos a . ou documenté el procedimiento  interno  P5-007
cambio de P— o - 'manual de contratacion" ,  que| L T
Adjudicar contratos a | 2. Verificar el cumplimiento de defi | dimient adgquisiciones por minimas cuantias.
favores o cambio de favores, los procedimientos internos etine 3 procedimientos
. 31/01/2025 | 31/08/2025 |confractuales a través de los cuales| . s . i i
beneficio | ) n o de la autoridad| definidos para la adquisicion 0/ 108/ o Insfitofo . adelanta . su. . mision|2€5d€ la Unidad de apoyo juridica se documents el Sin observaciones
propio o de un del cargo para omitirel |de bienes y servicios - procedimiento interno  P7-05 para la elaboracion
tercero, v funcional en el campo de | " L e
g debido proceso, . y . P . contratos de Prestacion de Servicios y/o de Adquisicion
abusando de - investigacion cientifica de alto nivel de Bienes
la autoridad generom'j_o de'_rlr‘nemo en la Amazonia colombiana. .
del cargo, patrimonial
generando
de:'rllmenltol ‘C_’:.'Las CC’TVO;G;O”QS pUb"CSS Y El comité de confratacion deberd
patrimonial istas cortas geben ser puesias conocer y discutir los resultados de| L " .
a consideracion del comité de las adjudicaciones de as| De los ejercicios de los comites de contratacién en el
contratacién, con el propésito . P afo, se dejan las ayudas de memoria y se reportan en| . .
- 31/01/2025 | 31/08/2025 |convocatorias publicas efectuadas| o . Sin observaciones
?e evt_J\uor\oTslregulsHos " para contratar cuando la cuantia o| e;;ggrw]r:‘c;dz‘r anual de seguimiento del proceso dej
(;”clnc‘eros Y recmcos porparie las circunstancias especiales asi lo| 9 9al.
e los respectivos ameriten
resnonsables
4. Las convocatorias publicas,
la informacién de listas cortas y
confrataciones directas se . g "
N Reportes en SECOP ] de|La Unidad de Apoyo Juridica realiza el cargue con los| . .
publican en la plataforma del | 31/01/2025 | 31/08/2025 convocatoria términos de referencia en el secop. Sin observaciones
SECOP como parte del
proceso de garantia y
transnarencia
L £ Insfitvio fiene esfablecido porlse s o I infranet institucional la Mochila® una
5. Sensibilizar al personal del Resolucion inferna No. 010 de 2018 el campana con los valores incorporados en el cdigo)
Instituto en los valores éticosy | 31/01/2025 | 31/08/2025 |codigo  de integridad  que  se| o integridad P 99 Sin observaciones
morales instifucionales. encuentra publicado en la pagina )
web institucional.
El Institulo mediante Resolucion|
Interna, cuenta con delegacién |
1. Contar con una Oficina socializacion de las|
Asesora de Evaluacion interna responsabilidades y funciones de la|A fraves del comité del sistema de evaluacién interna,|
donde se elaboran ylideran | 31/01/2025 | 31/08/2025 |Oficina de evaluacién interna, paralse reportan los avances y cumplimientos del plan anual|sin observaciones
los planes y programas de las el respectivo seguimiento en ellde actividades de evaluacion interna para la vigencia.
auditorias internas. cumplimiento  de los  requisitos|
infernos y normativos aplicables a la
gestion institucional.
Posibilidad de
alterar o Oculfar, modificar u
modificar ocultar informacion
informes de considerable de los
auditoria procesos que incurra en . . " X o
interna, para ineficiencia de la " - Seguimiento  de las actividades|A fraves del comité del sistema de evaluacion interna,
. P ; 2. Revisar y socializar de il Pt o irriotos diol o) ‘
ocultar evaluacion de los manera preliminar las implementadas  por la icina|se reportan los avances y cumplimientos del plan anua
i i6 isi Asesora de Evaluacion  interna,|de actividades de evaluacion interna para la vigencia.
informacién y| requisitoslegales | gefividades de evaluacion con| 31/01/2025 | 31/08/2025 (S °€ PV Ie ol e P < Sin observaciones
favorecer a un aplicables. ol comité d evaluacion mediante la ejecucion de los comités
tercero int de evaluacién interna e informes de|Como resultados de estos comites quedan las ayudas|
interna. resultados. de memoria y los informes de evaluacion.
3. Elaborar informes de Informes Pormenorizado del Estado del Control Interno -
cumplimiento y seguimiento de Resultados de informes de|ley 1474 de 2011 (Informe de Evaluacion
esta Oficina que demuestran la| 31/01/2025 | 31/08/2025 |cumplimiento seguimiento|Independiente del Sistema de Control Interno - decreto|Sin observaciones

gestion de evaluacion y
control interno.

reportados a la Alta direccion

2106 de 2019), reportados en la pagina web del
Instituto.




