PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
2025

Fecha: 12/05/2025

Componente 1: Gestidn Integral del riesgo

Estado de cumplimiento Porcentaie de
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial Fecha final avancJe Estado Soporte
Asesora de Planeacion
Documento P10-023 Politica Oficina Asesora de
Subcomponente 1 . : . . ., . .
o del Sistema integrado de Planeacion : : : L Politica de gestion publicada en la pagina
Politica de . . . - El documento se encuentra vigente y publicado en la intranet institucional y : . _ N
. P 1.1 |Socializar la gestion integral de riesgos gestion documentada, L : ene-25 dic-25 33% Ejecutado web https://www.sinchi.org.co/modelo-
Administracion de - : , en la pagina web del Instituto. ) : )
: > aprobada y socializada, Lider de calidad integrado-de-planeacion-y-gestion
Riesgos de Corrupcion .
version 2
- La identificacion, evaluacion y control de riesgos institucionales, esta acorde
Subcomponente2 - : . : Oficina Asesora de . : ) . ) : . ”
) Identificar, evaluar, controlar y determinar Matriz de riesgos de . a los lineamientos de la guia de valoracion de riesgos V.5 del DAFP . De Matriz de riesgos de corrupcion reportada en
Construccion del Mapa : : iy . Planeacion o ) . . . -
de Riesqos de 2.1 |mecanismos de control para los riesgos de| corrupcion publicado en Lideres de Proceso acuerdo a las indicaciones de la guia, se reporta para el seguimiento del ene-25 dic-25 33% Ejecutado la pagina web
903 corrupcion. pagina web ) . primer cuatrimestre la matriz actualizada con la identificacion de 5 riesgos https://sinchi.org.co/informacion-adm
Corrupcion Lider de calidad .,
de corrupcion.
Oficina Asesora de La identificacion, evaluacion y control de riesgos institucionales, esta acorde
Revisar con los lideres de proceso el indicador Matriz de riesgos de Planeacion a los lineamientos de la guia de valoracion de riesgos V.5 del DAFP . De Matriz de riesgos de corrupcion reportada en
3.1 |de seguimiento de los riesgos de corrupcion| corrupcion publicado en Lideres de Proceso acuerdo a las indicaciones de la guia, se reporta para el seguimiento del ene-25 dic-25 33% Ejecutado la pagina web
para su respectiva consulta y seguimiento. pagina web Lider de calidad primer cuatrimestre la matriz actualizada con la identificacion de 5 riesgos https://sinchi.org.co/informacion-adm
de corrupcion.
Subcomponente 3
Consulta y divulgacion
- La identificacion, evaluacion y control de riesgos institucionales, esta
. : Oficina Asesora de : . ]  , : . , .,
. . . Matriz de riesgos de . acorde a los lineamientos de la guia de valoracion de riesgos V.5 del DAFP Matriz de riesgos de corrupcion reportada en
Publicar la matriz de riesgos a todos los grupos iy . Planeacion N . . . . .
3.2 corrupcion publicado en ] . De acuerdo a las indicaciones de la guia, se reporta para el seguimiento ene-25 dic-25 33% Ejecutado la pagina web
de valor . Lideres de Proceso . : : : : o L : .
pagina web Lider de calidad del primer cuatrimestre la matriz actualizada con la identificacion de 5 https://sinchi.org.co/informacion-adm
riesgos de corrupcion.
Monitorear periddicamente el cumplimiento de Medicion y analisis de Link de acceso al seguimiento del programa
Subgomponen'_te_,4 41 las acciones propuestq§ para la qdmlnlstra0|on _Int_:ilcador 10,5 d(_e, Lider de calidad Se rea_ll’zo segwmlfentO a Iqs controles~def|nldos en los riesgos de ene-25 dic-25 33% Ejecutado de Transparencia y Etica Publica 2025:
Monitoreo o revision de riesgos de corrupcion y retroalimentar a los| seguimiento a la gestion de corrupcion para el primer cuatrimestre del afio 2025
lideres de proceso. riesgos https://www.sinchi.org.co/informacion-adm
. Oficina Asesora de : .
. : _ Seguimiento de . Link de acceso al seguimiento del programa
Subcomponente Publicar en la pagina web el seguimiento Planeacion - L i : > - _
) componentes del Programa Se publico en la pagina web el seguimiento de los componentes del . . de Transparencia y Etica Publica 2025:
5 5.1 |cuatrimestral a los componentes y controles de L N . . : ene-25 dic-25 33% Ejecutado
o : : de Transparencia Etica . programa de transparencia y ética publica, para la vigencia 2025.
Seguimiento la matriz de riesgos . Oficina Asesora de _ L : :
Publica Evaluacion Interna https://www.sinchi.org.co/informacion-adm

Componente 2: Redes institucionales y canales oficiales

Estado de cumplimiento Porcentaie de
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial Fecha final avancje Estado Soporte
Asesora de Planeacion
Stbcanpenents 1 . : . El Instituto en virtud de las disposiciones adoptadas por el Gobierno
Estructura Garantizar el acceso y consulta a la informacion ., : . : L - . _
. : L Canales de atencion , . - nacional, comunico mediante la pagina web los canales formales de . : Enlace pagina web mecanismos de contacto:
administrativa y| 1.1 |Institucional, estructurando canales formales de| _. : Direccion estratégica N - SN . ene-25 dic-25 33% Ejecutado A : :
: ) ) ) : ; dispuestos y actualizados comunicacion: Correo electronico sinchi@sinchi.org.coTwitter https://sinchi.org.co/atencion-al-ciudadan
Direccionamiento comunicacion para todas los grupos de interés. o
. . @institutoSINCHIFacebook
estratégico
i ., Pagina  web ) |'nst|tUC|onaI, El Instituto en virtud de las disposiciones adoptadas por el Gobierno
Mantener en operacion los canales de atencion |correo electronico, redes . : : .
Subcomponente 2 o . : . Oficina de nacional Internamente, cuenta con la disponibilidad los canales formales de
S institucionales definidos para la consulta de sociales (Facebook y twitter), SR L : - . : . . - : _
Fortalecimiento de los| 2.1 . . - : comunicaciones comunicacion de manera virtual. Para las actividades administrativas se ene-25 dic-25 33% Ejecutado Enlace pagina web mecanismos de contacto:
y procesos Y actividades técnicas y atencion al ciudadano en las : : _ o
canales de atencion . : R : , : Coordinadores de sede |cuentan con herramientas como: Correo institucional, Intranet, Google
administrativas institucionales de interés. sedes del Instituto (6 sedes y )
i . meets, Google Drive.
una estacion de trabajo)
Jefe Unidad de Apoyo
Subcomponente 3 : : - : . Juridica : - . : .
Normativo yl 3.1 Gestionar las quejas, peticiones, sugerencias o Informes trimestrales de La Unidad de Apoyo Jgrldlco realfzg el reporte trimestral de seguimiento de ene-25 dic-25 0% pendiente pendiente informe trimestral No. 1 de 2025
. reclamos. quejas y reclamos - las PQRSDF y se publica en la pagina web
procedimental Oficina de
comunicaciones




Subcomponente 4
Relacionamiento con el
ciudadano

4.1

Verificar los canales de publicacion y difusion
de informacién consultadas por los grupos de
valor

Pagina web institucional,
correo electronico, redes
sociales (Facebook y twitter),
atencion al ciudadano en las
sedes del Instituto (5 sedes y
una estacién de trabajo)

Oficina de
comunicaciones

Subdireccién Cientifica y
Tecnologica

Desde la Oficina de Comunicaciones del Instituto se disefian piezas
publicitarias , publicacion de informacion y programaciéon de actividades
para dar continuidad a estrategias de difusion, participacion y presencia
institucional.

Promocion del uso de la intranet institucional, con el propésito de
fortalecer los canales de divulgacion institucional.

En el Plan Estratégico 2022-2032 (pag. 14), se muestra la cadena de valor
que caracteriza los procesos del Instituto SINCHI y que son claves para
revisar y actualizar la caracterizacion de relacién con los grupos de interes.

ene-25

dic-25

33%

Ejecutado

Enlace pagina web de los canales de
publicacién y difusion ofrecidos por el
instituto:
https://sinchi.org.co/atencion-al-ciudadano




Componente 3: Legalidad e integridad - Conflicto de intereses

Subcomponente 1 Adoptar-y apropiar el Cadigo de-lnteg_rldad, y de Comité de Gestiony
conformidad con las particularidades vy Desempefio
_Ado_|?0|on o 11 au_tor_10_m|a de cao_lfa e‘r‘mdad publica, adicionando Cédigo de integridad vigente El codigo de integridad es un docum_ento establec’ld_o por Resolucion interna ene-25 dic-25 33% Ejecutado httos://sinchi.org.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion
actualizacion del Codigo principios de accion “lo que hago, o lo que no Jefe Unidad Apovo No. 010 de 2018 y se encuenta publicado en la pagina web.
de Integridad en la hago”, a los cinco valores establecidos en el Poy
: o . : . Talento Humano
entidad Caodigo e incluir hasta dos valores adicionales
Subcomponente 2 Adelantar un ejercicio de seguimiento al . i
L o, Comité de Gestidon y
diagndstico inicial o anual de apropiacion de los ~ .
> : : : ) o : - Desempefio : ) : . Resolucion 02 de 2022, Numeral 3.5
Promocion del cambio valores de integridad identificando los cambios % cumplimiento en Se incluyé numeral 3.5 en el manual interno de contratacion, sin embargo, : . o :
2.1 : > : : ene-25 dic-25 33% Ejecutado https://drive.google.com/drive/folders/1370q|
cultural alrededor de los en los resultados del FURAG, y los cambios en evaluacion FURAG : es importate fortalcer la estrategia :
. : ) Jefe Unidad Apoyo OrLMUA4Q _iIMfYTVAOC2XY71Axkt
valores de integridad al las percepciones de los colaboradores de la
o : . Talento Humano
interior de la entidad entidad y sus grupos de valor.
Subcomponente 3 Comité de Gestion y
Realizar estrategias de comunicacion (por Desempefio Campaiia publicada en la intranet institucional
Sensibilizacion y 3.1 |diferentes medios) y sensibilizacion relacionadas| Cédigo de integridad vigente Campana de sensiblizacion de los valores institucionales ene-25 dic-25 33% Ejecutado https://lamochila.sinchi.org.co/valores-
capacitacion con los temas de integridad. Jefe Unidad Apoyo institucionales/
Talento Humano
Subcomponente 4 Actualizar el manual de contratacion de la Comite de Geftlon y .
: : ) Desempefio : , . L Resolucion 02 de 2022, Numeral 3.5
entidad con orientaciones para dque los . Se incluyé numeral 3.5 en el manual interno de contratacion, sin embargo, . . o :
., : 4.1 : : : . Manual de contratacion : : ene-25 dic-25 33% Ejecutado https://drive.google.com/drive/folders/1370q|
Gestion preventiva de servidores y contratistas realicen su declaracion . es importate fortalcer la estrategia :
: : ) ) : Jefe Unidad Apoyo OrLMUA4Q _iMFYTVAOC2XY71Axkt
conflicto de interés de conflictos de intereses Juridica

Componente 4: Racionalizaciéon de tramites

Estado de cumplimiento
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial Fecha final
Asesora de Planeacion

Porcentaje de

Estado Soporte
avance

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Componente 5: Estado abierto ( transparencia y acceso de la informacion)

Estado de cumplimiento Porcentaje de
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial Fecha final avance Estado Soporte
Asesora de Planeacion
Informacion solicitada En cumpnrmierno ala Ley L/71Z ael o de MMdarZ0 de Zul4 el Msliuto SINCUHI
. pone a disposicion de la ciudadania la informacion en la pagina web. Link acceso a boton de transparencia:
. .. _|completa en el portal web Oficina Asesora de ) o .
Subcomponente 1 Mantener actualizada la  documentacion or el link de transparencia Planeacion https://www.sinchi.org.co/transparencia
Lineamientos de 1.1 |requerida y aplicable al Instituto en el link de P P Oficina de Desde la Subdireccion Administrativa y Financiera se certifico el ene-25 dic-25 33% Ejecutado
Transparencia Activa transparencia : . cumplimiento de actividades de accesibilidad web. (directrices de https://www.sinchi.org.co/documentos-
P P % de reporte del Indice de Comunicaciones pimi . ( 9 ntip //. g.co/
. . accesibilidad web establecidas en el anexo 1 de la Resolucién 1519 de institucionales
Transparencia Activa (ITA) 29
Links de consultas de mecanismos de
, Medios presenciales, La Oficina de comunicaciones y la Unidad de Apoyo Juridico se encarga de contacto:
Subcomponente 2 Contar con personal e infraestructura que : . - L - . . ) - _ N _
: ) : s » : escritos, verbal, Telefonico, Oficina de recibir, clasificar y dar seguimiento a solicitudes de informacion, como . 0 . https://www.sinchi.org.co/quejas-reclamos-
Lineamientos de 2.1 |permita recibir informacion correspondiente de|,. . L . o -, : . ene-25 dic-25 33% Ejecutado ) A
: : - :  , fisico, electronico, formulario Comunicaciones resultado de la gestion se reporta trimestralmente el seguimiento de las sugerencias-y-felicitaciones
Transparencia Pasiva las solicitudes de informacion. " ; . o
web Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes, Demandas y/o Felicitaciones
Atencién presencial en todas las sede
LINK 0€ TEPOITe 0€ aclvidades:
Dar a conocer el cronograma de actividades o .
. - . : https://www.sinchi.org.co/calendario-de-
Subcomponente 3 institucionales para el desarrollo de los L - Desde la Oficina de comunicaciones, se reportan en los canales virtuales .
. . L Publicacion del cronograma Oficina de - e : : - . : 0 : actividades
Instrumentos de Gestion|3.1 |proyectos de investigacion en los que se - . . las actividades institucionales. Link calendario de actividades Link de ene-25 dic-25 33% Ejecutado
. : : Ny de actividades, noticias Comunicaciones " :
de la Informacion determinen espacios de participacion con los noticias Calendario Google , :
En las redes sociales se mantienen
grupos de valor ) .
actualizando los estados con programacion
do actividadec inctitiicinnalae nar narte de |a
Revisar con las comunidades el desarrollo y
Subcomponente 4 formulacién de los proyectos de investigacion,|Protocolos de accesibilidad y|Subdirecciéon Cientifica y Estrategia de comunicacion diferencial
comp . mediante estrategias de capacitacion y|comunicacion con|Tecnologicas /|Actividades de socializacion de los proyectos de investigacion con las . : formulada de los resultados de investigacion
Criterio diferencial de  [4.1 L : . : - : : ) ] ene-25 dic-25 33% Ejecutado )
accesibilidad* comunicacion que permitan afianzar el{comunidades de la region|Coordinadores de{comunidades y/o grupos de interés. con sus respectivos planes, elaborada por la
conocimiento e interactuar entre los grupos de|amazédnica. proyecto Oficina de Comunicaciones.
investigacion.



https://sinchi.org.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion

Subcomponente 5
Monitoreo del Acceso a
la Informacion Publica

5.1

Mantener actualizado el link de transparencia en
el marco de la Ley 1712 de 2014, la resolucion
1519 de 2020 y sus anexos

Indice de cumplimiento de
transparencia activa (ITA)

Oficina
Comunicaciones

Oficina Asesora
Planeaciéon

oficina T.I

de

de

Informe Detallado de Autodiligenciamiento

ene-25

dic-25

0%

Programado

https://www.sinchi.org.co/documentos-
institucionales




Componente é: Rendicidon de cuentas y participaciéon civdadana

Estado de cumplimiento

Porcentaje de

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial Fecha final avance Estado Soporte
Asesora de Planeacion
Estrategia 1.1 |No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Subcomponente 1 El Instituto cuenta con canales virtuales para publicacion de noticias: . " .
L : . - : - : . : . Link de consulta de noticias del Instituto en la
Informacion de calidad y Publicar noticias actualizadas sobre las| Noticias publicadas en la Oficina de Twitter @institutoSINCHI . . . _
71 1.1 - T L . ene-25 dic-25 33% Ejecutado pagina web:
en lenguaje actividades institucionales pagina web Comunicaciones Facebook e " _—
: L. https://sinchi.org.co/noticias-del-instituto
comprensible Pagina web
Sg,bcomponente ,2 - : : Cantidad de conferencias - Desde la Subdireccion Cientifica se consolida el reportes de eventos
Didlogo de doble via Participar en eventos presenciales que permitan ) . Oficina de o : . - : , :
: . 2.1 . : . gue demuestren interaccion o institucionales y se relaciona en el indicador 3.2 actividades de divulgacion ene-25 dic-25 0% Programado
con la ciudadania y sus el didlogo con la ciudadania : : Comunicaciones e .
. con la ciudadania institucional a 31 de diciembre de 2025.
organizaciones
Promover espacios de divulgacion en donde se
presenten resultados de investigacion , Eventos
de dlvul_g,amon (ferias, foros, PONENCIas,| & ontos con participacion de Subdlrecuon, Qlent|f|ca Y | Desde la Subdireccién Cientifica se consolida el reportes de eventos
presentacion de  resultados, seminarios ~ Tecnologica / . : . - : ., .
3.1 . : ) grupos acompafados por el : institucionales y se relaciona en el indicador 3.2 actividades de divulgacion ene-25 dic-25 0% Programado
nacionales e internacionales) en los que ha Institut Coordinadores de stitucional a 31 de diciembre de 2025
Subcqmponente _ 3 tenido la oportunidad de participar el Instituto NSHILLITO. proyecto nstitucionat a € diciembre de '
Incentivos para mO_tl\_/fir llevando sus publicaciones e informando sobre
la cultura de la rendicion su quehacer institucional.
de cuentas
e . Desde la Subdireccion Cientifica se consolida la participacion institucional
Conocer y apoyar la difusion del proceso de| Resultados de evaluacion en espacios de discusion y toma de decisiones en el ambito nacional
3.2 |rendicion de cuentas del sector Ambiente vy| institucional por parte de la Direccién estratégica P y ’ ene-25 dic-25 0% Programado

Desarrollo Sostenible

Junta directiva

regional y local en el indicador 3.3 presencia institucional a 31 de diciembre
de 2025.




MATRIZ DE RIESGOS CORRUPCION- Oficina Asesora de Planeacion

MRC Acciones

Riesgo Causas Controles aplicados Elaboracién | publicacién Acciones adelantadas Seguimiento Observaciones
1. Comité de contratacion,
reuniones y mesas de trabajo en el manual de
con los diferentes lideres de La Unidad de Apoyo Juridicalla Unidad de Apoyo Juridica reporta de manera L,
proceso y de la junta directiva documenta actas de comité delanual el seguimiento de cumplimiento de requisitos con’rrq’roaon esta
para la toma consensuada de| 31/01/2025 | 31/04/2025 |contratacion para dejar trazabilidad|legales, como constancia de las actividades de pendiente
decisiones de manera de seleccion vy evaluacion de|contratacion establecidas por  Manuadl de complemen’ror la
participativa y definida. contrataciones solicitadas confratacion. estrategia de

conflicto de intereses.

Como actividad de seguimiento al cumplimiento de
los requerimientos del SGC, se cuenta con el registro
de Informe de revision por la direccion, que es el que
La Entidad cuenta con el sistema dejreune toda la informacion consolidada por la Alta
gestion de calidad, que asume el|Direccion.

Apoyo y seguimiento al
cumplimiento de las actividades|También se revisa y se incluye en este informe el
definidas para cada uno de losjresultado de los resultados de auditorias internas,

2. Procedimientos definidos y
establecidos por el Instituto,
implementando mecanismos | 31/01/2025 | 31/04/2025

La ejecucion de actos  |de revision y seguimiento all

Sin observaciones

Posibilidad de| mal intencionados, los |cumplimiento de actividades Procesos reportado por la Oficina Asesora de Evaluacion
que por pocos controles de  |de los procesos. ' Interna.
accion v revision y seguimiento al
omision, se | ejercicio de las funciones
obtenga un | yresponsabilidad de los
beneficio |trabajadores encargados
1 personal para |de la toma de decisiones,
favorecer un |puede conllevar al abuso
tercero, al de la autoridad,
incumplirlos | haciendo uso particular La Oficina Asesora de Evaluacion
procedimient | de los recursos financieros o Interna reporta permanentemente alLa Oficina Asesora de Evaluacion Interna, reporta
Os del Instituto con el fin de 3 Programa de OUqIT?”OS la Direccion General el estado de|mediante el Comité del sistema de evaluacion interna
institucionales|  obtener un beneficio  |NTeMAs para a reviion y 31/01/2025 | 31/04/2025 |Auditorias  Internas  para elllos resultados de los Informes de auditoria internas,|Sin observaciones
privado. evaluacion de las actividades seguimiento de detecciones de|para su respectivo seguimiento y revision de controles

ejecutadas al interior de los

Orocesos mejora y observaciones que selaplicados por los lideres de proceso.

puedan generar del ejercicio.

4. Delegacion de
responsabilidades a jefes de
unidades para el
cumplimiento, seguimiento y

Lo Entidad ftiene definidas vy

31/01/2025 | 31/04/2025 |documentadas las funciones por Las funciones estan documentadas en el Manual de

: : - Sin observaciones
funciones, establecido por Resolucion Interna No. 069

conftrol de los requisitos cargo.
internos y legales.
5. Amparar las pérdidas
directas de dinero, titulos
valores u otras propiedades, @ La Entidad tiene adquirida pdlizas .. ., . ,
e . El seguimiento vy Ila relacion de polizas estan
causa de cualqguier infidelidad de seguro para el cubrimiento de : :
. -, : ; : relacionadas al control de los riesgos, en el|.. :
o falsificacion por parte de 31/01/2025 | 31/04/2025 |riesgos previstos, que son revisadas : : Sin observaciones
: : ., .. . documento PI10-032 plan de manejo de riesgos vy
cualguier empleado, por la Subdireccion Administrativa y . .
. 1 e : : oportunidades institucional.
mediante pdliza de infidelidad Financiera.

y riesgos financieros, riesgos
contra directivos.




Posibilidad de
que por
accion v

omision se
presenten
danos o
sustraccion de
la informacion
del instituto,

para ocultar o
afectar la

informacion

del instituto o

por ausencia

de controles
de seguridad
informatica

Afectar, sustraer los
reportes infernos o
resultados de gestion
para ocultar o afectar la
informacion generada
por el Instituto.

1. Cumplir con los back ups y

La Oficina T.I cuenta con el Plan de
Seguridad vy Privacidad de la

Por parte de la Oficina Tl se reportd documento
correspondiente al alcance No 1 de programacion

los controles de seguridad de | 31/01/2025 | 31/04/2025 |. ., . _ Sin observaciones
: ., informacion que se encuentralde actividades, para dar cumplimiento al plan de
la informacion : . . : . . ) .,
publicado en la pagina web. seguridad, privacidad y riesgos de la informacion.
La Enfidad identifica activos de lalLa Oficina T. reportdé avance de actividades de
informacion, aplica la politica de|seguridad digital a la Subdireccidn administrativa,
2. Implementar y hacer : : P e . _
cequimiento a las actividades seguridad de la informacion y|verificando |los siguientes componentes:
9V ., 31/01/2025 | 31/04/2025 |partficipa de la actividades delll. Seguridad digital Sin observaciones
del sistema de gestion de s : . g : .
: ., comite sectorial para su orientacion|2. Cultura, entrenamiento y politicas
seguridad de la Informacion. : . . , .
en |la aplicacion de procedimientos|3. Controles tecnologicos
internos. 4. Planes de confinuidad y contfingencia
3. Es’rablecerqcﬂwdodes de Desde la Subdireccion Administrativa y Financiera se
control y seguimiento a la : )
P : : tiene modalidad In-house del cenfro documental a
conservacion, custodia y El Instituto cuenta con la
) . . ., ., cargo de GRM Document Management.
disposicion de la informacion subcontratacion de un centro de
documen’rqgla del Institfuto, 31/01/2025 | 31/04/2025 corre.spond.e,nQO poro. la Desde La Oficina T se brinda el respaldo técnico para Sin observaciones
que ha facilitado la administracion y ~manejo  del . ., .
. : : : las actividades de conservacion, seguridad vy
trazabilidad, custodia y archivo del Instituto. ., . . .
0 proteccion de la informacion. Actividades que son
accesibilidad de la : . .,
. . respaldadas en la ejecucion del Plan de accion.
informacion.
4. Realizar actualizacion de las Las fablas de retencion documental  estan
tablas de retencion 3 31/01/2025 | 31/04/2025 La TI?D. se encuentran publicadas en opro.bgdos. pqro la wgengo 2025, por~ parte del Sin ObserVaAcioNes
documental y valoracion la pagina web. Comite Institucional de Gestion y Desempeno.
documental.
5. Funcionamiento de
cdmaras de seguridad de Las sedes Bogotd, Leticia, San José Se fienen los reqistros de videos de seauridad de las
vigilancia para la supervision | 31/01/2025 | 31/04/2025 |cuentan con Circuito Cerrado de J J Sin observaciones

de ingreso y salida de
documentacion en las sedes.

Television

respectivas sedes.




1. Reglamentacioén interna de
manejo de tales recursos,
garantizando en la medida de

El Instituto cuenta con la Resolucion
interna No. 001 de 2024 que

Reportes de legalizacion de gastos revisados por la
Unidad de Apoyo Tesoreria y verificados en auditorias

lo posible la adecuada 31/01/2025 | 31/04/2025 |determina el procedimiento interno|. .. .. _|Sin observaciones
: ) . internas por parte de la Oficina Asesora de Evaluacion
seguridad y manejo de los para los pagos vy legalizacion de Interna
recursos financieros de la avances en efectivo. '
entidad.
Informes de auditoria de confrol inferno con analisis
Posbilidad de 2. Documentar procedimiento Reportar los pagos generados en de resulfados y socializados con la Direccion General.
apropiarce de m’rerrp d.e, PAgos Yy 31/01/2025 | 31/04/2025 efec’r.lvo vy entregar el reporte de Se  tiene  documentado el nstructive  para Sin observaciones
manera legalizacion de avances legalizaciones. L .. .
indebida de legalizacion de avances, anticipos de desplazamiento
recursos de la y gastos de viaje
entidad, al P facti
efectuar agos en efectivo
pagos sin los generados por & 3. Revisar y aprobar las
soportes personal del Instituto, que viabilidcdés ’rpécnicos ralo Verificacion de la disponibilidad|Desde la Oficina Asesora de Planeacidn, se veriifca la
correspondien no cuenten con el SieCUCION BrESU ues’rcl;)l 31/01/2025 | 31/04/2025 |presupuestal con base en el Plan|programacion de los planes operativos para emitir|Sin observaciones
tes 0 manejo soporte para su J P P ’ Operativo Anual viabilidades técnicas a las respectivas solicitudes.
de dinero en legalizacion.
efectivo por
limitacines
bancarias en . . - :
| : 2 4. Gestionar los Procesos de ., o Desde la Unidad de Apoyo Contabilidad se realizan
aregion . . : : Programacion de auditorias de L. : . : :
amazdnica revisoria fiscal al inferior del 31/01/2025 | 31/04/2025 o los ejercicios de consolidacion y enfrega de|Sin observaciones
. verificacion ) g . L
Institfuto. informacion solicitadas por la Revisoria Fiscal.
La Oficina Asesora de Evaluacion
5. Entregar oportunamente Interna  realiza un permanente|lLos informes de gestidon solicitados por los entes de
informes de gestion a las 31/01/2025 | 31/04/2025 [seguimientfo mediante el Informe de|confrol son reportados al comité directivo y por medio|Sin observaciones
entidades de control. Evaluacion Independiente del|del comité del sistema de evaluacion interna.
Sistema de Control Interno.
1. Asegurar el cumplimiento
del manual interno de
contratacion. Este Manual
tiene como propodsito La Unidad de Apoyo Juridico emitid la Resolucion
establecer, conforme a la : ., : inferna No. 002 de 2022, que adopta la actualizacion
N Ejecucion de comites de ) .,
Constitucion, la ley y los ., del manual interno de contratacion.
. . contratacion
principios que orientan la
contratacion administrativa, 31/01/2025 | 31/04/2025 : ., . De los ejercicios de los comites de contratacion en el|Sin observaciones
. Publicacion de convocatorias en| . . .
los procedimientos 4aina web ano, se dejan las ayudas de memoria y se reportan en
confractuales a tfravés de 1os b g. L : el indicador anual de seguimiento del proceso de
: hitps://sinchi.org.co/convocatorias .
cuales el Instituto adelanta su gestion legal.
mision funcional en el campo
de la investigacion cientifica
de alto nivel en la Amazonia
colombiana.
Posibilidad de
adjudicar knefse(;?fcr%enn:ﬁfe::g ;L(J)erg)’r& 55”202 Desde la Subdireccidn Administrativa y Financiera se
contratos a ; o documentd el  procedimiento interno  P5-007
cambio de . - - manual de confratacion que g . :
Adjudicar contratos a  |2. Verificar el cumplimiento de : . adquisiciones por minimas cuantias.
favores o bi f los procedimientos internos define 103 procedimientos
beneficio cambio de favores, p . 31/01/2025 | 31/01/2025 |contractuales a través de los cuales . C . _|Sin observaciones
. d abusando de la definidos para la adquisicion ol Instituto  adelanta  su  misién Desde la Unidad de apoyo juridica se documento el
propio o de un autoridad del cargo para|de bienes y servicios : procedimiento interno P7-05 para la elaboracion
tercero, . , funcional en el campo de Ia ., ..
omitir el debido proceso, : e ._|contratos de Prestacion de Servicios y/o de
abusando de , investigacion cientifica de alto nivel AdQUIsicidn de Bienes
la autoridad generondp de’[rlmen’ro en la Amazonia colombiana. A '
del cargo patrimonial
generando
detfrimento 3. Las convocatorias publicas o s ., ,
. . ) comite de contratacion deberd
patrimonial y listas cortas deben ser . :
. . conocer y discutir los resultados de L. . .,
puestas a consideracion del . : De los ejercicios de los comites de contratacion en el
comité de contratacion, con las adjudicaciones de as ano, se dejan las ayudas de memoria y se reportan en
, . ' 31/01/2025 | 31/01/2025 |convocatorias publicas efectuadas|, . . ) Y . Y P Sin observaciones
el proposito de evaluar los , el indicador anual de seguimiento del proceso de
.. . . para contfratar cuando la cuantia o .
requisitos financieros y : : : . _|gestion legal.
.. las circunstancias especiales asi lo
tecnicos por parte de los :
. ameriten
respectivos responsables.
4. Las convocatorias publicas,
la informacion de listas cortas
y contrataciones directas se : o .
: R t ECOP Il L : .
oublican en la plataforma del | 31/01/2025 | 31/04/2025 |RePortes —en SECO della Unidad de Apoyo Juridica realiza el cargue coniq oo ciones
convocatoria los términos de referencia en el secop.
SECOP como parte del
proceso de garantiay
transparencia.
- H |ﬂSTIT.U,TO. fiene  establecido  por Se subio a la infranet institucional "la Mochila" una
5. Sensibilizar al personal del Resolucion inferna No. 010 de 2018 el campana con los valores incormorados en el codian
Instituto en los valores éticosy | 31/01/2025 | 31/04/2025 |cédigo de integridad que se P P J Sin observaciones

morales institucionales.

encuentra publicado en la pdgina
web institucional.

de integridad.




Posibilidad de
alterar o
modificar

informes de
auditoria
interna, para
ocultar

informacion y

favorecer a un

tercero

Ocultar, modificar u

ocultar informacion

considerable de los

Procesos que incurra en
ineficiencia de la
evaluacion de los
requisitos legales
aplicables.

1. Contar con una Oficina
Asesora de Evaluacion interna

El Instifuto mediante Resolucion
Interna, cuenta con delegacidon y
socializacion de las
responsabilidades y funciones de la

A tfraves del comité del sistema de evaluacion internag,
se reportan los avances y cumplimientos del plan

donde se elaboran vy lideran 31/01/2025 | 31/04/2025 |Oficina de evaluacion interna, para . . Sin observaciones
: . anual de actividades de evaluacion interna para la
los planes y programas de las el respectivo seguimiento en el| . .
Y. . . ., __|vigencia.
auditorias infernas. cumplimiento de los requisitos
internos y normativos aplicables a la
gestion institucional.
. . A traves del comité del sistema de evaluacion interna,
: - Seguimiento de las actividades .
2. Revisar y socializar de . . . __|se reportan los avances y cumplimientos del plan
. implementadas por la Oficina . L,
manera preliminar las Asesora de  Evaluacion  interng anual de actividades de evaluacion interna para la
actividades de evaluacion 31/01/2025 | 31/01/2025 : . ., ‘[vigencia. Sin observaciones
oy s ., mediante |la ejecucion de los
con el comitée de evaluacion s .
. comités de evaluacion interna e :
interna. . Como resultados de estos comites quedan las ayudas
informes de resultados. : : .,
de memoria y los informes de evaluacion.
3. Elaborar informes de Informes Pormenorizado del Estado del Control Interno
cumplimiento y seguimiento Resultados de informes del- Ley 1474 de 2011 (Informe de Evaluacion
de esta Oficina que 31/01/2025 | 31/04/2025 |cumplimiento y seguimiento(lndependiente del Sistema de Control Interno -|Sin observaciones

demuestran la gestion de
evaluacion y control interno.

reportados a la Alta direccion

decreto 2106 de 2019), reportados en la pdagina web
del Instituto.




