Seguimiento No. 02 de 2016 OAEI
Fecha de Seguimiento: Septiembre 05 de 2016

Componente 1: Gestion

. - - o
del Riesgo de (.:orrupcmn Actividades Programadas Fecha Responsable Acnwdgdes % de Observaciones
- Mapara de Riesgos de programada Cumplidas Avance
Corrupcién
1.1 [Revisar, actualizar la politica de riesgos| Octubre de Oficina Asesora de -
de corrupcion 2016 Planeacion En proceso Actividad planeada para el mes de octubre
1.2 [Socializar con los diferentes procesos| Octubre de Oficina Asesora de
del SIGC MECI, la politica de riesgos de 2016 Planeacion En proceso Actividad planeada para el mes de octubre
corrupcion
Sub te 1 1.3 [(Ajustar la politica de riesgos de| Noviembre de Oficina Asesora de
Pul’gomdpo:den .e. - corrupcién  con respecto a las 2016 Planeacion - .
do ;l_ca e a m(ljmstrac!c?n observaciones de los lideres de proceso Lideres de Proceso | EN Proceso Actividad planeada para el mes de noviembre
@ Riesgos de Corrupcion y sus equipos de trabajo
1.4 |Publicar la politca de riesgos de| Diciembre de Oficina Asesora de ” : o
corrupcion 2016 Planeacion La politica se encuentra publicada en el siguiente
. link
9
Cumplida 100% http://mww.sinchi.org.co/images/Plan_Anticorrupcio
n_y_Atencion_ciudadano_2016_v2.pdf
2.1 |ldentificar los riesgos de corrupcién Febrero de Oficina Asesora de X »
2016 Planeacion El mapa de riesgos de corrupcién se encuentra
Lideres de Proceso . o publicado en el siguiente link
Cumplida 100% http://mww.sinchi.org.co/images/Plan_Anticorrupcio
n_y_Atencion_ciudadano_2016_v2.pdf
Subcomponente 2 2.2 Socializar del mapa de riesgos de| Febrerode Oficina Asesora de lizs L, Jos lid del
Construccion del Mapa de corrupcion con los lideres de proceso y 2016 Planeacién Cumplida 100% Se realiz6 en reunion con los lideres de los
Riesgos de Corrupcién sus equipos de trabajo Lideres de Proceso procesos
2.3 Publicar el mapa de riesgos de| Marzo de 2016 Oficina Asesora de ’
corrupcién Planeacién La politica se encuentra publicada en el siguiente
link
0/
Cumplida 100% http://mww.sinchi.org.co/images/Plan_Anticorrupcio
n_y_Atencion_ciudadano_2016_v2.pdf
3.1 Publicar el mapa de riesgos de Abril a Oficina Asesora de )
corrupcién y mantenerlo actualizado Diciembre 2016 Planeacién El mapa de riesgos fje corrupcion se encuentra
Cumplida 100% publicado en el siguiente link
Subcomponente 3 P http://mww.sinchi.org.co/images/Plan_Anticorrupcio
Consultapy divulgacion n_y_Atencion_ciudadano_2016_v2.pdf
3.2 Divulgar el mapa de riesgos de| Septiembre a Oficina Asesora de Actividad pl d . d did
corrupcion Diciembre 2016 Planeacién En proceso ctivida planeada para el periodo comprendido
entre septiembre a diciembre de 2016
4.1 Gestionar periédicamente los riesgos de Abril a Lideres de procesos con
corrupcion Diciembre 2016| riesgos de corrupcion
identificados . X .
Oficina Asesora de En proceso 55% Actividad que se realiza periodicamente
Planeacién
4.2 Definir controles eficaces y eficientes Septiembre a | Lideres de procesos con
Diciembre 2016| riesgos de corrupcion
.u.jentlﬁcados En proceso Actividad programada para el periodo comprendido
Oficina Asesora de p entre septiembre y diciembre
Planeacion
4.3 |ldentificar riesgos emergentes Septiembre a | Lideres de procesos con
Diciembre 2016 riesgos de corrupcion
Subcomponente 4 identificados En proceso Actividad programada para el periodo comprendido
Monitoreo o revision Oficina Asesora de p entre septiembre y diciembre
Planeacion
4.4 |Actualizar el mapa de riesgos de Abril a Lideres de procesos con
corrupcion  cuando se identifiquen|Diciembre 2016| riesgos de corrupcion
nuevos riesgos o se requiera ajuste de identificados y/o -
los existentes Oficina Asesora de En proceso 55% Es una actividad constante
Planeacion
4.5  |Monitorear periédicamente el Abril a Oficina Asesora de
cumplimiento de las acciones | Diciembre 2016 Planeacién
propuestas para la administraciéon de N .
riesgos de corrupcion y retroalimentar a En proceso 55% Es una actividad constante
los lideres de proceso
5.1 |Realizar verificacion a la ejecucién del| Mayo de 2016 |Oficina de Control Interno
andlisis de causas y controles - Riesgos Cumplida 100% |Se efectdo y se elaboré un informe
sub 5 de Corrupcion
ubcomponente - — — — —
Seguimiepnto 5.2 Realizar seguimiento a la efectividad de| Diciembre de |Oficina de Control Interno Se realizan los seguimientos en las fechas
los cont‘roles incorporados - Riesgos de 2016 Cumplida 100% establecidas y se suben a la pagina web del
Corrupcion P Instituto al siguiente link
http://mww.sinchi.org.co/index.php/informes
Componente 2:
Racionalizacién de -
tramites Actividades Programadas Fecha Responsable Actividades % de Observaciones
L programada Cumplidas Avance
(Servicios/Procesos de
cara al ciudadano)
Mejorar el disefio y desarrollo de| 15/12/2016 |Gestion de Colecciones
conten_idos de la péagina virtual del (Curador del Herbario; En broceso 55% Informa Ana Paola Aponte que ya se realizo el
herbario. COAH) y|E" P disefio y se encuentra en revision.
1.1 Comunicaciones
Realizar el registro en SUIT de los| 15/12/2016 |Gestion de Colecciones
servicios identificados. Comunicaciones En proceso 16% Se ha registrado uno de seis (Herbario)
2.1
C‘.’"l’”“e"‘e & Actividades Programadas Fecha Responsable Actividades % de Observaciones
Rendicién de Cuentas programada Cumplidas Avance




Elaborar un documento de estrategia
institucional de rendicién de cuentas que
recoja las acciones desarrolladas

Agosto de 2016
a Diciembre de
2016

Oficina de
Comunicaciones

Esta en proceso de implementacién por cuanto se

Estrategia actualmente y las orientaciones En proceso 0% recibid la notificacién para su elaboracién al
aplicables al Instituto, referidas en la Ley finalizar el mes de agosto del presente afio
1757 de 2015.
1.1 Publicar y difundir informacién relevante| Abril de 2016 a Oficina de
sobre resultados y avances de la gestion| Diciembre de Comunicaciones En proceso 55% Esta actividad se realiza permanentemente
Institucional. 2016
1.2 |Actualizacién tecnolégica y de imagen| Enero de 2016 Oficina de
del portal web institucional. a Octubre de Comunicaciones Se tiene actualizada la parte de arquitectura y
En proceso 85% ! e .
2016 programacién, falta revisién del contenido
Subcomponente 1
Informacién de calidad y| 1.3 Publicar noticias actualizadas sobre las| Enero de 2016 Oficina de
en lenguaje comprensible actividades institucionales a Diciembre de Comunicaciones L
2016 En proceso 66% Es una actividad constante
1.4 |Producir videos institucionales Septiembre de Oficina de
2016 a Comunicaciones o .
Diciembre de En proceso 10% |Se encuentra en preproduccion
2016
2.1 |Participar en ferias y eventos de| Semestral Oficina de icinG en dos ferias d icio al ciudad
divulgacion Comunicaciones Cumplida 100 Se participo en dos ferias de servicio al ciudadano
y se planean dos para el siguiente periodo
Sub 2 2.2 |Responder oportunamente las consultas|Agosto de 2016 Oficina de
'uél comzonsnl;e . de los ciudadanos realizadas por redes| a Diciembre de Comunicaciones o .
Didlogo de oble via con sociales 2016 En proceso 20% |Se responde en tiempo real
la ciudadania 'y sus
organizaciones — _ — —
2.3 Participar en ferias de atencién al|Agosto de 2016 Oficina de
ciudadano a Diciembre de Comunicaciones 6
Cumplida 100% Se participd en dos ferias de servicio al ciudadano
2016 de dos programadas
3.1 |Apoyar a las comunidades locales en| Abril de 2016 a | Subdireccién Cientifica y
eventos de participacion y divulgacion| Diciembre de Tecnolégicas / o En participacién nacional reporta la subdireccién
regionales o nacionales 2016 Coordinadores de En proceso 50% Cientifica 85 eventos;
proyecto
3.2 Distribuir gratuitamente las| Enero de 2016 Oficina de
publicaciones institucionales a Diciembre de Comunicaciones La Subdireccién Cientifica informa lo siguiente:
2016 Eventos Gestion de proteccién y conservacion; 46
En proceso 50% Eventos Gestion en el uso y.e><.plo¥ac|.on:39
Numero de eventos presencia institucional;
espacios de discusion y toma de decisiones en los
cuales ha participado el Instituto: 193
Subcomponente 3
Incentivos para motivar la] n - - —
p o 3.3 Realizar un concurso de fotografia para| Abril de 2016 Grupo de Gestién
cultura de la rendicion vy
. trabajadores y colaboradores  del Humana
peticion de cuentas N " "
Instituto Direccién de
Participacion,
Transparencia y Servicio
al Ciudadano
Grupo de Cumplida 100% Se reallzo en gl epcuentro de investigadores y en la
Comunicaciones campafia de biodiversidad
Estratégicas
Oficina Asesora de
Planeacién
Direccién General
(Cambio Cultural)
Subcomponente 4 4.1 |Evaluar el proceso de rendicion de| Diciembre de Oficina de
i6 cuentas 2016 Comunicaciones
EvaIugcmn L M En proceso Actividad programada para diciembre
retroalimentacion a  la|
gestion institucional
. . - o
Compongnte 4 SEvEe Actividades Programadas Fecha Responsable Acnwdgdes % de Observaciones
al Ciudadano programada Cumplidas Avance
1.1 |Definir la dependencia que al interior del| Julio de 2016 Direccién General
Subcomponente 1 Instituto lidera el componente de servicio Oficina de - o o
E§trucFura anlnlstratlva y| al ciudadano Comunicaciones Cumplida 100% Se_ d_eflnlo enel C(_)mll_e Técnico Administrativo a la
Direccionamiento Procesos Misionales y de Oficina de Comunicaciones
estratégico Apoyo
2.1 |Actualizar la caracterizacion de los Enero de 2016 - Oficina de
grupos de interés Diciembre de comunicaciones .
2016 En proceso 66% Documento que se encuentra en ajustes
Sub. " 2 2.2 Mantener en operacion los canales de  |Enero de 2016 - Oficina de
Funclompgn«atn € d | atencion institucionales definidos Diciembre de comunicaciones "
ortalecimiento 5 e los 2016 Coordinadores de sede En proceso 66% Se encuentra operando
canales de atencion
23 Publicar convocatorias publicas en la Enero de 2016 -|Unidad de Apoyo Juridica
Web institucional para la contratacién de | Diciembre de . o . .
bienes y servicios 2016 Cumplida 100% |Se realiza periodicamente
4.1 Gestionar las  quejas, peticiones,| Abril de 2016, Oficina de
sugerencias o reclamos PQRSD Julio de 2016, comunicaciones
Octubre de En proceso 66%
2016, Enero de
Subcomponente 4 2017
Normativo y procedimental 4.2 |Disponer la informacion para que los| Abril de 2016, Oficina de
ciudadanos tengan acceso a presentar| Julio de 2016, comunicaciones Se definieron los canales como la web, redes y
PQRSD Octubre de En proceso 50% |correspondencia; el protocolo se encuentra en

2016, Enero de
2017

proceso de aprobacion




51 |validar y ajustar la encuesta de| Septiembre a Oficina de Se formulé una nueva encuesta dirigida a los
satisfaccion del cliente Diciembre de Comunicaciones asistentes a eventos como son ferias y
2016 Lider de Gestion de exposiciones. El formato se encuentra en la
Calidad En proceso 100 Intranet bajo el cédigo P1-002. Por lo anterior la
actividad esta completa.
http://mww.sinchi.org.co:8080/intranet/Sinchilntranet
b - ~html#FORMATS
2;:6?;22?”?:;? con el 5.2 |Aumentar el ndmero de encuestas de| Abril de 2016 a Lideres de Proceso La actividad se encuentra en proceso y se espera
) satisfaccion del cliente Diciembre de Coordinadores de aumentar el nimero de encuestas en total
ciudadano 2016 proyect En proceso 0% . .
yectos aplicadas respecto de lo realizado en 2015. Por lo
cual la actividad esta en proceso
5.3 |Realizar evaluacion semestral de las| Julio de 2016 - | Proceso de Gestion de - i o
encuestas de satisfaccion del cliente enero de 2017 Calidad Se realizo el ejercicio de andlisis de encuestas del
Lideres de procesos | cumplida 50% pvnmevrvsemeslre quedando pendleme el mismo
ejercicio para lo correspondiente a 2016 el cual se
tiene programado para enero de 2017.
Componente 5:
Mecanlsmos de Actividades Programadas Fecha Responsable Actlwdgdes % de Observaciones
Transparenciay Acceso programada Cumplidas Avance
alaInformacién
1.1 [Realizar diagnéstico de la informacién  |Septiembre de Oficina Asesora de
institucional dispuesta en el enlace de (2016 Planeacion Se encuentra informacién de presupuesto y el
Transparencia en la Web institucional Oficina de En proceso 40% balance general, se debe preguntar a Carlos
Comunicaciones
1.2 |Actualizar la informacién institucional Septiembre a Subdireccién
registrada en el enlace de Transparencia |diciembre 2016 Administrativa y
en la Web institucional Financiera - i i
Oficina Asesorade  |gn proceso Actividad programada para el periodo comprendido
Planeacién entre septiembre y diciembre
Oficina de
Comunicaciones
S.ubcomponente 1 1.3 Registrar en el SUIT los nuevos Octubre de Oficina de
Lineamientos de servicios o procesos de cara al 2016 Comunicaciones En 20% Se deb
Transparencia Activa ¢ proceso e debe actualizar los registros
ciudadano
14 Registrar los contratos en el SECOP Enero a Unidad de Apoyo Juridica
diciembre 2016 En proceso 66% Es una actividad constante
15 Realizar un diagnéstico sobra la Octubre de
aplicacion para el Instituto, de las 2016 Oficina de
disposiciones sobre de datos abiertos Comunicaciones
Unidad de Apoyo En proceso A’cllwdad programada para octubre, no se reporta
Informatica aun
Oficina Asesora de
Planeacion
2.1 |Actualizar los instrumentos para la Noviembre de Oficina de - :
recepcion de PQRSD 2016 Comunicaciones En proceso Actividad programada para noviembre
2.2 Definir los acuerdos de niveles de Noviembre de Direccién General
servicio para la recepcion de PQRSD 2016 Oficina de
Subcomponente 2 ajustados a la normativa vigente Comunicaciones En proceso 10% Actividad programada para noviembre
Lineamientos de Oficina Asesora de
Transparencia Pasiva Planeacion
23 Disefiar un formato de respuesta de Noviembre de Oficina de
solicitudes de acceso a la informacién (2016 Comunicaciones - .
puiblica Unidad de Apoyo Juridica En proceso Actividad programada para noviembre
3.1 Actualizar las Tablas de Retencion Enero a Grupo de Gestion El Comité de Desarrollo Administrativo aprob6 las
Documental - TRD de acuerdo con el diciembre de Documental En proceso 50% tablas en el mes de julio, esta pendiente de
nuevo modelo de operacion 2016 socializarlas
3.2 Realizar un diagnéstico sobre las TIC Agosto de 2016 Subdireccién
institucionales que incluya necesidades Administrativa y
de inventario de activos de informacion, Financiera . . o
Subcomponente 3 informacion clasificada y reservada y En proceso 20% |Se esta realizando el diagnostico
Elaboracién los esquema de publicacion de informacion
Instrumentos de Gestién
de la Informacion 3.3  [Actualizar el inventario de informacién  |Enero a Subdireccion
verificando los requerimientos de GEL  [diciembre de Administrativa y
2016 Financiera
Oficina Asesorade  |En proceso 20%  [Se esta realizando el inventario
Planeacion
Oficina de
Comunicaciones
4.1  |Realizar un diagnéstico de accesibilidad |Septiembre 30 Subdireccién
Subcomponente 4 web de 2016 Administrativa y
Criterio diferencial de Financiera En proceso 90%  |Se tuvo en cuenta en el redisefio
accesibilidad* Oficina de
Comunicaciones
5.1 |Incluir en el informe de PQRSD el Septiembre a Oficina de
tramite de solicitudes de acceso a la diciembre de Comunicaciones En proceso Actividad programada entre septiembre y diciembre
Subf:omponente 5 informacion publica 2016
I’:?;';?;i%ﬁe;:t;ic::o ala 5.2 Elaboracion de protocolo para monitoreo |Diciembre de Oficina de
y seguimiento del acceso a la 2016 Comunicaciones En proceso Actividad programada para entrega en diciembre
informacion publica
. .Co.mponer.n.e @ Actividades Programadas Fecha Responsable Act|V|d§des % de Observaciones
Iniciativas Adicionales programada Cumplidas Avance
1.1  |Actualizar el Cédigo de ética Noviembre 30 Direccién General
de 2016 Unidad de Apoyo Talento [En proceso 66% |Se encuentra en proceso
Humano
1.2 |Sensibilizar a los trabajadores en los Junio a Direccion General . - . o -
principios, valores y compromisos diciembre de | Unidad de Apoyo Talento |En proceso 66% Se estan remmerjdo los tips ‘\lla‘correo electronico
Subcomponente institucionales 2016 Humano a todos los trabajadores del institut

Camnramiene




Curprunous

institucionales

13

Implementar un registro de entrega del
Cadigo de ética a los contratistas

Septiembre a
diciembre de
2016

Oficina Asesora de
Planeacién
Grupo de Servicio
Ciudadano Institucional
Direccién de Gestion del
conocimiento

En proceso

Actividad programada para el periodo comprendido
entre septiembre y diciembre




