Fecha: 02/12/2019

|Componente 1: Gesfi

in del

Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcién y medidas para su mitigacién

Plan Anficorrupcién y de

Afencién al Ciudadano 2019

Estado de cumplimiento

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha programada| Porcentaje de avance Estado Soporte
Asesora de Planeacian
L polc e encuerra uslcads e pigina weby enla
Politica Socializada para la sede enlace Bogoté y intrant insttucora, avlac ora Direecidn geneal del
sede Leticia en el mes de mayo de 2019, fnstituto.
o sinchior olmodeliteado.de lanaciont:
e Gy Ofcina Asesora de | Memorando remitido el 16 de mayo de 2019 por -
Socializar la politica del sistema integrado de gestion - 5 parte de la Direccion estrategica para convocar el
11 2 integrado de gestion laneacion " ? | 16 Mayo de 2010 100% Ejecutado
que incluye la gestion de riesgos. o e y | Direcuion canotegica | Personal a reinduccién, los soportes de reinduccion L2 Ofcin Asesora d laeacion,socalis o pltics,
. aprobada y gica |l personal se entregaron a la Unidad de Apoyo de resizando acompaamiento o deres de procesaspraIa
socializada, version 2 scualaciin
Talento Humano T riesos y contolsssciads,apoyando el espectivo
sequimienta, monioreay evalusciénde s iesgosceiidos
La politica se encuentra publicada en pagina web y| o cada lder
en la inuanet institucional, avalada por la Direccion
general del Instituto.
Subcomponente 1
Politca de Documento  publcado en la _ invanet
Administracion de institucional, la peta  del
Riesgos de Corrupcion Documentar y socializar el plan de manejo de riesgos| Documento P10-032 Plan | oo\ o pmcedvmemos Gl sistema megrado do
1.2 |del Instituto, para que los lideres tengan una guia frente| manejo de riesgos, version o Documento actualizado y subido a la intranet | 25 de julio de 2019 100% Ejecutado
ala idenificacion, evaluacion y control de los riesgos. 3 institucional, con fecha de actualizacién del 25 de
julio de 2019 hitps:/idrive.google.com/drivelfolders/1F Y0a
KigBGHDOIBNOSRynNW ah7hL4gpix
Se hizo un andlisis del entomno intemo y externo de
la Enidad, con el objetivo de identificar los factores
de riesgo que puedan afectar el desarrollo normal Documento  publicado intranet
Realizar identicacion de factores interos y extero por| POCUMENO PIOOIG Maliz | s oo o de los procesos. insitucional, en la Carpetn de s do
de analisis de factores 0 andlisis de factores
1.3 |proceso para|a identifcacion preliminar d los riesgos y| ® *131% 8 faciores laneacion 1 Institito aplics Ia metodologia PESTAL, 01 de abril de 2019 100% Ejecutado
sus estrategias de prevencion. y g Lideres de proceso aplico 9l g
3 realizando un andlisis externo a los factores al
Poliicos, Economicos, socioculurales, 1DKENBIN27H_ejgWjOINWUY16Rm
tecnolégicos, ambientales y legales, y a nivel
interno aplicacion del DOFA.
Documento publicado e la  intranet|
Subcomponente2 Documento P10-032 Maiz|  ©fcina Asesora de n Ia carpeta de gestién del
Construccion del Mapa Identificar, evaluar, controlar y determinar mecanismos Planeacion Matriz de riesgo institucional integrada publicada y | 15 de noviembre de
21 de riesgos institucional, 100% Ejecutado fiesgos
de Riesgos de de control para. los riesgos de corrupcin. Lideres de Proceso socializada en pagina wel 2019 integradode.
Corrupcion Lider de calidad
blaneacion-y-gestion
Oficina Asesora de Documento publicado e la  intranet|
Revisar con los lideres de proceso el indicador de| Documento P10-032 Matriz Plancacon Matiz de iesgo intituciona inegrada publicada y | 15 de noviembre de institucional, en la carpeta de gestion de|
3.1 [seguimiento de los riesgos de corupcion para su| —de riesgos institucional, 100% Ejecutado fiesgos
Lideres de Proceso ocializada en pagina w 2019
respectiva consulta y seguimiento. hitps:flaww.sinchi.org, colmodelo-integrado-
Lider de calidad
de-planeacion-y-gestion
Subcomponente 3
Consulta y divulgacion
Documento P10-032 Matriz |  Oficina Asesora de Documento actualizado y remitido  vial
3.5 |Divulgar intermamente la matriz de riesgos para la| ~de riesgos institucional, Planeacion Matriz de riesgo institucional integrada publicada y | 18 de noviembre de 100% ciecutado correo electronico a los lideres de proceso|
revision y consulta de lideres de proceso. version 2 publicado en | Lideres de Proceso socializada en pagina web g para_su revision y verificacion en lal
égina web Lider de calidad identificacion y seguimiento de los controles
Monitorear pericdicamente ¢l cumplimiento de las|  Medicion y andliis de Documento actualizado y remitido  vial
Subcomponente 4 | , | |5 e e 1a adminitacion de iesgos| __ Indicador 105 de Oficina Asesorade | Matriz de riesgo institucional integrada publicada y | 18 de noviembre de 100% Ejecutado correo eletronico a s ideres de proceso
Monitoreo o revision « p seguimiento a la gestion Planeacion socializada en pagina wel y veriicacion en_la|
de corrupci6n y retroalimentar  los lideres de proceso.
e riesgos denificacian y Sequiniento de los contoles
N Enero 2019 Documento actualizado y remitido via
P 5.1 | Solicitar la revisién de los riesgos de cortupcion, el| Documento P10-032 Matriz | Oficina Asesora de | Matiz de riesgo institucional integrada publicada y Al 201 100% Eiecutado correo eletronico a s ideres de proceso
. andlisis de causas y controles a los lideres de proceso. | de riesgos institucional Planeacién socializada en pégina wet 2 y verificacion en la|
9 menurcamon y seguvmvenla de los controles

ensién de gestion

con ve

alores para resultados (relacion estado

Agosto 2019

Componente 2: Racionalizac

Actividades Meta o oroducto Fecha Soporte.
hitps: /. sinchi.org colcolecciones-
Colecciones biologicas
11 | Consuta Virtual de las colecciones publicadas en a pagina | Comunicaciones 7.614 usuarios han consultado de enero a nov-19 100% Ejecutado biologicas-de-la-amazonia-colombiana
b, Gestion de colecciones | noviembre la pagina web, para consultar las
colecciones biologicas del Instituto. Indicador 8.1 Consultas de informacion
Sistemas de
informacion de la
" . Gestion de bibliotecas
I
Amazonia Colombiana KOHA Comunicaciones
1.2 [Identificar otros senvicios de informacién ambiental SIATAC Gestién de colecciones nov-19 100% Ejecutado hitps:/fwww.sinchi.org.colservicios.
SIMCOBA Ejecucion de proyectos

Estacion metereologica

Servicios dipsonibles en la pagina web institucional
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Meta o nraducto

informacion.

laficha técnica del indicado, con un repone a
noviembre de 240 encuestas aplic:
margen de porcentaje de cumphm\enm ol 966

Fecha
Subcomponente 1 Informe.de_ atencion del
Estructura Contar con una ofiina._encargada de la_atencion,|peticiones, _solicitudes del Ofcina disponible que actualmente utlza los
y| 11 y creacion de estrategias de comunicacién| informacién tramitados 0| Direccion esirategica | mecanismos de comunicacion institucional para la nov-19 100% Ejecutado hitps
oyados  mediante  la atencion y difusion de la informacion.
estratégico Oficina de comunicaciones
Pa b institucional,
dgina web instituciona [Atencion en sedes: 591 usuarios atendidos y
, , correo electronico,  redes| ;
Mantener en operacicn los canales de atencion reportados en indicador de consutas de informacion hitps:fuwn.sinchi.org.col
2| ‘definidos para la consulta de procesos y |30Ciales  (Facebook | Oficina de Email: sinchi@sinchi.org.co
Fortalecimiento de los| 21 |, iqades tecnicas y administrativas institucionales de |7 atencion comunicaciones | consultas pagina web: 260,044 de enero a oet9 100% Ejecutado /lownn.sinchi.org.coldirectorio-
canales de atencion ciudadano en las sedes del| Coordinadores de sede
interes. octubre de 2019 reportados en indicador de institucional
Instituto (5 sedes y unal e de 2019 report
o 42 s consutas de informacién
4.1 |Gestonarlas quejas,  peticiones,  sugerencias o Informes _ timestrales - de Ofcina de Informes publicados en pagina web nov-19 100% Ejecutado https/fwwnwsinchi g cofinformes
reclamos. quejas y reclamos comunicaciones
Subcomponente 4|
Norma Y
Canales habiltados en a pgina web, aqui mismo
) B B e encuentan raconadosen a carado ato [
isponer a informacion para que los ciudadanos tengan| o o e ofcina de igno. o
42 a presentar sus quejas, peticiones, sugerencias| nov-19 100% Ejecutado dudadane
dispuestos y actualizados | comunicaciones
o reclamos 1. Pagina webs: htps:/iwwsinchi.org.co
2. Email sinchi@sinchi.org.co
3. Sedes
Solicitud y consolidacién de encuestas de
e I ) Ofcina de satisfaccion por parte del profesional de Apoyo de Indicador 1.1 (Nivel de  cumplimiento
B on| 5.1 | o e e e e onows” | Medicion  de _indicador|  Comunicaciones jdad, quien consolida y lleva diligenciamiento de ovto 100% Efecutado Jpublicado en Intranet
I LINvel de satisfaccion Lider de Gestion de

Informe | semestre de nivel de percepcion
entregado a la OAE!

Actividades Meta o nroducto Fecha Soporte
Informacion publicada correspondiente al afto 2018,
Estrategia 1 |Blaborar documento de estrategia institucional de| Documento de Estrategia Oficina de en el informe de gestion institucional, link de feb-19 100% Ejecutado hutps
rendicion de cuentas de rendicion de cuentas Comunicaciones
transparencia en la pagina wel
Verificacion de requisitos de informacién link de
transparencia (Ley 1712 de 2014)
“Estructura orgnica, sedes, horarios: OK
-Presupuesto General y ejecucion: O
Directorio: No se publica escala salarial, puesto
que el Instituto no tiene senvidores publicos,
pendiente Ia publicacion del listado de contratistas
Link de transparencia (Revisar requerimiento)
Garantizar el cumplimiento en el reporte de informacion|  revisado en pégina web Ofcina de. ~ Normatividad: OK
11 |establecida de acuerdo al requerimiento ley de| institucional conla Commacines | [ndcadore de desempei ok nov-19 7% Ejecutado httos://unwsinchi org.coftransparencia
transparencia informacion aplicable para unieac - Ejecucion presupuestal:
el Instituto reasy objutvos da st omades sciisteatias:
Subcomponente 1, - Contrataciones adjudicadas:
Iformacon de cadad
1 nguajel - Sericios: OK
E— - Informes de gestion, auditoria:
“Mecanismos de vigiancia, supervision:
“Mecanismos de
-Programa de gestion documental, TRD: OK
En la pégina web se publican las noticias
15 |Publcar noticias actualizadas sobre las. actvidades| Nofiias publcadas en la Oficina de e e o foaee)  ala ovto 100% Efecutado ettt
institucionales Comunicaciones
partcipacién en medios
Nim. Participaciones en Ofcina de. e reportaron 204 eventos por parte de la
Participacion insttucional en eventos y actividades de | espacios de toma de Comimcaoenes | SUbdeccin Ceniia, d acuerd al dicador 1. Ver fcha téenica de ndicador 1.4, publicada
Subcomponente 2| 21 divulgacien de informacion y transerencia de decisiones en las que ha 1 Semestre 2019 1005 Ejecutado Ve fioha técn
Didloge. de dotle. via conocimiento teido ncidencia el | g preccin cienca | PaNEBACN msumdcmnal‘ el cual se encuentra
con la ciudadania y, publicado en la ntranet
€1 dia 27 de Julo, en la Ciudad de Villavicencio se
2.3 | Participar en ferias de atencion al ciudadano Participacién en ferias de Oficina de particip en este tipo de feria con el proyecto 274u119 100% Ejecutado Ver memorias proyecto Mascapaz
atencion al ciudadano Comunicaciones ey
Se reportaron 88 eventos por parte de la
Subcomponente 3 ’
i Promover espacios de divulgacién en donde se| Eventos con participacién 5“““52:“;2;;:2“/"“" ¥ | Subdireccién Cientifica, ‘;Z acuerdo al indicador 1.3 Ficha tecnica de indicador (1,3) actividades
3. |presenten resultados de investigacion a nivel naciona de grupos acompatiados | TeCIBRRSL Lt nov-19 100% Ejecutado de divulgacion, publicado en intranet.
e internacional por e Instituto,
proyecto publicado en a intranet
; Se publica video en pégina wieb, del Informe de
. 4.1 |Evaluar el proceso de rendicion de cuentas netucionat po pate da|  Direcien esategia Evaaciony Consones e a AulnciaPblca feb-19 100% Ejecutado st/ sinhirgcolrenicion-decuenas
retroalimentacion a la| " | P : e recel 9 de Rendici6n de Cuentas a la Ciudadania 2018- &
gestion insttucional 2019 - Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible
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para la tran:

Actividades Meta o oroducto Fecha Soporte!
Verificacion de requisitos de informacion ik de.
transparencia (Ley 1712 )
-Estructura organica, sedes, horarios: OK
-Presupuesto General y ejecucion: OK
Directorio: No se publica escala salarial, puesto
que el Instituto no tiene servidores publicos,
pendiente la publicacion del listado de contratistas
evisar requerimient
informacion  solicitada|  OCiNA Asesorade | "yoragiiga
Mantener actualizada la_documentacion requerida y| Planeacion -
L [ et n el e tanaon o completa en el portal web) finiird - Indicadores de desempefio:OK nov-19 57% Ejecutado hitps:/Jwww sinchi org.cotransparencia
apl P por el link de transparencia - Ejecucion presupuestal: OK
Comunicaciones
- Metas y objetivos de las unidades administrativas:
- Contrataciones adjudicadas:
- PAAC: OK
Subcomponente 1  Servieios: OK
Lineamientos de - Informes de gestion, auditoria
[Enscerercatcineg “Mecanismos de vigilancia, supervision:
“Mecanismos de PQRS:
-Programa de gestion documental, TRD: OK
Las noticias e informaci6n institucional se
Publicar en el portal web calendario con actividades de|Enlace de transparencia y| ~ Oficina Asesorade | encuentra diponible en las carteleras del Insituto
hitps:/fumw.sinchi.org.colcalendario-de-
12 |laEntidad acceso a la informacion del Planeacion inchi y en la intranet y nov-19 100% Ejecutado
actividades
sitio web institucional Oficina de en el siguiente link:
c e inchi
. Disponibilidad ~tecnica y|
13 |fublicar las convocatorias publicas en 1a pagina web| ; yrigiragiva Unidad - de APOYO| 57 conyocatorias publicadas en la pagina web Mensual 100% Ejecutado hitps:/fuww.sinchi.org.colconvocatorias
dentro de los tiempos establecidos para tal fi . Juridica
informacion en pagina web
Se reportan en la pagina web los siguientes
Realizar seguimiento al procedimiento para la gestion y| "M trimestial  de guimientos:
pet » quejas, respuestas y/o solicitudes|  Comunicaciones - enero a marzo de 2019 P & o .
de informacion ~abil ajunio de 2019
- julio a septiembre de 2019
Medios presenciales: La sedes de Leticia, San
Jose del Guavare, Florencia y Mitd cuentan con
Subcomponente 2 personal asignado para la atenci6n y orientacion de
Lineamientos de personas que se acercan a la Entidad. En la sede Ver informacién en pgina web
Transparencia Pasiva enlace Bogota, tambien se cuenta con recepcion pagl
Coner o e « v e pama VST US|, ey s st ——
22 |recibir informacion correspondiente de las solicitudes| ¢ dectibnica,|  Comunicaciones |meraccion con personal el Insiuto. - 100% Ejecutado
de informacion, oo web
hitps: /. sinchi.orgcolatencion-al-
Medios electronicos: Pagina web, redes sociales,
ciudadano
correo electronico,
Medio telefonico: Telefono fijo reportados en
pégina web.
Subcomponente 3 Intregrar los planes estrategicos institucionales para el Integracion y seguimiento de planes estrategicos plan publicado en fa pagina web
Instrumentos de 3.1 |oportuno y adecuado seguimiento de las actividades de|Documento P1-006 v.1 Plan|  Comité de gestiony |institucionales pava lacm(ar suconsultay 1o-mar19 100% Eiecutado P pag!
Gestién de la gestion de informacion contenidas en  gestion|de accién integrado. sempefio (Dec. 612 ) hitps:sinchi org.colinformacion-adm
Informacién documental y seguridad digital. de 2018), memame el ducumenln P1-006 v.1 P 9
Revisar con las comunidades el desarrollo y formulacion| o e o e accesiildad | Subdireccion Cientiica y| ACtVidad de seguimiento permanene:
Subcomponente 4 de lo proyectos de investigacion, mediante sirategis
n 1 comunicacion  con| Tecnologicas 1
c de |41 y ue permitan afianzar| 0 Inmersas dentro del desarrollo de cada proyecto y| - 100% Ejecutado
comunidades de la region| Coordinadores de
accesiilidad o conocimions” aacues onve os grupos de demostrada mediante los registros de participacion|
amazénica. proyecto
investigacion. institucional en trabajo con las comunidades
El Instituto cuenta con la Res. 014 de 2017, donde|
se dispone el tratamiento de informacién que|
realiza el Instituto.
Subcomponente 5. Politica de  proteccion  de| Actualmente el Instiuto cuenta con la
Monitoreo del Acceso Verificar la. autorizacion de datos personales a los|datos Oficina e autrizacidnde osdatospara ol personslde laa
51 oct19 100% Ejecutado
ala Informacion ciudadanos, sumanejo y disposicion Autorizaciones  de  los| Comunicaciones contraiistas y terceros cuya informacion puet
Piblica ciudadanos capurada a parti de registios de e K
asistencia a centros de documentacion.
Las bases de datos han sido reportadas para la|
vigencia 2019 ala SIC.
me ades Meia o oroducto Fecha Soporte
socializacién en pagina web de la Resolucion 010|
Socializar a todas las partes interesadas el cédigo de de  integridad Direccion General e 20187C0d00 e nercad
11 dlspomble para la consulta| Unidad de Apoyo Talento| jur19 100% Ejecutado
planeacion-y-gestion
integridad. 46 coalauier colaborador. | Human Se remiié desde la Unidad de Apoyo de Talento, i i
Humano accion de sensibilizacion en el primer|
semestre via correo electronico.
Numeral 14 del manual del sistemal
integrado de gestion
Campania de sensibilizacion| Direccion General Los principios y valores insttucionales han sifo
Sensibilizar a los trabajadores en los principios, valores publicados en el manual de calidad, pagina
12 1} compromisos institucionales O g0, oeiegridad) Unaad de Apoyo Talento) ep, pel y en el cdigo de integridad. Permanente 100% Ejecutado
hitps:ffwww.sinchi.org.colmodelo-integrado-
de-planeacion-y-gestion

97%



https://www.sinchi.org.co/transparencia
https://www.sinchi.org.co/calendario-de-actividades
https://www.sinchi.org.co/calendario-de-actividades
https://www.sinchi.org.co/convocatorias
https://www.sinchi.org.co/informes
https://www.sinchi.org.co/politica-de-tratamiento-de-la-informacion-del-instituto-sinchi
https://www.sinchi.org.co/politica-de-tratamiento-de-la-informacion-del-instituto-sinchi
https://www.sinchi.org.co/politica-de-tratamiento-de-la-informacion-del-instituto-sinchi
https://www.sinchi.org.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion
https://www.sinchi.org.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion

MATRIZ INTEGRADA DE RIESGOS

césgo: P1o.cszron

Fecna: 0311172019

versn:30

Ve
oestcosin e i = e et GoErrr oy o
| roc Cou E ncios Sede | obablidad | Impacto | Nevelri Tona det Conroles exsentes Trotomiento | Probabilidad ivel Faniodo se. Reviisn de los acclones techa. Monforea y Revii Partes teresads Indicader indicador e ool -
= = — entios | i e B i | o | o e B [ — f— P sesdmerh e simre
Lo Lrosn 1 Un0035 s MO OB oo
S S LT FE O —
[Erore: Aceptorie on conceptos inecivocos - g & 2 Se cuenton conos regiiros de actas y reuniones parala
) [phecciin e |y | o | oo [t el 2 . 5 |modaroan |rovisenysemitmenio o curoinieno d ochidodes deo iocess [ 3 [ mocsrods | Ao [Eeeingscot s cmsn o v ocsin | |dewsrocen ava Toaos o g corosteptosos oy oo ce oo s o s
R - 5 otk 10 orcno mscrace e onimpach o oa
et s 2 resss s sl ne NS
et ey e e ooy
e —
S e o e ol v gors Lo eiecucien de s octividodes de fos proyectos de.
lccrtrque s ey e O F— oo e AP S o - s o s o s cra
R i ol . et . ) . » . - . pr— " . o sss s o o oo
S [Amaziica N o [pmerm i v 2 rovscey s Ot oo dernac E Uncason e o i s ,.mmlxtmm.:ﬂ.g:w e
o cior wonos s ) . 1 tosueaeccioncontcosnrega imesoameneatame Lokt sy wcrogon s rcorods
dr cperine ot (e iz 2 Lo o comité o conttacion i orer e i cmrat:
3| Gecuciénge e Comupcion e, [30daciolorogen vetoiond oo 2 . s modiode. Evitor 2 . 5 imogerodo. | pemanenta | convocatoros pubicas poro o seleceitn corsensuoda de. et Uit ge oot fnanciea oMerocion e s actividooss en os procedimentos
P — 1, Gestin g Coleccion oo s ock p' es30s 6o o R ——
e o e oo | aocin e momacknyie | el o oo [T S0 sogers Comanocr desograms. e g e el gt cociore chocion
“ Prossrert I -y orratcos o tecten | [ ———— o 2 . o | modeoco |, L 2 . B | mederodo | semannie | e conttysoclaoch. o Meowar | comaicocknes vestassaes ocodes Comciogees per) Hote Presiodo i onsipondarte d o T
e e [ty ot 5 Acurcis d condeciaido oot e it oo
gy e R ——— v conenciadod
e e et
[k
JoS— i
v Ancocknompnuposss | P oo i, e sacctn ooy 0 Ot s Pemocen v sroocivo
o] mocten |ttt | o | ik mereeeie R . o+ | o |» g ccrunarents ames o et s con . . — J— P (SR ————" e e e s
[ R o rochos conelchciar o2 ‘e o : = oara o concinss Shesin o, e ns o cpraho s peices e et ot e
seciotalte. o . Gotonc s roceses ookl ir et it sl e Operaivo v
e o st o s 1 Spccr e e v leiocn ot O
7| o] Aot Canpen e y e B . | e [ e s 0| e | e | somerons - o Ji— Jo—— [ —— e e oo erds o
;g o s it s s o s s emacin o
L1 oncire — 1 parsac coomatrancospacla | s . . 0 | e [Pt S osecimiosearon ymovef s o e . B . . oo | pemonene |1Fep2 b oo et sty en o | Yook s oo oot s con ooimeis | soboce oy | % rocusos rologotmdos o oo o careirts o1 o o
fomess] P [Bocrpbalihmmizermas iy |, e e e e e s
oy P ot E————— it
ropacion | St cunmo conascotctckndo e canodo T ———
. oo fon oot Picescreris i R . i ks s e e e . R L scomens oiers g Comicacinmovens
o| Mo Consatn edirbiene ok sroceisa 2o meronmema, | 522 : . o | s e 2 | e | maiote | osmonas [ cormerscsincs srciodn oo B P o o et [— tods ooy el e
oy oy e Hepratroorbredir e o o
pomsiel g e o e ool
e g
Pepactr sty (R scecin oo consr corvaocin ecsoneconry R —
| cmtimege | SRR | o e | S Phicy 90 | oonin . . PR . B . . oo | pemonere J— N [ra—— i | Ao derucis i acomocatores P wwm"c;;mg;g{:::y;g;y;rwﬂw
(edasdin ) | goucicosspora e I e ey | e Pk ket ek e or o o e
e et ‘obfeto conmachal 2 Mectacin dal gasto presupuestal. Wmc?mu‘vmlguﬂm poros oot ot ge Unicod e Apoyo Aridco
R . s stodoor -l ik
o | — . P ——————. e o : s s sesco | uncam o e s
10| ooty | e | Comeein | comblode ovress bnetce | oo o oro o i o 2 . o | modmoce enor 2 . el el e e pecmerarie proestiscbey soccon sermsonoy Toorcios potuisstestibey 2 50 v ciusto dotconso iecorico
e e ettt
Prpercinartionssy Facki cbreauo detcuaron. 1. Posbint e comprcmetralaenidad D [ — Proveedesconnatics
11| gementesar oo — ﬂ;’il‘im"? a4 e 2 « 5 | moseros e 2 . 5 | oo |, nomon permenense (2 O s " | Actrvio deurcn etewteocomvocaores E ‘""'"“:ZL"Z‘%Z?:?T.,“.TK’{‘;” yei]
[l - e fresn ol
o e e kit - e
e St coneecén o 2 Proceios legales yfo duciainarios | 3. okcitor i revision y aprobocidn de los estudics previos de conkatacien.
i o~ rosiy o e socromn o s
fo— o pestcavaena |1 — ey o s s s e e T e o
Fravocibny | o s poceio ol o do oviorovtwas | Fmosoncerirotle delos | oS SIS ) gentoss ctero ntenermes e | s 2 o ccrmsocogrrepoon ol Los rocosos o st ety gesoncommisvoa so
B I T LT E— ecosamreaen (st e T : . P e e B oo [ mom | amo |mmsoness e cocon (SR s | s AT e [o—— ooy s poceon s o
= e i e e |27 i Scegoriny e oy Saie v e o o e e !
i o s o, SR pS—— w0t |2 BTT—
e oo s ey vomonro e oses o oo R




m—
T e =
Riesgo. Causas. Controles. T Acciones adelantadas Observaciones.
, R ——— . Faof o 213 i o Ao
1.infereses uzcxg::f" latomade | qeres de proceso y de Ia junta mecwn T la toma consensuada de| donde se han frafadolas |1, Se demuesta que el Insftuto cumple con lal
| deciiones de monera parficipativa y def publicacion de sus ofertas y convocatorias.
Yoc: ientos definidos y estableci r el Insfituto, implemer 2. 2.8 cuentan con Ies ve jstros de ac tas.
e oot it s it s it e 2ot 2 50 cmon con s s o oo
1 omill, sallar los procesos. 02/12/2019 02/12/2019 parficipativ q ae a qem a decxmnes carv
e o daore : [P S e o)
o ot o sbors par ] v veloos e o B — [pect
X s horecizocn
. el i O o 3. definidos,  dispuestos v,
-~
T ’ s
competenca del cargo oy e 2 circico. cshetogs do mepramnic.
O —— 1. Deste ol proceso de farmocin ce
e o e o o3 s s
- Ineumplimiento v omion alos |y ieor 1o alineacisn de esiategias y planes insffucionales para el Secforil y PICIA 1,10 Oficha Asesora de Flaneacién reali mesas de iabapp | 9% formacen fécnica y financera
o e B dgiclas p provacion - ovainds o e une. oy
2 proyecto baijo intereses Propios 02/12/2019 02/12/2019 o o
2 Rovony itosbuenosdo s roautosfnanceros  écnicos por parte 2.Desde [0 Oficha Asesora de Planeacién se realzon s [[°5710 P
e | [ oo oo o S P ——
octanenio o pcos bl gt ket LAY S
S o oo on s o i et
1. LSttt Gankic y tcnclogica n
! e oot ol s
1 e el cipaeoleolidbutds e
: s | e oo menecis o s 1
e mcors e o eyecios o mecstaacin o = o oo o o oo
1 Debiidad o ausencia en (o5 confroles v actividades técnicas y cruzando la ejecucién)
o 1. Realizor informes de seguimiento técnico y financiero de los proyectos| 2. Uevar a comité de confratacién la listas cortas y. control la ejecucién oportunay eficiente de las actividades. con el avance financiero reportardo por Ia
Ppropios por alterar o modificar de nvesfigacion convocatorias publicas para la seleccién consensu
R anzms | oanzeans o gt OO I ool ool
insfitucionales 2. investigacién. o fande los eridocamente o freccién convoca al
i S E et o dosiomarts et pasapoys o " |2 Petsocomerte o Sdisccén convocs o
rar nur\uscemmbucmnene ueridas pur\cueswecwux comite. c';’” I’W ‘;ﬂ’: ’e,‘m e,‘” ormar |e
provs D ion procesos esvmeg»cus Ias)
e o s
1. Gestr 1 1. Gesti aplicacin de
Jad o ausencia en los controles r\rom\ucm\de\ roceso am\ccunodn conservucen n e’
" ko L == o o Y pvaiece\us de sequndad de Iu informacién en|
X
W i T
2 T 2 50 cuenion con o oo et
e metocios o st oot v ver e e v
B 5 Acociin de meloses g seguicos namali. u vr | SSUSE o Conie o e e
A
T S
ectocto e ; LSRRt 1 1o e o o s 110 o
ecockndremmiete | eocyconpossusslinio ! . o sl
° ‘partcolor W 0211272019 02122019 | e oxveshaosestoencon lovancs ana roukon v
o e e el
i ool
1 Gt i d oo porlo mplmertocin el
" 0 (T P e Ol G I e e  acarandeopopporo o mpemertoch 150 o poscs g g
o Instituto o 02/12/2019 02/12/2019 1. Seguimiento a las actividades de Ty riesgos identificados. de la informacién para el respu\do S8QUro Y|
‘nformaca. B 2.Dvulgary socilzor s poliicas de segurdad fomdiica odscuodo manelo de I fomacn
del Instituto. nsfitucional
T Reglameniacin niema de manejo de fales recursos,
emo de menef> de oles recuros, garanfiando en o oo on o oGt o D0sle B SOSCLOR || popatr o g genecor netchioy s Ie;:cru i sA‘pr“o espendone & o
@ o —. oy |CmEonGR e lomedi delo b , ety | o oo
7 parficulares de e 02/12/201 02/12/201 reguidad y manefo de los recursos reporte de arqueo de fondo rofator realzados y los fiempos de entrega de las
s o 55 rson i om et
. R
1 e e G e & e ! ronen e o g0 Joee o 19
b @iz 'y manejo del
e e oo e o o o et
P — s | canzeamy
s [ 2 Roctr cchactn de lo ok o roencn cocumenil y| 0212 s, L e o o conepein oo
5 oo e aghidcamp ki
el o copact e

de comaras de seguidad de vigiancia para lo

archivos nsffucionales

General de la Nacin.




Y.L Unac 5o Apoyo Juidca eclea sequimiento de
Gotvicades rtencs de seleccion en comissde
1. Evauor en comi de coniralocién los convocatoros publicas y o e oo e ) )
ortos pora o slecckn do canddatos contacin 1. Revin permanerte a o procesosde confotacion )
o , Lo comvocatoras pubieas han_sdo
) 5. Vofica ol cumplmieto o recublos cincodos of monu ce| 212y | Genarzony - mplohi et sgyenco o b
proceso. estobiecko. on o monval do|
e rceros imos de convatacin 250 reclza un anils y reviin pkcicn y cpotuna de s onworocion rsiucionct
Procucios nitsgados por os Contleios a i ce
feoolmentor o piormacion y s Tesuionos de 05
proyectos
1. Lo Unidod deApoyo ludco de manera
Semanente recco el repote de los conrotos
1. Asegurar el cumplimianto del moral o e )
Adjudicacién de contratos confratacin canaons [ contratacion. o " - ks
10| cami 5 2 2. 5o ha cpuesto del coreo electronico
e oy Verficar ol cumpimieno de jos procedmientos niemos defnides paro o 2 Vertcor el cumpimiento de o procecimienos nfemos |9 I4C10810austos fnancieros  fécricos porpartede os |2 [0 8 SRS 0 "T00 SoCioN
- Cerllcocones 0o compiminto de. los
i seguimienloy el rapone ol haramiania
1. Sollcitudd esucios previs oprobocos por pore de s
1. Sensbilzar al personal del Insfituto en los valores éticos y morales P
nstiuceonaies. 1. Reviién pemanente a os rocesos e Contiatackn
Favorecimiento a posibles ol 2. Anualmente se genera auditoria infemna al proceso de: e o 1. la convocatorias publicas han  sido|
= ) Gosionlagel ccauicon oo Blanes  sewilos poa 10 pogna wen,
n iuer pemanentemente ¢l cumplmiento de las oct we|  o2n2019 021212019 ; . - :
F 2. Evoluar per femente el cumpimiento de los acfividades a 4 % evaluacién y verficackén de cumpimiento de requistos. proceso establecido en el monual de
Conkaiocion onwoiocion rsiucionct
5. aboraciny seguimiento a o actas de come ce
3. contratacién.
. T 1o Dieccin Ganerd 1603 1evHen y opobocken de 103 ¥ o vgenca 0TV, 5 sgcuTon o5
1. Conlor con una Oficna Asesora de Evaluocin hiema donde 5o g uctoros memas ds los Savlnies pocescs
closoron y eron os e y progromas de 1o cudios nlomas plones o Fomuacén, decucion, gesn fhancera
Ateracién, modficacién de | 1.Inereses poriculres el foma o , Feren
17| nfmes de auaoras inferas ockiones 2. Reviory sociar de monera prliminar o actiidades de evaluackn| go/12/2015 oz |2 tocon e
/ ; Los procesos ds gestén legol y gesténl
terceros funciones de la Oficna de evaluacién intema, para el adminisirativa, se encuentran en proceso.
3. Hoborar informes de cumplimiento y seguimiento de esta Oficna que| P
demuestran la gestén de evaluacisn y conrol nfemo. ntemos y nomativos aplicables ala gestion instucional Se vistoron los sedes Leficio, Mitu y Forencia,




MATRIZ: DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION

DESVIAR LA
ACCION BENEFICI
Proceso DESCRIPCION DEL RIESGO CCIONU | 56 bE PODER | GESTION DELO clo OBSERVACIONES
OMISION PRIVADO
PUBLICO
Aceptacién de un beneficio personal por omitir,
Direccién Estratégica saltar o incumplir los debidos procedimientos X X X X Cumple
institucionales
Redlizar una planeacion de un proyecto bajo
Formulacién de proyectos intereses Propios x X X X cumple
Captacion de recursos o beneficios propios por
Ejecucién de proyectos alterar o modificar procedimientos intemos x X x x cumple
institucionales
gestién de colecciones o " )
(herpetologia, ictiologia, cultar informacion de nuevas especies o
A descubrimiento cientifico de interés. x x x x cumple
herbario y macro
invertebrados)
Afectacién del presupuesto institucional para el
Financiera (Presupuesto) beneficio particular x X X X cumple
Administrativa Robo o daio a la informacion del Instituto
& X x x x cumple
(Informatica)
Destinacion de recursos financieros de fondos
Fi iera ( ia) os para fines particulares X X X X cumple
Administrativa Perdida de registros documentales por omisiones a los
A f . N X x x x cumple
(Documental) procedimientos internos o de manera intencional
Gestion legal (adquisi Omitir, incumplir requisitos contractuales para M M .
ByS) favorecimiento de terceros X x B
Gestién legal (adquisicién | Adjudicacién de contratos a cambio de favores o « " " " cumple
ByS) beneficio propio o de un tercero "
> . Favorecimiento a posibles proponentes,
(it IEQ:I (g redireccionando o ajustando los requisitos de X X X X cumple
yS) contratacion
Alteracion, modificacién de informes de auditorias
2 internas
Evaluacion y control X X x x cumple

v Los riesgos de corrupcion se establecen sobre procesos. El riesgo debe estar descrito de manera clara y precisa. Su redaccion no debe dar lugar a

con la causa

de los mismos.

0
¥" Con el fin de facilitar la identificacion de riesgos de corrupcion y de evitar que se presenten confusiones entre un riesgo de gestion y uno de corrupcion, se sugiere la utilizacién de la Matriz de definicion de riesgo de corrupcion,
que incorpora cada uno de los componentes de su definicion.




