INSTITUTO AMAZONICO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS SINCHI
SEGUIMIENTO Y PUBLICACION DE LOS AVANCES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

PERIODO DEL SEGUIMIENTO: 30 DE ABRIL DE 2018
FECHA DE LA PUBLICACION: 3 DE MAYO DE 2018

SEGUIMIENTO N° 02 PLAN VIGENCIA 2018 - OFICINA ASESORA DE EVALUACION INTERNA

DIMENSION DE CONTROL INTERNO

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion y medidas para su mitigacion

Subcomponente

Actividades

Meta o Producto

Responsable

Fecha programada

% de Avance

Integrar politica de riesgos en la politica dej

Oficina Asesora de Planeacion

Actualizacién de

an

itica i i i ! o
1.1 gestion de calidad Politica integrada y actualizada Direccién Estratégica 1 trimestre de 2018 Ejecutada 100,00%
Divulgar la politca de riesgos las| Ejecucion
1.2 gar p - . 9 Y Documento cargado en el portal web Oficina Asesora de Planeacion Trimestral Cuatrimestre  de| 32,00%
Subcomponente 1 estrategias de gestion de riesgos L
-~ P an Seguimiento
Politica de Administracion de
Riesgos de Corrupcién
13 Publicar la politica de riesgos de corrupcion Politica integrada ‘de gestion publicada Of!c‘ma Asesora d? Plz?neamon 1° trimestre de 2018 Ejecutada 100,00%
en portal web y en intranet Oficina de Comunicaciones
Oficina Asesora de Planeacion Ejecucion
2.1 Identificar los riesgos de corrupcion Matriz de Riesgos de corrupcion P Trimestral Cuatrimestre ~ de|  32,00%
Lideres de Proceso Sequimient
Subcomponente2 eguimiento
Construccion del Mapa de
Riesgos de Corrupcién - X B . "
Socializar el mapa de riesgos de corrupcion . " " " Ejecucion
. . Mapa de riesgos de corrupcion|Oficina Asesora de Planeacion . . o
2.2. con los lideres de proceso y sus equipos dej o p Trimestral Cuatrimestre  de|  32,00%
N socializado Lideres de Proceso L
trabajo Seguimiento
Enero 31/2018 Ejecutado a enero o
31/2018 100,00%
31 Publicar el mapa de riesgos .de corrupcion y Mapara Qe riesgos de gorrupclon Oficina Asesora de Planeacion
mantenerlo acutalizado publicado y actualizado
Subcomponente 3 Abril 30/2018 Ejecucion
Consulta y divulgacion Agosto 30/2018 Cuatrimestre ~ de|  32,00%
Diciembre 31/2018 Seguimiento
Enero 31/2018 N -
Abril 30/2018 Ejecucion
3.2 Divulgar el mapa de riesgos de corrupcion  [Mapa de riesgos de corrupcion divulgado] Oficina Asesora de Planeacion Agosto 30/2018 Cuatrimestre ~ de|  32,00%
Diciembre 31/2018 Seguimiento
. N Enero 31/2018 N ie
Gestionar periodicamente los riesgos de Lideres de proceso con riesgos dej Abril 30/2018 Ejecucion
4.1, e Riesgos de corrupcion administrados corrupcion identificados Cuatrimestre de| 32,00%
corrupcion Oficina Asesora de Planeacion Agosto 30/2018 Seguimiento
Diciembre 31/2018
Lideres de procesos con riesgos dej Enero 31/2018 Ejecucion
4.2 Definir controles eficaces y eficientes (_Zontroles reportados en la matriz de corrupcion identificados Abril 30/2018 Cuatrimestre ~ de|  32,00%
riesgos Oficina Asesora de Planeacion Agosto 3012018 Seguimiento
Diciembre 31/2018
Subcomponente 4
Monitoreo o revision . " Lideres de proceso con riesgos de|
N . Riesgos de corrupcion emergentes| o e .
4.3 Identificar riesgos emergentes . o corrupcion identificados Cuando se requiera
identificados Ny -
Oficina Asesora de Planeacion
Monitorear periédicamente el cumplimiento Enero 31/2018 . "
de las acciones propuestas para la| Abril 30/2018 Bjecucion
4.4. . . h . Reporte de monitoreo Oficina Asesora de Planeacion Cuatrimestre de| 32,00%
administraciéon de reisgos de corrupcion Y] Agosto 30/2018 Sequimiento
retroalimentar a los lideres de proceso Diciembre 31/2018 9
" e s Ejecucion
Subcvorlnponente J 5.1 Realizar ver_lflcacmn de analls_|§ de causas y| Reporte de monitoreo Oficina Asesora de Planeacion Permanente Cuatrimestre  de|  32,00%
Seguimiento controles - riesgos de corrupcion .
Seguimiento
DIMENSION DE GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS (REALACION ESTADO CIUDADANO)
Componente 2: Racionalizacién de tramites
Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha programada /:..Ct'v' .ades % de Avance|
Oficina de Comunicaciones Bjecucion
1.1. Consulta virtual de las colecciones Actualizacion de la pagina web . N Diciembre de 2018 Cuatrimestre  de| 32%
Gestion de Colecciones Seguimiento




nTormacion ae

colecciones |dentificar ofros servicios de informacion| Oficina de Comunicaciones Ejecucion
1.2 N Registro de colecciones Gestion de Colecciones Diciembre de 2018 Cuatrimestre  de| 32%
ambiental " e o
Ejecucion de proyectos Seguimiento
Componente 3: Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano
Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha programada Actlwd_ades % de A
Cumplidas
Subcomponente 1 o . L Evaluacion del diagnéstico de servicio al|Direccion General Ejecucion
o . Verificar el cumplimiento de las actividades| . P N o
Estructura Administrativay [1.1. L . ciudadano para conocer avances y|Oficina de Comunicaciones Enero de 2018 Cuatrimestre  de| 0%
5 g " A de servicio al ciudadano . . L L
Direccionamiento Estratégico actividades pendientes Procesos Misionales y de Apoyo Seguimiento
Actualizar la caracterizacién de los grupos|Documentos de caracterizacion| Bjecucion
2.1. . . grup . Oficina de Comunicaciones 1° trimestre de 2018 Cuatrimestre  de 0%
de interés actualizados L
Seguimiento
Subcomponente 2
Fortalecimiento de los
canales de atencion . .
Pagina web institucional, correo
” electrénico, redes sociales (facebook y| .. . - Ejecucion
Mantener en operacion los canales de|~ ~ " : Oficina de Comunicaciones .
2.2. e . twites), atencion al ciudadano en las . Mensual Cuatrimestre  de| 32%
atencion institucional definidos Ny - Coordinadores de sedes _—
sedes del Instituto, subsde y estacion de Seguimiento
trabajo
Subcompgnente 3 N/A En el Instituto los cllufiadanos no realizan N/A N/A N/A N/A N/A
Tramites tramites
Gestionar las uejas eticiones,|Informes  trimestales de quejas Ejecucion
4.1 . quejas, p ’ quej Y|oficina de Comunicaciones Permanente Cuatrimestre  de 0%
sugerencias o reclamos PQRSD reclamos L
Seguimiento
Subcomponente 4
Normativo y Procedimiental
Disponer la informacién para que los] Canales de atencién dispuestos Ejecucion
4.2 ciudadanos tengan acceso a presentar : P Y Oficina de Comunicaciones Mensual Cuatrimestre  de| 32%
actualizados o
PQRSD Seguimiento
Tabular y dar seguimiento a las encuestas| Ejecucion
5.1 iy dar 9 Encuestas ajustadas B ” . Mensual Cuatrimestre  de| 32%
de satisfaccion Lider de Gestion de Calidad -
Seguimiento
Subcomponente 5 Eiecucion
Relacionamiento con el Aumentar el numero de encuestas de|Numero de encuestas de satisfaccion al|Lider del proceso Jecu
n 52 . L N N ! . Mensual Cuatrimestre  de 32%
ciudadano satisfaccion del cliente cliente realizadas Coordinadores de Proyectos L
Seguimiento
Realizar la evaluacién semestral de las| Proceso de Gestion de Calidad EjeCU‘CIOH o
53 . 2 . Informe semestral de encuestas . Semestral Cuatrimestre  de 0%
encuestas de satisfacién del cliente Lideres de Proceso -
Seguimiento
Componente 4: Rendicion de cuentas
L Actividades |,
Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha programada c " % de Avance|
" . o Ejecucién
Estrategia 1 !Elaporair docume‘nff) de  estrategigfDocumento de esirategia de: rendicion Oficina de Comunicaciones Ultimo trimestre 2018 Cuatrimestre  de| 0%
institucional de rendicién de cuentas de cuentas -
Seguimiento
Publicar y difundir informacion relevante] Informes de gestion dispuestos en lal Ejecucion
1.1 sobre resultados y avances de la gestion| | . > gestic P! Oficina de Comunicaciones Mensual Cuatrimestre  de| 32%
L pagina web institucional L
institucional Seguimiento
Actualizacion tecnoldgica y de imagen dell Austes - de lengaje, informacién ~ y Ejecucion
1.2 on tecnologica y 9 consulta de acuerdo a la estrategia de|Oficina de Comunicaciones Diciembre de 2018 Cuatrimestre  de| 0%
portal web institucional 5 . L
Gobierno en Linea Seguimiento
Subcomponente 1 Publi - . Ejecucion
. 3 ublicar noticias actualizadas sobre las] - . - . N o,
Informaglon de callda}d en [1.3 actividades institucionales Noticias publicadas en la web Oficina de Comunicaciones Mensual Cuatr_lm‘estre de| 32%
lenguaje comprensible Seguimiento
Participacion en ferias eventos| Ejecucion
1.4 Participar en ferias y eventos de divulgacion realiza‘zjos y Oficina de Comunicaciones Semestral Cuatrimestre  de| 32%
Seguimiento
Ejecucion
1.5 Producir videos institucionales Videoclips elaborados Oficina de Comunicaciones Semestral Cuatrimestre  de| 0%
Seguimiento
Responder oportunamente las consultas de] Ejecucion
Subcomponente 2 Didlogo |2.1. los ciudadanos realizadas por redes|100% de las consultas resueltas Oficina de Comunicaciones Permanente Cuatrimestre  de| 32%
de doble via con la sociales Seguimiento
ciudadania y sus = -
organizaciones icinacio i i4 jecucion
2.2 Participar en ferias de atencion al ciudadano :iig:;pa?\%on en ferias de atencion al Oficina de Comunicaciones Semestral Cuatrimestre  de| 32%
Seguimiento
Apoyar a las comunidades locales e|Eventos regionales o nacionales con| . s . Ejecucion
I - . L ~ Subdireccion Cientifica y Tecnoldgica . o
Sub. 3 3.1 eventos de participacion y divulgacion|participacién de grupos acompafiados Coordinador del Proyecto Semestral Cuatrimestre  de| 0%
pecoECEERte regionales o nacionales por el instituto 4 Seguimiento

Incentivos para motivar la
cultura de la rencicion v




peticion de cuentas

Distribuir gratuitamente las publicaciones Ejecucion
3.2 Distribuir g P # de publicaciones entregadas Oficina de Comunicaciones Semestral Cuatrimestre  de| 0%
institucionales L
Seguimiento
Subcomponente 4 . "
Evaluacion Documento de evaluacion del proceso . Ejecucion
3 e 4.1 Evaluar el proceso de rendicion de cuentas N Oficina de Comunicaciones Ultimo trimestre 2018 Cuatrimestre  de| 0%
retroalimentacion a la gestion de rendicion de cuentas L
L Seguimiento
institucional
DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACION
Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha programada Actlwd‘ades % de Avance|
Cumplidas
Completar la documentacién exigida en elfInformacion solicitada completa en el|Oficina Asesora de Planeacion Ejecucion
1.1 ~omp N 9 © P y .. - 1° Semestre de 2018 Cuatrimestre  de 32%
link de transparencia portal web por el link de transparencia  |Oficina de Comunicaciones L
Seguimiento
: . 5 - L Ejecucién
Publicar en el portal web calendario con|Enlace de transparencia y acceso a la|Oficina Asesora de Planeacion . o
1.2 s . . - " AP . o Mensual Cuatrimestre  de 0%
actividades de la Entidad informacion del sitio web institucional Oficina de Comunicaciones -
Seguimiento
Subcomponente 1
Lineamientos de Reqi L SUIT I - Ejecucion
transparencia activa 1.3 egistrar en el SU OS NUEVOS SEIVICIoS O \yevos servicios registrados en el SUIT [Oficina de Comunicaciones Semestral Cuatrimestre  de| 0%
procesos de cara al ciudadano —
Seguimiento
. Ejecucion
o
1.4 Registrar los contratos en el SECOP 15?500/(0359 los contratos registrados en el Unidad de Apoyo Juridica Periodico Cuatrimestre  de| 32%
Seguimiento
Realizar seguimiento al uso de datos| Oficina de Comunicaciones Ejecucion
1.5 " 9 Diagnéstico elaborado Unidad de Apoyo Informatica Diciembre de 2018 Cuatrimestre  de| 0%
abiertos publicados - . .
Oficina Asesora de Planeacion Seguimiento
Documentar el procedimiento para Iaj Ejecucion
2.1 " . P P Procedimiento documentado Oficina de Comunicaciones 1° Semestre de 2018 Cuatrimestre  de 32%
gestion y tratamiento de las PQRSDF L
Seguimiento
Supcomponente 2 Definir los acuerdos de niveles de serviciol Documento con los acuerdos de niveles Direccion General Ejecucion
Llneamlen.tos de, 2.2 para la recepcion de PQRSD ajustados a la de servicio Oficina de Comunicaciones 1° Semestre de 2018 Cuatrimestre  de| 25%
Transparencia Pasiva normativa vigente Oficina Asesora de Planeacon Seguimiento
b3 Contar con un sistema de informacion para|Sistema de radicacion y control de|Oficina de Comunicaciones Diciembre de 2018 Ejsa?tl:ﬂéer;tre del 0%
: el registro de la PQRSDF PQRSDF Unidad de Apoyo Juridica L °
Seguimiento
Actualizar las tablas de retencion| Ejecucion
3.1 documental TRD de acuerdo con el nuevo| TRD actualizadas Grupo de Gestion Documental Cuatrimestre  de| 0%
modelo de operacion Seguimiento
b p 3
instruE’ll::gsa(sgn g:tilgrsl de la] Formulacion del Plan Estratégico dej Subdireccion Administrativa Y Ejecucion
. ge 32 B L 9 PETI Financiera Diciembre de 2018 Cuatrimestre  de| 0%
informacion Tecnologias de la Informacion N - L
Oficina de Informatica Seguimiento
Conformar el comité institucional en el que] Subdireccion Administrativa Y Ejecucion
33 . N - A€ Acta de constitucion Financiera 1° trimestre de 2018 Cuatrimestre  de 100%
se incluya la seguridad digital N - L
Oficina de Informatica Seguimiento
Elaborar un reglamento interno para la|
P geSlIDIIjI de PQ.RSDF' Iln.e.amlentos para 13 Subdireccién Administrativa Y| Ejecucion
Subcomponente 4 Criterio atencion y gestion de peticiones verbales en . ) N . ) o
" ) S 1 . o _ Reglamento interno Financiera Diciembre de 2018 Cuatrimestre  de| 0%
diferencial de accesibilidad lenguas nativas o distintas al espariol en| " L -
. Oficina de Comunicaciones Seguimiento
Colombia de acuerdo con el decreto 1166}
de 2016
Incluir en el informe de PQRSD el tramite de| I . . Ejecucion
.- : .- |Informacién incluida en el informe de| .. . - : :
5.1 solicitudes de acceso a la informacion| PQRSD Oficina de Comunicaciones Trimestral Cuatrimestre  de 0%
publica Seguimiento

Subcomponente 5




Monitoreo de acceso a la
informacion publica

. R o i Proceso  Gestion Legal y la| Ejecucién
Verificar la autorizacion de datos personales|Politica de proteccion de datos R . . o,
52 . . . . o . visibilizacion le corresponde a la OficinalMensual Cuatrimestre  de| 32%
a los ciudadanos su manejo y disposicion  |Autorizaciones de los ciudadanos o .
de Comunicaciones Seguimiento
INICIATIVAS ADICIONALES
. Actividades
Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha programada N % de Avance|
Cumplidas
Firma de aceptacion del trabajador y/of . "
i . - - . " Ejecucion
Sensibilizar a los trabajadores en el cddigo|contratista de consultar el documento en|Direccion General . o,
1.1. o . N Mensual Cuatrimestre  de 32%
de ética el portal web y/o intranet en el momento|Unidad de Apoyo Talento Humano L
N Seguimiento
de firmar el contrato
Sensibilizar a los trabajadores en los Campafia de sensibilizacion del Cédigo|Direccion General Ejecucion
INICIATIVAS ADICIONALES (1.2 principios,  valores y  compromisos| 7° P N . - 9 N Mensual Cuatrimestre  de| 32%
S de ética enviados via e-mail Unidad de Apoyo Talento Humano L
institucionales Seguimiento
Incluir en las inducciones del personal, la|Divulgacion y sensibilizacion registradal Direccion General Ejecucion
1.3 IR P ’ g Y N 9 Unidad de Apoyo Talento Humano Diciembre de 2018 Cuatrimestre  de 32%
gestion institucional en listas de asistencia - " L
Oficina Asesora de Planeacion Seguimiento

PROMEDIO GENERAL DE AVANCE

25,65% |




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

Instituto .

amazonico de

investigaciones clentificas

SINCHI

Observaciones

La Oficina Asesora de Planeacion informa que haj
realizado las actividades tendientes a Ia|
integracion

Se encuentra publicado en el siguiente link:
https://www.sinchi.org.co/documentos-
institucionales

Se realizéd una campanfia y se fij6 en cartelera dej
ingreso al instituto

El plan anticorrupcion y de atencion al ciudadanoj
se encuentra publicado en el siguiente link:
https://www.sinchi.org.co/documentos-
institucionales

El mapa de riesgos de corrupcion se encuentral
publicado en el siguiente link:
https://www.sinchi.org.co/documentos-
institucionales

La Oficina Asesora de Planeacion informa que hal
sido publicado en la web institucional e informado
a los lideres de proceso mediante correof
electrénico

El mapa de corrupcion se encuentra publicado en|
el siguiente link:
https://www.sinchi.org.co/documentos-
institucionales

El mapa de corrupcion se encuentra publicado en|
el siguiente link:
https://www.sinchi.org.co/documentos-
institucionales

La Oficina Asesora de Planeacion informa quej
efectué una accion de sensibilizacion por corre
electrénico en enero de 2018

La Oficina Asesora de Planeacion informa que el
seguimiento se realiza con cada lider de proceso
y se deja planilla Seguimiento de Actividades con|
fecha y firma del lider del proceso

La Oficina Asesora de Planeacion informa quej
los controles los definen los lideres de proceso yj
quedan inmersos en la matriz de riesgos

La Oficina Asesora de Planeacion informa que noj
se han materializado por cuanto se han|
controlado eficazmente, pero la identificacion de]
riesgos emergentes tiene que ver con mantener|
actualizado el mapa de riesgos, con riesgos]
nuevos que se detecten en la realidad|
institucional, por ello se recomienda hacer un|
nuevo diagndstico

La Oficina Asesora de Planeacion informa que sej
registra en los seguimientos y en la matriz dej
riesgos, queda en documentos de trabajo,|
procedimientos, instructivos, diligenciamiento dej
formatos, bitacoras, entre otras

La Oficina Asesora de Planeacion informa que es|
una actividad permanente realizada por los|
lideres de proceso, pero tal actividad debe ser|
orientada y coordinada por la Oficina de]
Planeacién

Observaciones

Los responsables involucrados informan que esta
actividad se evidencia a finales del presente afio




Losresponsables involucrados informan que esta
en construccién las bases de datos paral
retroalimentar el sitio web

Observaciones

La Oficina de Comunicaciones informa que se]
continua con el Diagnéstico calificado del MIPG,|
queddé un plan de trabajo por cada dimension|
para trabajar con los lideres de proceso. No han|
pasado informacién los lideres de proceso.

La Lider del Proceso informa que esta actividad
implica presupuesto por cuanto es extensa yj
tiene un nivel de detalle, por ende no se hal
tomado una decisién

La Oficina de Comunicaciones informa que los
canales de atencion se encuentran dispuestos

N/A

El informe de quejas y reclamos primer trimestre
afio 2018 no se encuentra publicado en el
link:https://www.sinchi.org.co/informes

La Oficina de Comunicaciones informa que los
canales de atencion se encuentran dispuestos

El Lider del Proceso informa que recibe la
informacion de los indicadores y trimestralmente|
se consolida el informe

El Lider del Proceso de Gestion de Calidad
informa que se tiene a la fecha un promedio dej
40 encuestas, pero que no se han tabulado

Se evidenciara en el primer semestre del afio, |
se reportara en el siguiente seguimiento

Observaciones

La Oficina de Comunicaciones informa que esta
Actividad estd programada para el Uultimo
trimestre del afio 2018

La Oficina de Comunicaciones informa que hay]
Informes de gestion publicados en el link;
https://www.sinchi.org.co/informes

La Oficina de Comunicaciones informa que esta
Actividad estd programada para el Ultimo)
trimestre del afio 2018

La Oficina de Comunicaciones informa que las
Noticias estan actualizadas en la pagina web link:
https://www.sinchi.org.co/sinchi-en-los-medios |
que ademas se mandan Correos electronicos de|
monitoreo de medios al mail de los trabajadores

La Oficina de Comunicaciones informa que sej
participé en 2 ferias y eventos IPBES6 y Visitaj
del Presidente a Leticia

Se evidenciara en el primer semestre del afio, |
se reportara en el siguiente seguimiento

La Oficina de Comunicaciones informa que sej
estd permanentemente interactuando con los|
ciudadanos a través de los canales dispuestos

La Oficina de Comunicaciones informa que sej
participé en 2 ferias y eventos IPBES6

El Lider del Proceso infroma que se tienen
programadas para realizar dentro del desarrollo
normal de algunos proyectos




La Oficina de Comunicaciones informa que esta
Actividad esta programada semestralmente

La Oficina de Comunicaciones informa que esta
Actividad estd programada para el Ultimo
trimestre del afio 2018

Observaciones

Las Oficinas de Asesora de Planeracion y de
Comunicaciones informan que el link de|
transparencia tiene un estado de avance del 80%)
sin embargo se esta en proceso de subir algunos
documentos como carta de trato digno,|
procedimiento de PQRSD, calendario de|
actividades, los cuales se estan desarrollando

Las Oficinas de Asesora de Planeracion y de
Comunicaciones informan que esta en desarrollo|
para publicar en la web

La Oficina de Comunicaciones informa que sej
encuentra en proceso de actualizacién y se|
reportara en el semestre

La Jefe de la Undiad de Apoyo Il Juridica informal
que aun se estd realizando la transicion al
SECOP Il y que por ello se continuan subiendo
algunos contratos al SECOP |

Las Oficinas de Asesora de Planeracion, de|
Comunicaciones y de Informatica informan que
se cuenta con un plan de trabajo en proceso de|
aprobacion

El Lider de Gestion de Calidad y la Oficina dej
Comunicaciones informan que estan en el
proceso de crear un procedimiento para unir las
actividades con gestién documental y de estal
manera obtener la trazabilidad que se requiere

Las Oficinas de Asesora de Planeracion y de
Comunicaciones informan que estan trabajando
en adecuar el procedimiento que define el nivel
del servicio

La Oficina de Comunicaciones y la Jefe de laj
Unidad de Apoyo Il Juridica informan que esta
actividad esta en proceso para ejecutar a final dell
afio, esta pendiente de definir presupuesto

Gestion documental informa que estan en
proceso de actualizacion, Archivo Nacional no sej
ha pronunciado

La SAF y la Unidad de Apoyo Informatica
informan que la Actividad esta programada paral
el dltimo trimestre del afio 2018

Resolucién aprobada en comité del 20/03/2018

La SAF y la Oficina de Comunicaciones infroman|
que esta Actividad estd programada para el
Ultimo trimestre del afio 2018

No se ha publicado el informe de PQRSD 1°
trimestre 2018, la Oficina de Comunicaciones
onforma que esta en proceso de consolidacion|
de la informacién




La Unidad de Apoyo Il Juridica informa que se]
evidencia con la resolucién de politica de
privacidad de la informacién remitida por la SAF]|
el 23/04/2018, comunicada por mail a los|
trabajadores

Observaciones

La Unidad de Apoyo Talento Humano informa
que se sensibiliza a los contratista en los|
contratos al firmar y a los trabajadores se les|
remite correo electrénico

La Unidad de Apoyo Talento Humano informa
que se evidencia en los correos electronicos
recibidos por los trabajadores

La Unidad de Apoyo Talento Humano informa
que todo el personal firma el acta de compromiso|
etico, y se viene realizando periddicmente la|
reinduccion de dicho codigo via correo
electrénico




