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1.1. Indicadores y
metas del Gobierno

Reporte de Indicadores y Metas
establecidas en: - Plan Nacional de
Desarrollo - PND; - Plan Estratégico

Nacional de Investigacién Ambiental -
PENIA,; - Plan Cuatrienal de Investigacion
Ambiental - PICIA; - Plan Sectorial de
Desarrollo Administrativo - PSDA; y Plan
de Accién Institucional - PAI

Reporte de Indicadores y Metas
establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo - PND

Numero de Indicadores y Metas
Reportadas en el periodo / Nimero de
Indicadores y Metas requeridos de reporte
en tal periodo

Y % de cumplimiento de Metas PND

Direccion General - Oficina Asesora de
Planeacion - Subdireccion Cientifica y
Tecnolégica

Todos los Procesos.

Articulacion de los Proyectos de
investigacion cientifica con los programas
establecidos en el Plan Estratégico
Nacional de Investigacion Ambiental -
PENIA

NUmero de Proyectos articulados con los
programas del PENIA en el periodo / Total
Proyectos formulados que inician
ejecucion en el periodo

Direccién General - Oficina Asesora de
Planeacion - Todos los Formuladores de
Proyectos de Investigacion Cientifica

Todos los Procesos.

Reporte de Indicadores y Metas

NUmero de Indicadores y Metas
Reportadas en el periodo / Nimero de

Direccién General - Oficina Asesora de

establecidas en el Plan Cuatrienal de Indicadores y Metas requeridos de reporte [Anual Planeacion - Subdireccion Cientificay | Todos los Procesos.
Investigacion Ambiental - PICIA en tal periodo Tecnolégica
Y % de cumplimiento de Metas PICIA
Reporte de Indicadores y Metas Ndmero de Indlcadorgs y Metg S Direccién General - Oficina Asesora de
. . Reportadas en el periodo / Nimero de . - -
establecidas en el Plan de Acci6n - . Trimestral Evaluacion Interna - Todos los Lideres |Todos los Procesos.
X Indicadores y Metas requeridos de reporte
Sectorial - PAS . de Procesos
en tal periodo
Reporte de Indicadores y Metas g:m;:g;:slgglzladz;:?j d); ')Alsll;;ero de Direccion General - Oficina Asesora de
establecidas en el Plan de Acci6n p P Trimestral Evaluacion Interna - Todos los Lideres |Todos los Procesos.

Institucional - PAI

Indicadores y Metas requeridos de reporte
en tal periodo

de Procesos
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Seguimiento Reporte Oportuno de los
Indicadores y Metas establecidas en el
Plan Nacional de Desarrollo - PND, Plan
Estratégico Nacional de Investigacion
Ambiental - PENIA, Plan Cuatrienal de
Investigacion Ambiental - PICIA, Plan
Sectorial de Desarrollo Administrativo -
PSDAy Plan de Desarrollo Administrativo
Institucional - PDA

NUmero de Indicadores y Metas
Reportadas en el periodo / Nimero de
Indicadores y Metas requeridos de reporte
en tal periodo

Direccién General - Oficina Asesora de
Planeacion - Oficina Asesora de
Evaluacion Interna

Todos los Procesos.

1.2. Indicadores y
Metas del Instituto
SINCHI

Medicién del Desempefio Institucional

Contar con un elemento objetivo que

Bateria de Indicadores del Sistema

Subdireccién Administrativa y Financiera

permita conocer la eficacia de la gestion  [Integrado de Gestion de Calidad y MECI  |Anual - Lider del Proceso de Gestion de Todos los Procesos.
Institucional. actualizada Calidad

Bateria de Indicadores del Sistema

Integrado de Gestion de Calidad y MECI
Mantener debidamente nutrida la Bateria oportuna y adecuadamente nutrida. Subdireccién Administrativa y Financiera

Total de Indicadores Reportados Mensual - Lider del Proceso de Gestion de Todos los Procesos.

de Indicadores del SIGC y MECI

oportunamente / Total de Indicadores que
contiene la Bateria del SIGC y MECI y
cuyo reporte es obliogatorio en tal periodo

Calidad

Informacion y
Generacion de
Conocimiento

Informacién y Generacion de
Conocimiento

Garantizar que los instrumentos a aplicar
cumplan con su obijetivo frente a la region
amazobnica, al sector ambiental y a la
comunidad cientifica en general.

Numero de participaciones - Cuantas por
afio + Numero de publicaciones cientificas
+ numero de articulos en publicaciones
cientificas + Numero de capitulos
publicados en libros (Indicadores MECI)

Subdireccion Cientifica y Tecnolégica

Procesos Misionales

Innovacion y
Transferencia de
Tecnologia

Innovacion y Transferencia de Tecnologia

Realizar transferencia de tecnologia en
los Proyectos de investigacion que lo
permitan y ameriten y socializar los
proyectos ejecutados.

Numero de Protocolos de innovacion
desarrollados + Nimero de procesos de
innovacion transferidos + Numero de
emprendimientos acompafiados en
procesos de innovacion tecnolégica.
(Indicadores MECI)

Subdireccién Cientifica y Tecnolégica

Procesos Misionales

2.1. Plan Anticorrupcion

y de atencién al

Plan Anticorrupcion y de Atencion al

Re-Disefiar y Publicar el Plan

Plan Anticorrupcién y de Atencién al

Direccién General - Oficina Asesora de

Ciudadano Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano gl:l;?iigzgo debidamente disefiado y Anual Evaluacion Interna Todos los Procesos.
Mapa de riesgos de corrupcion y las Actualizar el Mapa de Riesgos de Mapg de Rlesgo_s_ de Corrup(_:lon y las Direccion General - Oficina Asesora de
) i i g - Medidas para mitigarlos debidamente Anual " Todos los Procesos.
medidas para mitigarlos. Corrupcion y las Medidas para mitigarlos disefiado Evaluacién Interna
Sensibilizacién e Implementacién del Plan |, - . -
Anticorrupcién y de Atencién al Nimero de Trabajadores sensibilizados / Direccion General - Oficina Asesora de
Aplicacion de la Ley 1474 de 2011 Numero de Trabajadores de Planta del Anual Todos los Procesos.

Ciudadano, junto con su Mapa de Riesgos
y Plan de Contingencias

Instituto SINCHI

Evaluacion Interna

Programa Nacional de Servicio al
Ciudadano

Hacer un estudio para determinar la
viabilidad de la implementacion de las
directrices dadas por el Programa
Nacional de Servicio al Ciudadano del
Departamento Nacional de Planeacién -
DNP

Resultado del Estudio

Direccién General - Subdireccion
Administrativa y Financiera - Lider del
Proceso de Gestion Documentall

Atencion al Ciudadano y Todos los Procesos.
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ervicio al ciudadano

ciudadano

Atender oportunamente las peticiones,

Peticiones, quejas y reclamos atendidos /

Direccién General - Subdireccién

2.2. Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica

Atencion al Ciudadano quejas, reclamos y sugerencias - - Mensual S . . - Atencién al Ciudadano y Todos los Procesos.
) Peticiones, quejas y reclamos presentados Administrativa y Financiera
presentadas por los ciudadanos
Hacer seguimiento a la atencién oportuna |Seguimiento por la Subdireccién Direccién General - Subdireccion
Atencién al Ciudadano de las pegcmnes, quejas, reclamos y Administrativa y Financiera Trimestral Admlql’stratlvg y Financiera - area de Atencién al Ciudadano y Todos los Procesos.
sugerencias presentadas por los Atencion al Ciudadano
ciudadanos Informe Trimestral de Quejas y Reclamos Oficina Asesora de Evaluacién Interna
Hacer segu!mlento a l? atencion oportuna L Direccién General - Subdireccion
L . de las peticiones, quejas, reclamos y Informe Semestral de Atencién al o . - . . .
Atencion al Ciudadano . ) Semestral Administrativa y Financiera Atencion al Ciudadano y Todos los Procesos.
sugerencias presentadas por los Ciudadano . .
) Oficina Asesora de Evalaucion Interna
ciudadanos
. » Numero de Preguntas Respondidas.
Continuar con la Implementacién 3 . o2 . . . .
adecuada de la Version 3.1 o la que el Porcentaje de avance con respecto al Subdireccion Administrativa y Financiera
Gobierno en Linea - GEL O I Indice GEL 2015. Porcentaje de avance |Trimestral - Web Master - Unidad de Apoyo Todos los Procesos
Ministerio de las TIC indique como P e
obligatoria para el afio 2014 con respecto al Indice GEL 2013. Detalle Informatica
9 p del Avance por Componente 2014,
100% de los procesos de contratacion
Aplicar los principios que rigen la ajustados al Régimen aplicable para el
. contratacion (Transparencia, Publicidad, [Instituto SINCHI, las normas Subdireccién Administrativa y Financiera |Proceso de Gestion Administrativa - Proceso
Transparencia Mensual

Economia y Seleccion Objetiva) y el
Manual de Contratacion del Instituto.

excepcionales de la Ley 80 de 1993y al
Manual de Contratacién aprobado por la
Junta Directiva.

- Unidad de Apoyo Il Juridica

de Gestion Legal

Tolerancia Cero

Concientizar a los trabajadores para que
coadyuven en la aplicacion del plan
anticorrupcion al interior del Instituto.

NUmero de Trabajadores Sensibilizados /
NUmero de Trabajadores de Planta

Direccién General - Oficina Asesora de
Evaluacion Interna

Todos los Procesos.

Tramitar oportuna y adecuadamente las
denuncias que se reciban por corrupcion.

Numero de denuncias tramitadas / Nimero
de denuncias presentadas

Direccién General - Subdireccion
Administrativa y Financiera

Direccién Estratégica - Proceso de Gestion
Administrativa

Evaluacién de la Participacion Ciudadana
en los procesos del Instituto SINCHI

Velar para que en los proyectos de
investigacion se prevea la socializacion y
entrega de los resultados de las mismas a
la comunidad, dejando evidencia de ello
en el informe final.

NUmero de proyectos terminados cuyos
resultados son Socializados a la
comunidad beneficiaria de los mismos /
NUmero de proyectos que prevén dicha
Socializacion.

Y NUmero Total de personas que reciben
la socializacion de los resultados

Subdireccién Cientifica y Tecnolégica

Procesos Misionales

Control Social

Facilitar el control social y la funcién

vnndara dn la cindadania

NUmero de Socializacién de los proyectos
de investigacion cientifica con las
comunidades / Numero de proyectos de
investigacion cientifica que prevén tal
socializacion segun las caracteristicas de
los proyectos de investigacion

Subdireccién Cientifica y Tecnolégica

Procesos Misionales
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Transparencia, participacion y s

2.3. Participacion
Ciudadana

voTuuia ug 1a viuuauaina.

Numero de convocatorias publicadas en la
pagina web y carteleras / Nimero de
Convocatorias totales en el periodo

Subdireccién Administrativa y Financiera
- Unidad de Apoyo Il Juridica

Procesos Misionales

Uso de Medios Electrénicos para
recepcionar y dar respuesta a las

Mantener a disposicién de los ciudadanos,
los Medios Electrénicos requeridos para

Medios Electrénicos activos y disponibles
permanentemente para la ciudadania

Direccién General - Subdireccion

Proceso de Gestion Administrativa - Web

o . recepcionar y dar respuesta a las Y NUmero de respuestas por via Mensual Administrativa y Financiera - Web
Peticiones, Quejas y Reclamos L . P . - - q . Master
resentados Peticiones, Quejas y Reclamos electrénica / nimero de peticiones por via Master - Unidad de Apoyo Informatica
P presentados electrénica
Inclusién d bi rticipacio R, R, " 7 - A n " . - .
nelusion de normas sobre participacion Actualizacién del Normograma % de actualizacién del Normograma Subdireccion Administrativa y Financiera | Proceso de Gestion Administrativa - Proceso
ciudadana relacionadas directamente con L o A o -
- Institucional Institucional - Unidad de Apoyo Il Juridica de Gestién Legal
la entidad, en su normograma
I - . - Exposicion en el Encuentro Anual de
Identificacion de experiencias y buenas Compendiar las experiencias y buenas . S . AN o
. R - T Investigadores de las experiencias y Subdireccion Cientifica y Tecnoldgica - .
practicas de participacion ciudadana en la |practicas de participacion ciudadana en la ! o Anual - Py Procesos Misionales
N N buenas practicas de participacion Oficina Asesora de Planeacion
entidad. entidad. . .
ciudadana en la entidad.
En la condicién de Instituto Vinculado al
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Direccién General - Subdireccién
Sostenible - MADS, Coadyuvarle, oportuna|Aporte a la Rendicién de Cuentas a la S . X X
. . . . Administrativa y Financiera -
y adecuadamente, en su Proceso de Ciudadania del MADS quien actda como  [Anual " IR L
A ) B ) Subdireccion Cientifica y Tecnoldgica -
Rendicion de Cuentas a la Ciudadania, cabeza presupuestal del Sector Ambiental - Py
) ) Oficina Asesora de Planeacion
haciendo los aportes referidos al campo
de accién e influencia del Instituto SINCHI
Efectuar la rendicién de cuentas a los Direccién General - Subdireccién
organismos de control, dentro del plazo . . . Administrativa y Financiera -
. Nuamero de informes presentados / Nimero q p g A
establecido, sobre los asuntos que lo de informes reaueridos Subdireccion Cientifica y Tecnoldgica -
requieran, asi como a la Asamblea de a . Oficina Asesora de Planeacion - Oficina
Socios y a la Junta Directiva Asesora de Evaluacion Interna.
2.4. Rendicioén de s
cuentas a la ciudadania Rendicion de Cuentas Mantener actualizada la Politica de Todos los Procesos
Comunicaciones contentiva de la Politica |Politica de Comunicaciones actualizada Anual
de Rendicién de Cuentas Institucional
Mantener disponible y con la informacién  [Link Activo D|re<_:c_|on G_eneral. - Sul')dlrecm’on
ue asi se defina por la Alta Direccion, el Administrativa y Financiera - Lider del
a ’ Mensual Proceso Documental - Web Master -

link de Transparencia en la Web
Institucional

Documentos definidos como publicables /
Documentos Publicados

Subdireccion Cientifica y Tecnoldgica -
Oficina Asesora de Evaluacion Interna.

Efectuar la Publicacién oportuna de los
Informes de Gestion en la pagina web del
Instituto SINCHI

Informe de Gestién Publicado

Direccién General - Subdireccion
Administrativa y Financiera -
Subdireccién Cientifica y Tecnoldgica -
Oficina Asesora de Planeacion
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Mantener los canales electronicos de

Numero de Canales Electrénicos

Direccién General - Subdireccion
Administrativa y Financiera -
Subdireccién Cientifica y Tecnolégica -

Direccién Estratégica - Proceso de Ejecucion
Proceso de Gestion Administrativa - Proceso

atencion al ciudadano establecidos R " . Mensual 5 e - .
institucionalmente disponibles para los ciudadanos Unidad de Apoyo Informatica - Web de Gestién de Coleccion - Proceso de
Master - Unidad de Apoyo Centro de Gestién Documental
Informacién y Divulgacién
Esquemas de atencién al Ciudadano
2.5. Servicio al Mantener los canales no electronicos de . - ; - ) - Direccion Estratégica - Proceso de Gestion
Ciudadano i ; - Numero de Canales No Electrénicos Direccién General - Subdireccion S o -
atencion al ciudadano establecidos ) N ) Mensual L X ) - Administrativa - Proceso de Gestion de
o disponibles para los ciudadanos Administrativa y Financiera ” P
institucionalmente Coleccion - Proceso de Gestion Documental
) . . Peticiones, quejas, reclamos y
- . 5 Revisar y Direccionar oportunamente las 5 . . . . . . .
Gestion de peticiones, quejas, reclamos, - h . [sugerencias direccionados / Peticiones, Direccién General - Subdireccién - .
. ’ peticiones, quejas, reclamos y sugerencias N . Mensual L ) ) . Atencion al Ciudadano y Todos los Procesos.
sugerencias y denuncias resentadas por los ciudadanos quejas, reclamos y sugerencias Administrativa y Financiera
p presentados
Efectuar la evaluacion anual de Numero de Evaluaciones de Desempefio
= PN " practicadas del periodo inmediatamente . o2 L . . .
» o desempefio del perioro inmediatamente N . X Subdireccion Administrativa y Financiera
Evaluacion de Desempefio . 5 anterior / Nimero de Trabajadores Anual 3 Todos los Procesos
anterior de todos los trabajadores del X - Unidad de Apoyo Recursos Humanos
Instituto SINCHI vinculados a la Planta de Personal del
Instituto en tal periodo
. . De requerirse, efectuar la Actualizacion . .
Manual de Funciones y Requisitos N Manual de Funciones y Requisitos . o . . . .
P . constante del Manual de Funciones y P . Subdireccién Administrativa y Financiera L. - .
Minimos (Competencias Laborales) del . o ; Minimos (Competencias Laborales) Anual X Proceso de Gestion Administrativa
Instituto SINCHI Requisitos Minimos (Competencias debidamente actualizado - Unidad de Apoyo Recursos Humanos
Laborales) del Instituto SINCHI
Efectuar la Medicién del Clima Numero de Encuesta de Medicion del
) . R ) Clima Laboral u Organizacional Subdireccién Administrativa y Financiera - - .
Clima Organizacional Organizacional o Clima Laboral, por lo . Anual 3 Proceso de Gestion Administrativa
menos una vez al afio practicadas anualmente / Total de - Unidad de Apoyo Recursos Humanos
Trabajadores de Planta del Instituto
Efectuar el Registro oportuno y adecuado |NUmero de contratos de prestacion de STt Aduiifsieivy B
3.1. Plan Estratégico de en el SIGEP de los Contratos de servicios registrados / NUmero total de X Y Proceso de Gestion Administrativa - Proceso
B g Mensual - Unidades de Apoyo Recursos Humanos

RRHH

Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP

Prestacion de Servicios del Instituto
SINCHI

contratos de prestacion de servicios
efectuados en el periodo.

y Juridica

de Gestion Legal
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Gestion del Talento Humano

Seguimiento al Registro oportuno y
adecuado en el SIGEP de los Contratos de
Prestacion de Servicios del Instituto
SINCHI

Resultados del Seguimiento: Nimero de
contratos de prestacion de servicios
reportados efectivamente / Nimero de
contratos de prestacion de servicios
efectuados en el periodo a reportar.

Direccién General - Oficina Asesora de
Evaluacion Interna

Proceso de Gestion Administrativa - Proceso
de Gestion Legal

3.2. Cultura Corporativa

Fortalecimiento de la Cultura Corporativa
del Instituo SINCHI

Implementar una cultura corporativa
fundamentada en la identidad del personal
vinculado con el Instituto.

NUmero de personal vinculado al Instituto
participantes en las actividades
programadas para promover la cultura
corporativa / Nimero de Personal
vinculado al Instituto.

Trimestral

Sensibilizacion y Practica de los Principios

Fomentar el conocimiento y practica de los

NUmero de Trabajadores sensibilizados en

Direccién General - Subdireccion
Administrativa y Financiera - Unidad de
Apoyo Recursos Humanos - Oficina
Asesora de Evaluacion Interna

Todos los Procesos

3.3. Valores y . Py RIS g el conocimiento y puesta en practica del
R y Valores consignados en el Cédigo de principios y valores consignados en el o - L " Anual Todos los Procesos
Principios Eticos Etica Institucional Codigo de Etica Institucional Céadigo de Etica Institucional / Nimero de
: 9 ! Trabajdores de Planta del Instituto SINCHI
L Plan de Capacitacién del Instituto SINCHI BNieEatn Cene - S EeesT . - iy
Formular el Plan de Capacitacion del : : ) Administrativa y Financiera - Unidad de [Direccion Estratégica - Proceso de Gestion
R para la vigencia 2014 debida y Anual N O N
Instituto para el 2014 Apoyo Recursos Humanos - Comité de  |Administrativa
portunamente formulado o
Capacitacion
3.4. Capacitacion Plan de Capacitacion
Numero de trabajadores en proceso de IDIREEEHEm e - SUEEEE
Ejecutar el Plan de Capacitacion del L Y p Administrativa y Financiera - Unidad de [Direccion Estratégica - Proceso de Gestion
capacitacion / Numero total de Mensual

Instituto para el 2014

trabajadores

Apoyo Recursos Humanos - Comité de
Capacitacion

Administrativa

3.5. Bienestar e
Incentivos

Plan Bienestar e Incentivos

Aplicar la reglamentacion de Bienestar e

Ejecutar acciones de Bienestar e

. . Incentivos del Instituto para el 2014 debida|Anual
Incentivos del Instituto para el 2014
y oportunamente formulado

Llevar a cabo actividades de Bienestar
Social para los trabajadores, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal NUmero de actividades desarrolladas por
existente. el Instituto, por la Administradora de

Riesgos Profesionales Colmena de

I, Mensual
acuerdo con su obligacion legal y por las
. . L. j mpensacion Familiar
Coordinar con las Cajas de Compensacion Ca]a; de Compensacion Familiar y
L . - hpam Entidades Promotoras de Salud.
Familiar la ejecucion periédica de
actividades de Bienestar Social.
Efectuar el reconocimiento de
gratificaciones o estimulos para los . -
- . Numero de reconocimientos de
trabajadores del Instituto que cumplan con e .
gratificaciones o estimulos a los Anual

los requisitos previstos en la normatividad
interna sobre el tema, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal existente.

trabajadores del Instituto en el periodo

Direccion General - Subdireccién
Administrativa y Financiera - Unidad de
Apoyo Recursos Humanos - Comité de

Bienestar

Direccion Estratégica - Proceso de Gestion
Administrativa
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Mantenimiento del Sistema Integrado de

Mantener la Re - Certificacion del SIGC y
MECI que posee el Instituto, bajo las

Direccién General - Subdireccion
Administrativa y Financiera - Oficina

SE\ISSET de la Calidad y MECI del Instituto Normas SO 9001:2008, NTCGP Recertificacion mantenida. Anual e e FEnitin - Crhe Aes
1000:2009 y MECI 1000:2005. de Evaluacién Interna.
Sensibilizar al mayor nimero de Numero de sensibilizaciones / Nimero de
Sensibilizaciéon constante del SIGC y MECI|Trabajadores del Instituto SINCHI para . N Direccién General - Oficina Asesora de
- A Trabajadores de Planta del Instituto Anual -
del Instituo SINCHI conseguir la interiorizacion y adecuada SINCHI Evaluacion Interna
aplicacion del SIGC y MECI
Direccién General - Subdireccion
Propiciar y propender por la mejora NUmero de Mejoras efectivamente Anual Administrativa y Financiera - Oficina
constante del SIGC y MECI logradas Asesora de Planeacion - Oficina Asesora
de Evaluacion Interna.
4.1. Gestion Integral de
la ?r‘a:g?:g yM(ongltrol Actualizar el Manual de Bolsillo Direccién General - Subdireccion Todos los Procesos.
incorporando los cambios o mejoras Manual de Bolsillo actualizado Anual Administrativa y Finanaciera - Oficina
Mejora constante del SIGC y MECI del  |realizadas al SIGC y MECI Asesora de Evaluacion Interna
Instituto SINCHI
Pr_opon:lg’n ar a través de comunicados NUmero de trabajdores capacitados / Direccién General - Subdireccion
reinducciéon adecuada al personal del ., A L " ) N .
N N X Numero de Trabajadores de Planta del Mensual Administrativa y Financiera - Oficina
Instituto con las mejoras o cambios al N .
Instituto SINCHI. Asesora de Evaluaci6n Interna
SIGC y MECI.
Auditorias Integrales al SIGC y MECI del Efectuar auditorias integrales a tOdQS los NUmero de Auditorias realizadas / Nimero Direccion General - Oficina Asesora de
. Procesos del SIGC y MECI del Instituto i Anual ;
Instituto SINCHI SINCHI de Auditorias Planeadas Evaluacion Interna
Sensibilizacién e Implementacién de la . . -
o - P Numero de trabajadores sensibilizados / . . .
Politica Institucional de Buenas Practicas . : Direccién General - Oficina Asesora de
) . Numero de Trabajadores de Planta del Anual ;
Ambientales, Austeridad del Gasto y Cero N Evaluacién Interna
Instituto SINCHI.
Papel - 3R.
Politica Institucional de Buenas Préacticas
Ambientales, Austeridad del Gasto y Cero
Papel - 3R. . - Direccion General - Oficina Asesora de
NUmero de Seguimientos :
Evaluacion Interna
Seguimiento a la aplicacion de la Politica
Institucional de Buenas Practicas
Ambientales, Austeridad del Gasto y Cero
Papel - 3R. Direccién General - Oficina Asesora de
Logros alcanzados Anual 3
Evaluacion Interna
4.2. Eficiencia
Administrativa y Cero Todos los Procesos
Papel
Numero de documentos convertidos en
formato electrénico disponibles en
Internet, Intranet o email (libros, revistas,
Implementacion y Manejo de Documentos contratos, ordenes de servicios,
Documentos electrénicos P M ) reglamentaciones institucionales.) / Anual Todos los Lideres de Proceso

electrénicos, cuando sea posible

NUmero de documentos (libros, revistas,
contratos, ordenes de servicios,
reglamentaciones institucionales.) en
papel en el periodo.
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Eficiencia Administrativa

Procesos y procedimientos internos en
formato electrénicos

Disponibilidad de los Procesos y
Procedimientos en formato electronico
para su manejo y consulta

NUmero de procesos y procedimientos en
formato electrénico disponibles en Intranet
/ Numero total de procesos y
procedimientos institucionales

Anual

Lider del Proceso de Gestion de Calidad

4.3. Gestion de
Riesgos Institucional

Mapa de Riesgos Institucional

Mantener debidamente actualizado el
Mapa de Riesgos Institucional

Mapa de Riesgos Institucional Actualizado

Anual

Direccién General - Oficina Asesora de
Evaluacion Interna - Todos los Lideres
de Proceso

Reporte oportuno de los riesgos
materializados en cada proceso y su
tratamiento adecuado

Seguimiento al reporte oportuno de los
riesgos materializados en cada proceso y
al tratamiento dado

Direccién General - Oficina Asesora de
Evaluacion Interna - Todos los Lideres
de Proceso

Mantener debidamente actualizado Plan

Direccién General - Oficina Asesora de

Todos los Procesos

Plan de Contingencia X : Plan de Contingencia Actualizado Anual Evaluacion Interna - Todos los Lideres
de Contingencia
de Proceso
4.4. Gestion de Disefiar el Plan de Ajuste Tecnoldgico
Tecnologias de Disefio del plan de ajuste tecnoldégico institucional segun los requerimientos de [Plan de Ajuste Tecnoldgico Disefiado Anual
Informacion MinTIC
Estudio de Factibilidad del proceso de ¢y yi6 e factibilidad del Protocolo de B
instalacion del protocolo de internet IPv6 Estudio Realizado
) Internet IPv6
que debe estar implemnetado a 2017
Mantenimiento del sistema de gestion de |Mantenimiento del sistema de gestion de Sistema _d’e Gest_lon de Se_gurldad de la
. R - . . L Informacién debidamente implementado y
seguridad de la informacion. seguridad de la informacién. .
mantenido
Subdireccién Administrativa y Financiera
- Web Master - Unidad de Apoyo Todos los Procesos
Informatica
I . o . Servicios de Intercambio de Informacion -
Mantenimeinto de los servicios de Mantenimiento de los servicios de RAVEC adecuadamente implementado
intercambio de informacion — RAVEC.  [intercambio de informacion — RAVEC. . P y
operativo
Continuar con el propdsito de mantener el
" . Instituto a la vanguardia tecnoldgica con  |Estado de operacion de los Sistemas

Vanguardia Tecnologica : " S . - R o Mensual
su plataforma informética y fortalecimiento [informéticos y de informacion.
de la Intranet Institucional.
Continuar con la mejora constante de los

Mejora continua de los aplicativos procedimientos operativos incorporados

|nform§thos que |nte_g_ran Il.)s en e_l software S_tone que 'adqumo el Estado de operacion del Software Stone. [Mensual

procedimientos administrativos y Instituto para la integracion de los

financieros institucionales procedimientos administrativos y
financieros.
Mantener una radicacién constante y

- P adecuada de la correspondencia Correspondecia Tramitada /
Gestion y tramite Mensual

Institucional en el médulo de
correspondecia del aplicativo Stone

Correspondencia Recibida
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Mantener las TRD debidamente

Tablas de Retencién Documental

n Financiera

actualizadas de acuerdo a los . Anual
e ) Actualizadas
requerimientos propios de cada proceso
Organizaciéon documental
Sensibilizacién constante en la aplicacién [Numero de Trabajadores Sensibilizados /
adecuada de las TRD en todos los NUmero Total Trabajadores de Planta del |Anual
procesos del Instituto Instituto
. . Numero de Actividades ejecutadas /
Cronograma de transferencia debidamente | - L
h N Numero de Actividades Planeadas en el Mensual
implementado y ejecutado
. cronograma
Transferencia documental
Recepcion adecuada de las tranferencias Numero de.carpetas recibidas en Mensual
transferencia
Custodia externa adecuada de los NUmero de Carpetas enviadas a custodia
: Mensual
documentos establecidos externa
Manejo adecuado del Archivo Central del |NUmero de carpetas incorporadas al
. ) N Mensual
Instituto archivo central del Instituto
B Disposicién de documentos
4.5. Gestion .
, o Gestion Dcoumental
Documental Lo Numero de documentos eliminados /
Eliminacion adecuada y oportuna de los .
N ; Numero de documentos sobre los que se  |Anual
documentos que asi lo ameriten L o L
ha solicitado la autorizacién de eliminacion
Numero de visitas a los Centros de
Informacién y Divulgacién del Instituto - Mensual
Numero de usuarios atendidos.
Tener habilitado el Sistema de Prestamo
. X Anual
. .. .. |Interbibliotecario
Continuar con el proceso de consolidacion
Centros de Informacién y Divulgacién del de los Centros de Informacién y
Instituo SINCHI en todas sus Sedes. Divulgacion en todas las Sedes del
Instituto.
Mantener ejemplares disponibles para el
Ny R o N Anual
Canije o Intercambio Interbibliotecario.
NUmero de Publicaciones incorporadas o
- Anual
adquiridas
Sumatoria del Presupuesto mensual
- ejecutado de cada uno de los proyectos de Subdireccién Administrativa y Financiera
- . . Oportuna y Adecuada Programacion y X o . X N
Programacion y Ejecucién Presupuestal inversion y de funcionamiento/Presupuesto|Mensual - Unidad de Apoyo Presupuesto -

5.1. Gestién Financiera

Ejecucion Presupuestal

apropiado tanto de inversién como de
funcionamiento*100.
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Gestion Financiera




Gestic

Formulacién y seguimiento financiero

recursos del presupuesto de Inversion

a Formulacién adecuada y seguimiento

Proyectos de Investigacion Cientifica con financiero oportuno a los Proyectos de

Investigacion Cientifica ejecutados con
recursos del presupuesto de Inversién

% de avance financiero de los proyectos
de Inversion registrados en el BPIN

Trimestral

Subdireccién Cientifica y Tecnoldgica -
Subdireccién Administrativa y Financiera
- Unidad de Apoyo Presupuesto -
Oficina Asesora de Planeacion
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DADO

ene-13

feb-13

mar-13

abr-13

may-13

jun-13

jul-13

ago-13

sep-13

oct-13

nov-13

dic-13

Observaciones 1° trimestre

Observaciones 2° trimestre
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Observaciones 3° trimestre

Observaciones 4° trimestre
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