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Observaciones 1° trimestre

Anual 25% 25% La actvidad se realiza de manera oportuna
Investigacién Ambiental - PICIA, Plan de | Indicadores y Metas requeridos de Planeacion Planeacion " ' portu
PRI SRR  ccicn Sectorial - PAS, Plan de Accion reporte en tal periodo
Y DE GOBIERNO de gobierno gobierno Alcacoase P'PA‘ o5 d
e ot o o b va | Nimero de Proyectos artculados con los
es(gblem Coe on o1 Pian Ew:‘ égm programas del PENIA en el periodo / Trimestral Oficina Asesora de | Oficina Asesorade | 1000 100% Cada proyecto que se formula se articula debidamente con
°! Plan 9 Total Proyectos formulados que inician Planeacion Planeacion los programas establecidos
Nacional de Investigacién Ambiental - A >
920 ejecucion en el peri
se::z'g”'lg’ :;ﬂ;;’;b?:":‘mrmeigu‘:s Campaia de sensibilizacion del Codigo Semestal Unidad de Apoyo | Unidad de Apoyo | o 153 Se realiza sensibilizacion dentro del proceso de
prnciplos, ¥ comp 2 Talento Humano | Talento Humano reinduccion
Implementar un registro de entrega del ’ ;
100% personal de planta del Instituto Unidad de Apoyo | Unidad de Apoyo
25% 25% Se realiza con el ingreso de cada trabajador al instituto
Codigo de é““aual‘aggs""a‘ nuevo de reciben el Cédigo de ética Semestral Talento Humano | Talento Humano real ing rabay nstitu
Durante el primer trimestre del afio se implementé un
clausula deniro del contrato, en el cual se e informa a
Cm"i’z‘:"é:'ﬂg’;ﬂzg'i:‘;j‘;i’:::i::;'s 100% c""“a"f.l‘f gi;”:;g:“‘ reciben el Semestral U"‘“Ja::; C’:’W“ U“‘“?S’::C‘;""y“ 100% 100% todos los contratista del instituto la obligacion de cumplir
9 g con el cédigo de ética y se incluyd el link en el cual pueden
hacer la descaraa del mismo.
Re-Disenar y Publicar el Plan Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano debidamente disefiado y Anual Oficina Asesorade | Lideres de 100% 100% La actividad se realiza de manera oportuna.
Planeacién procesos
Ciudadano nublicado
Actualizar el Mapa de Riesgos de m:ﬂ;‘: R:;E“"; ":{i‘;’;‘;ﬂf‘;"a’r‘"ye:‘a; Al Oficina Asesora de | Oficina Asesorade | 5, 250 £l mapa de riesgos junto con el plan se reviso y se
Corrupcion y las Medidas para mitigarlos P dlsegﬁa i Planeacion Planeacion actualizé con los lideres de proceso
Sensibilizacion e Implementacion del | » -
Plan Anticorrupcion y de Atencion al N;\?::z:::ﬁ::‘::;;f:;sgi“’:'"":‘ﬁ’ Anual Oficina Asesora de | Oficina Asesorade | e, 5% Los documentos se subieron a la pagina web del Instituto
Ciudadano, junto con su Mapa de 4 Planeacion Planeacion cada lider de proceso tiene soporte de lo que trabajo.
! Insituto SINCHI
ol ant o » Riesaos v Plan de C
/an anticorrupciény  Mapa de riesgos de
de atencién USRIl Revisar, ajustar y actualizar la politica de Politica actualizada Anual Oficina Asesorade | Lideres de 25% 25% La actividad se realiza de manera oportuna.
. tiesaos de corrunci Planeacion brocesos
cludadano. Sl Fubiicar y socializar con los diferentes
e o Oficina Asesora de | Oficina Asesora de
- - 25% 25% L
procesos del SIGC MECI, la poliica de Politica socializada Anual ot o La actividad se realiza de manera oportuna.
riesaos de corruncion
dentificar los riesgos y los riesgos Oficina Asesorade|  Lideres de La actvidad se realiza de manera oportuna, identiicando
N - 25% 25%
le corruncion Riesgos identificados y actualizados Anual Planeacion Drocesos los rieaos emergentes a tiempo.
Socializar y publicar el mapa de riesgos
A © Oficina Asesora de | Oficina Asesora de Los documentos se subieron a la pagina web del Insfituto y|
de corupcion actualizado con los lideres Mapa socializado Anual Planeacion Planeacion 25% 25% cada lider de proceso tiene soporte de lo que trabajo.
de proceso y sus equipos de trabajo
Gestionar periédicamente [0s riesgos de Rlesgos conrolados Trimestal Ofcina Asesora de | Oficina Asesorade | g0 25% La actividad se realiza de manera oportuna
corruncién Planeacion Planeacion
Definir junto con los lideres de proceso Controles optimizados Trimestral Oficina Asesorade | Lideres de 25% 25% La actvidad se realiza de manera oportuna.
unos controles eficaces v eficientes. Planeacion Drocesos
Monitorear periédicamente el
cumplimiento de las acciones propuestas
para la administracion de riesgos de Reporte Monitoreado Trimestral Oficina Asesora de | Oficina Asesorade | 5o, 25% La actividad se realiza de manera oportuna.
: Planeacion Planeacion
corrupcion y retroalimentar a los lideres
de nrocesn
Realizar seguimiento al plan Oficina Asesorade | Lideres de . .
p ¢ 25% 25% Se real blico el 10231 d de2017
anticormupciony mapa de ieagos Reporte divulgado Trimestral Evaloncion miama | procesos e realizo y publics el sequimiento a 31 de enero de
Con la informacién entregada por los investigadores y
X ) responsables de proyectos  sobre el desarrollo y
Subdireccién Subdireccién cumplimiento de objetivos 2016, se elabord el informe de
Efectuar la Publicacion oportuna de los Cientificay Cientificay gestion: Resultados 2016 y proyecciones 2017
Transparenciay Informes de Gestion en la pagina web del Informe de Gestién Publicado Anual Tecnol6gica - Tecnol6gica - 100% 100% presentado ala Junta y la Asamblea el 15 de marzo de
Pl et Transparencia y acceso Insituto SINCHI Oficina Asesora de | Oficina Asesora de 2017. Este informe que fue entregado en medio
& ibice @l informacion pablica Planeacion Planeacion magnéico a cada uno de los participantes a esta reunion,
informacion publica
se encuentra publicado en
htto:sinchiisometi cofinforme:
Publicar convocatorias publicas en la Subdireccion
Unidad de Apoyo Todas las convocatorias realizadas fueron publicadas en la
-
eb ara la de publicadas Trimestral Administrativa y St 25% 25% e e e
bienes v servicios Financiera
Ndmero de Protocolos de innovacion
Compilar los resultados de transferencia | desarrollados + Numero de procesos de
; i ; e b
PRI e tecnologia y socializacion en los | innovacion transferidos + Niimero de semestral Oficina d Oficina de 5% 5% Lo actividad se reaiza e manera oportuna.
i Proyectos de que lo en comunicaciones | comunicaciones
A permitan y ameriten. procesos de innovacion tecnologica.
de la entidad W dades local
muni n .
Dpoyar a as comunidades locales €0 | 4 ge eventos participadas / # de eventos vl Oficina de Oficina de - . a el o
pareipacion y divulg programados comunicaciones | comunicaciones eventos de socializacion de resultados
redionales o nacionales
Formulacién al o del
ot jalizacion previ royectos en
percpim el Sodanzacion o pera coneeria pianeay | Numero de asistentes / Numero de Anual Oficina d Oficina de 0% o% Nose han recibido reportes a la fecha
(=Dl 5 Invite municacione )municacion
planes y programas programas de trabajo institucional. ados comunicaciones | - comunicaciones
institucionales
Uso de medios
FE R electronicos y
ciudadanaenla  presenciales en el No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica - -
G proceso de elaboracion
de normatividad
ST Responder oportunamente fas consultas . -~
imi n in fic
la solucién de de los ciudadanos realizadas por redes | °¢ 9€ CUMPplimiento de las respuestas e Trimestral Oficina de Oficina de 25% 25% Todas las consultas se han atendido con oportunidad
" el iempo establecido Comunicaciones | Comunicaciones
problemas sociales
Inclusion de normas
sobre Participacion Revisar que dentro de la politica de
ciudadana onadas ; o i I .
CIEIETREEERTERS a Politica con la Anual Oficina d Oficina de 250% 25% La Politica de comunicaciones se ajusts de acuerdo con la
directamente con la ciudadana este relacionada con el ciudadana comunicaciones | comunicaciones
entidad, en su normograma.
normograma
AR Compendi tas cxperinciasy buenss | EESECTL S SRS ofcina de Ofcina de
(L2 D practicas de participacion ciudadana en 9 P il Anual 0% 0% No se ha llevado a cabo el Encuentro de Investigadores
participacién ciudadana phpm buenas practicas de participacion comunicaciones | comunicaciones
enla entidad - ciudadana en la entidad
Mantener actualizada la Politica de -
ANSPA A e ’ in fici
TRANSPARENCIA Comunicaciones contentiva de Ia Politica | Politica de Comunicaciones actualizada Anual omteinade | comnnade | 25w 25% Se hagjustado de acuerdo con las necesidades
PARTICIPACION Y Identiicacion de la de Rendicion de Cuentas Institucional
SERVI Al sidades de - ficir
CIUDADANO Actualizar la caracterizacién de los Caracterizaci6n actualizada Anual Oficina de Oficina de 0% 0% No se han actualizado recientemente
A arupos de interés
G Generar o adicionar al formato de
formulacion de proyectos campos Informacion identificada Semestral Oficina asesora de | Oficina asesorade | 100% 100% Enla ficha técnica se encuentra esta informacion
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Gestion de peticiones,
quejas, r
sugerencias y.
denuncias.

Elaboracion y
actualizacion del

manual de funciones y
competencias laborales

Plan estratég Registro permanente en
RRHH el SIGEP.

Planeacion del recurso
humano

Plan de capacitacion
GESTION DEL

TALENTO HUMANO

Plan de bienestar e
incentivos

Publicar y difundir informacién relevante

Oficina de

Oficina de

sobre resultados y avances de la gestion Socializacién de resultados Semestral 0% 0% No se han realizado publicaciones de 2017 atin
Comunicaciones | Comunicaciones
Institucional
NGmero de convocatorias publicadas en
Facilitar el control social y la funcién ’ Unidad de Apoyo | Unidad de Apoyo Todas las convocatorias realizadas fueron publicadas en la
la pagina web y carteleras / Ntimero de Trimestral de 100% 100%
veedora de la ciudadania. )y Juridica Juridica pagina Web del Instituto
Convocatorias totales en el periodo
Revisar y aprobar el diagnéstico sobre fa . Oficina de Oficina de Asistencia a capacitacién y continuacién de proceso con
aplicacién para el Instituto, de las Diagnéstico aprobado Anual 8 5% 5%
Comunicaciones ‘Comunicaciones SIAT-AC
sobre de dat
Faciltar el control socialy la funcion Némero de veedurias conformadas | Subdireccion |\ o o
veedora de la ciudadania, en los " > Trimestral Administrativay ¢ 25% 25% La actividad se realiza de manera oportuna.
NGmero de veedurias convocadas Juridica
proyectos que sea necesario. Financiera
Facilitar el dialogo por medio de los Oficina de Oficina de Los canales establecidos estan habilitados y atendidos de
canales electrénicos con la comunidad Canales en operacion Semesiral Comunicaciones | Comunicaciones | 2% 2% manera permanente
Distribuir gratuitamente las publicaciones. 96 de publicaciones distrbuidas Semestral Oficina de Oficina de 5% 5% Se enviaron las puhl:z:‘c;r:::e 2016 a las sedes
Hacer seguimiento a las acciones de - Se ha avanzado en la ejecucion de las acciones
Acciones realizadas / acciones Oficina de Oficina de
25% 25% institucionales que estan dirigidas a entregar resultados al
fendicion de cuenta que se han programadas Anual Comunicaciones | Comunicaciones fucionales g piicg e
En la condicion de Instituto Vinculado al
Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible - MADS, Coadyuvarle, Aporte a la Rendicién de Cuentas a la Nosen I e 2017
oportuna y adecuadamente, en su Ciudadania del MADS quien act(ia como Oficina de Oficina d ‘o se ha programado la audiencia anual de . pero
Anual 0% 0% con nuestras acciones cotidianas aportamos a esta
Proceso de Rendicion de Cuentas ala cabeza presupuestal del Sector comunicaciones | comunicaciones plep
Ciudadania, haciendo los aportes Ambiental
referidos al campo de accion e influencia
del Institutn SINCHI
Participar en ferias y eventos de # de ferias y eventos participados / # de Al Oficina de Oficina de - o~ Homos asisido a as Ferias de Seniclo a Giudadano
divulaacion ferias v eventos. C
Efectuar la rendicion de cuentas dentro
del plazo establecido, sobre los asuntos | Nimero de informes presentados / Oficina de Oficina de Se apoyo la presentacion de resutados por parte de la
. Trimestral 100% 100% p
que lo requieran, a la Asamblea de Numero de informes requeridos. comunicaciones ‘comunicaciones Direccién General en la Asamblea y Junta de Socios
Socios y ala Junta Directiva
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica - -
Validar y ajustar la encuesta de Oficina de Oficina de .
100% 100% L Stz b esta actualizad:
satisfaccion del cliente Encuesta actualizada Anual Comunicaciones | Comunicaciones 2 encuesta en vieb estd actualizada
‘Actualizar el documento de estrategia
institucional de rendicion de cuentas que
recoja las acciones desarrolladas Documento actualizado Anual Oficina d Oficina de 100% 100% le Comunicaciones esté ajustada a los
actualmente y las orientaciones Comunicaciones | Comunicaciones requerimientos de Ia estrategia de rendicion de cuentas
aplicables al Instituto, referidas en la Ley
1757 de 2015.
Evaluarel "’“c":;:l:: rendicion de Proceso evaluado Anual Oficina de - Oficina de 0% 0% No se ha avanzado en la evaluacion de este proceso
Hacer seguimiento a la polfica de Wiome Semestalde Asnciin Semestal Oficina de Oficina de % 0% No se ha avanzado dado que ¢l mforme s semestl
rios atendi los Centr
Usuarios atendidos de los Centros de Oficina de Oficina de )
documentacion de las sedes regionales Usuarios atendidos Anual 0% % No tenemos reporte aiin por parte de las sedes regionales
comunicaciones | comunicaciones
del Instituto
Atender oportunamente los usuarios que Oficinad Oficinade
interactian We: I N i ndi Anual 25% 25% Los usuarios han sido atendidos oportunamente
eractian a través de los canales Usuarios atendidos ual comunicaciones | comunicaciones P
Lanzamiento de la nueva herramien
anzamiento de [a nueva herramienta Oficina de Oficina de .
para la recepcion de PQRSD con la Herramienta en funcionamiento Anual 25% 25% La herramienta esté implementada y funcionando
! Comunicaciones | Comunicaciones
nueva paa.. Web
Revisar y aprobar Ia definicion y
procedimiento de los acuerdos de niveles | Documento con los acuerdos de niveles Oficina de Oficina de Se ha venido avanzando en Ia construccion de los
Anual 10% 10%
de senvicio para la recepcion de PQRSD de servicio aprobado Comunicaciones | Comunicaciones acuerdos de nivel de senvicio
ajustados ala normativa vigente
ffﬁiﬂﬁ?ﬁ'ﬁ?i’i'fﬁl"f e sceesn | POl de fespuesta d soludes de A Ofcina de Ofcnade | g o o s ha avanzado sobre st parulr
P pentg acceso ala informacion aprobado Comunicaciones | Comunicaciones LS
De requerirse, efectuar la Actualizacion . .
N inual Funci lisit
constante del Manual de Funciones y Manual de Funciones y Requisitos Unidad de Apoyo | Unidad de Apoyo £l manual esté debidamente actualizado de acuerdo a los
» € Minimos (Competencias Laborales) Anual 100% 100%
Requisitos Minimos (Competencias ebidamente actualinade Talento Humano | Talento Humano requisitos del Instituto Sinchi
Laborales) del Insituto SINCHI
B . Este registro en el SIGEP | Este registro en el SIGEP | Este registro en el SIGEP
Efectuar el Registro oportunoy adecuado | Ntmero de contratos de prestacion de st registo en o SIGEP no aplca, debidoa que la | "0 @0ica. debido auela | no apiica, debido a.que a | no apica, debido a que la
en el SIGEP de los Contratos de servicios registrados / Numero total de Trimestral Unidad de Apoyo | Unidad de Apoyo . R Fundon P‘?ub"ca i aote 1o 335"0' o o ez" dades | Funcion Pablica eliming | Funcion PGblica efming | Funcion Pablica eliming
Prestacion de Servicios del Instituto contratos de prestacion de servicios Juridica uridica o ragimen de mm,a“‘amn Zs vado este requisito para las este requisito para las este requisito para las
SINCHI fectuados en el periodo. 'yo reg! P entidades cuyo régimen de | entidades cuyo régimen de | entidades cuyo régimen de
contratacién es privado | contratacion es privado |  contratacion es privado
. NGmero de Evaluaciones de Desempefio
Efectuarla evaluacion anual de | 1 icadas del periodo inmediatamente
A fodo inmediatamen ! i i , I .
desempefio del periodo inmediatamente | ™1 iey ) Nimero de Trabajadores Anual Unidad de Apoyo | Unidad de Apoyo 0% 0% Esta programada para el Gltimo trimestre del afio 2017
anterior de los trabajadores del Instituto Talento Humano | Talento Humano
vinculados a la Planta de Personal del
SINCHI f
Instituto en tal nerindo.
Formular e Plan de Capacitacion del | 7" 92 Capaciacion gel instiuio SINCHI Al Unidad de Apoyo | Unidad de Apoyo | . 153 Se esta formulando de acuerdo a la necesidades del
Instituto para el 2017 P 9 fomulade y Talento Humano | Talento Humano personal misional
r accion n ;
Aplicar la reglamentacion de Bienestar e | Elecutar acciones de Bienestar e Unidad de Apoyo | Unidad de Apoyo Se esté programado para ser realizado en el segundo
Incentivos del Instituto para el 2017 Anual 15% 15%
Incentivos del Instituto para el 2017 Talento Humano | Talento Humano trimestre del afio
debida v formulado
Llevar a cabo actividades de Bienestar :]‘I”m"‘;ﬁgi:ﬁ":"“a:d:;desa”""adas por
socclzrl‘r::ra los trabajadores, de acuerdo de Riesgos Semestral Unidad de Apoyo | Unidad de Apoyo 5% 25% Se ha realizado actividades de la ARL gimnasia laboral,

existente.

las Cajas de Compensacion Familiar y
Entidades Promotoras de Salud

Talento Humano

Talento Humano

inspecciones a los puestos de trabajo, revisiones técnicas




incentivos

Clima organi

Implementacion y
mantenimiento del
sistema de gestion de
calidad

Gestion de calidad

Eficiencia activa y
cero papel

Procesos y.
procedimientos intemos
electronicos

Identificacion de
tramites

Priorizacion de tramites
aintervenir
Racionalizacic

trémites

Elabor e
formularios para
descaraa
Interoperabilidad
Solicitud de asesoria
para acompariar el
proceso de reforma
oraanizacional
Elaboracion del

técnico p:

oraanizacional
Elaboracion de memoria

iu
Solicitud de concepto
técnico favorable frente
alareforma
oraanizacional
Solicitud de concepto
de viabilidad
oresupuestal

Registro en el SIGEP
de la reforma
oraanizacional

Modemizacion
institucional

EFICIENCIA

INISTRAT!

Revision del plan de
ajuste tecnologico

Gestion de

Elaboracion del
protocolo de internet
1PV

Implementar una cultura corporativa
fundamentada en la identidad del

Namero de personal vinculado al Instituto
participantes en las actividades

Unidad de Apoyo

Unidad de Apoyo

Implementaci6n de un
sistema de gestion de

programadas para promover la cultura Semestral Talonto Humano | Talento Humano 10% 10% se hace en el proceso de reinduccién
personal vinculado con el Instituto. corporativa / Ntimero de Personal
vinculado al Insiituto.
Némero de Encuesta de Medicion del
Efectuar la Medicion del Clima Clima Laboral u Organizacional Unidad de Apoyo | Unidad de Apoyo Se tiene programada la encuentra para el segundo
Organizacional o Clima Laboral, por lo Anual 0% 0%
practicadas anualmente / Total de Talento Humano | Talento Humano trimestre del afio
menos una vez al afio
T e Planta del Institito
Bateria e Indicadores del Sistema
Integrado de Gestion de Calidad y MECI
Contar y mantener debidamente nutrida “‘;"O’I‘:I";eyl:;z:‘éz‘::;"::‘igg:’d: Lider del Proceso Lideres de
Ia Baterfa de Indicadores del SIGC y por Semestral de Gestion de 25% 25% Se realiza oportunamente.
o oportunamente / Total de Indicadores o procesos
que contiene la Bateria del SIGC y MECI
¥ cuyo reporte es obligatorio en tal
nerindn
. Lider del Proceso
Realizar evaluacion semestral de las Lideres de
nelaton 46 <atafoedon del clente 9% de encuestas evaluadas Semestral de Geston ce Srotesos 0% 0% Se realizaré finalizando el primer semestre
Mantener la Re - Certificacion del SIGC y
MECI que posee el Insiituio, bajo las . Oficina Asesora de | Oficina Asesora de Se efectud la auditoria de seguimiento, estamos en
L 25% 25%
Normas ISO 9001:2008, NTCGP Recertiicacion mantenida Anual Planeacién Planeacion proceso dar respuesta a las no conformidades.
1000:2009 y MECI 1000:2005.

‘Actualizar el Manual de Bolsillo Se realiz6 la version resumen el manual, se socializo con
incorporando los cambios o mejoras Manual de Bolsillo actualizado Anual O"cg“::;e;z:‘a de O"°;,"I: n‘:ﬁiﬁg:‘a del sy 25% todos los trabajadores de planta y contratistas; en el
realizadas al SIGC v MECI sequndo semestre se realizara la o

Propiciar y propender por la mejora Ntmero de Mejoras efectivamente Lider del Proceso | Lider del Proceso

piciar y prope P ) i Anual de Gestion de de Gestion de 25% 25% Se realiza oportunamente, de acuerdo a las necesidades.
constante del SIGC y MECI logradas °
alidad Calidad
Proporcionar a través de comunicados . .
¢ " . ; Lider del Proceso | Lider del Proceso
induccion o reinduccion adecuadaal | Nimero de Socializaciones / Nimero de Semestral deGestionde | de Gestion de 25% 25% Se realiza oportunamente, de acuerdo a las necesidades.
personal del Instituto con las mejoras o ajustes al sistema. psevi pseiol
cambios al SIGC v MECL
NGmero de procesos y procedimientos en ]
Disponibilidad de los Procesos y Lider del Proceso
prosedimientosen formao dlecuanico | - VAT SO SRR S 2L Anual degesionde | [EEECE | oo o dsparies en e
para su manejo y consulta P y Calidad o
Se realiza el seguimiento al monitoreo de los riesgos en las,
Realizar verificacion de la eficacia a los Reporte divulgado Trimestal Oficina Asesora de | Oficina Asesorade | gy 5% mismas fechas del seguimiento al plan anticorrupcion;
tiesgos institucionales y por procesos Evaluacion Interna | Planeacion igualmente se realiza en las auditorias plancadas y
eiecutadas
Amblentales, Austeridad del Gasto y Cerg| NUMEr0 de Trabajadores de Planta del Anual Administrativay | Administrativa y 25% 25% o de do o5 mcm"“a‘:"s Y pap:
fireeips Y Instituto SINCHI Financiera Financiera
Continuar con la sustitucion de Subdireccion Subdireccion
documentos fisicos a documentos Me’“"“‘"d"sd'l’T"’a“’l"z‘;’;g;es"'"c‘”"es Anual Administrativay | Administrativa y 25% 25% Se adelanta la digitalizacién de documentos
6 9 Financiera Financiera
Andlisis y diagnostico de os procesos y Subdireccion Subdireccion e han mplementado austes en 10s procedimentos para
procedimientos susceptibles de Diagnostico realizado Anual Administrativay | Administrativay 30% 30% P 10 ustes en los p P
minimizar tiempos
Financiera Financiera
Filtrar y organizar en el SUIT los nuevos y Con el acompaiamiento del funcionario del DFP se llevo a
Servicios registrados en el SUIT Oficina de Oficina de . P
antiguos servicios o procesos de cara al actualizades Semestral Comunicaciones Comunicaciones 25% 25% cabo la actualizacién de la informacion de servicios en el
ciudadano SUIT
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica - -
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica - -
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica - -
No Aolica No Aolica No Aolica No Aolica No Aplica - -
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica - -
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica - -
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica - -
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica - -
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica - -
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica - -
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica - -

Al il fi i . - Sta tr lali he ifi |
Actualizar el inventario de informacion | . vario de informacion actualizado Trimestral Web Master Web Master 5% 5% Se et trabsjando en la ista de chequeo para verifcar e
verificando los de GEL inventario

Realizar un ostico di Diagnostico d web Este diagnostico se realiz y se aplicé el resultado el
web elaborado Anual Web Master Web Master 100% 100% nuevo desarrollo del portal web
Diseftar el Plan de Ajuste Tecnologico
3 Unidad de Apoyo | Unidad de Apoyo
I I - 5% 5%
insiucionl segtin s equerimienos de | Plan de Ause Tecnoldgio Diseado Anual nformatica Iormaticn
Mantener a el Instituto a la vanguardia ] ;
2 [ -
tecnolégica con su plataforma Estado de operacion de los Sistemas Semestral Unidad de Apoyo | Unidad de Apoyo 5% 5% Se esta adelantado la primera compra del afio
e informéticos y de informacion. Informatica Informatica
Fortalecimiento de la Intranet Institucional,
: Unidad de Apoyo | Unidad de Apoyo Se implement6 senvicio de telefonia a través de hangou,
y demés senvicios que google pueda | Aplicacién de senvicios de google apps Semestral Informética Informatica 0% 10% en los préximos dias se envia el manual del paso a paso
Continuar con la mejora constante de los
procedimientos operativos incorporados
en el software Stone que adquirio el Sistema actualizado Anual Unidad de Apoyo | Unidad de Apoyo | 4, 10% Se esta adelantando la adecuacién del sistema para las niff
Instituto para la integracion de los Informética Informatica
procedimientos administrativos y
financieros.
L del nuevo portal web Pacina web en Anual Web Master Web Master 90% 0% Solo hace falta la miaracién al lugar definitivo
Estudio de factibilidad_del Protocolo de Unidad de Apoyo | Unidad de Apoyo Se esta disefiando el plan de acuerdo con los nuevos
Intenet IPv6 Estudio Realizado Al Informatica nformatica 1o 1o requerimientos de mintic
Revision, Diagnbstico y mantenimiento | Sistema de Gestion de Seguridad de la -
: ] ; : Unidad de Apoyo | Unidad de Apoyo Se esta disefiando el plan de acuerdo con los nuevos
dl istema da gesin de seguridad de 1 formaciondebidamenteimpleriadoy Semestral fura s fuohattin 5% 5% e e
implementar medidas de Seguridad de a | , o oo oo o implementadas Trimestal Unidad de Apoyo | Unidad de Apoyo | 10,0 0% Se esta disenando el plan de acuerdo con los nuevos
Informatica Informica mintic
Disefiar una politica de seguridad de la Politica Disefiada Anual Unidad de Apoyo | Unidad de Apoyo 10% 10% Se esta disefiando el plan de acuerdo con los nuevos
Informatica. Informatica
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GESTION
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Proy

inversion

Plan anual de
adquisiciones

MECI

Continuar con el proceso de adopcion de
la estrategia GEL en todos sus

Se ha avanzado de acuerdo con lo establecido en la

s de intercambio
informacion -
VE(

de

i
AV

Produccion documental

Gestion y tramite

Organizacién
documental

Transferencia
documental

Disposicién de
documentos

Preservacion
documental a largo

plazo

Valoracion d

rogramacion y
cucion presupuestal

Programa anual
mensualizado de caja -
PAC

Formulacion y
seguimiento a proyectos

de inversion

Plan anual de
adquisiciones (PAA)

Implementacion y
mantenimiento del

Estrategia implementada Anual ‘Web Master Web Master 25% 25%
componentes y con las actualizaciones gia imp) estrategia
Senicios de Intercambio de Informacion -
Mantenimiento de los servicios de | g zVe adecuadamente implementadoy Trimestral Unidad de Apoyo | Unidad de Apoyo | g4, 50% Se cuenta con el senicio de ravec
intercambio de informacion — RAVEC Cperatvo Informatica Informatica
Subdireccion Gestion
INCCEIE TSN Programa de gestion documental 2017 Documento realizado Anual Administrativay oS 250% 25% Se esta actualizando el PGD para obtener la version 2017
Financiera
omatsacion bt rosueson Subdrecsion | ooy
P Documento realizado y aprobado Anual Administrativa y 25% 25% Esta politica sera incorporada en el PGD 2017
documental y aprobacin de direccién Documental
Financiera
aeneral
Mantener una radicacién constante y Comespondencia Tramitada ! Subdireccion Gestion
25% 25% Se han tramitado todas | ibid:
adecuada de la correspondencia Comecpondenia Reclbida Mensual pdmiisaivay | S e han tramitado todas las comunicaciones recibidas
Sensibilizacion constante en la aplicacion | Numero de Trabajadores Sensibilizados / Subdireccion Gestion Se tiene preparada una presentacion de socializacion para
adecuada de las TRD en todos los | Ntmero Total Trabajadores de Planta del Anual Administraivay | oS 10% 10% todos los trabajadores del Instituto, que se iniciara en el
orocesos del Instituto Financiera mayo
Cronograma de transferencia Namero e transferencias ejecutadas / Subdireccion Gestion
a 25% 25% Se han realizado 6 transferencias
debidamenta implementado y ejocutado | N0Mmero de tansferencias plancadas en Anual Administrativay | Seoton : r: i
el Financiera
. Subdireccion
Aplicacion adecuada de la disposicion de | Nimero de solcitudes de disposici6n / Semestal Adminanatvay | G2S10n - 53 No'se han reporado sofcitudes de isposicion
documentos Solicitudes aprobadas Documental
Financiera
. ; ) Subdireccion .
Custodia externa adecuadade los | Ntimero de Carpetas enviadas y/o medios Vensual e oy | Gestion - a5 Se han trasladado a a bodega de custodia, los medios
enviados a custodia externa Financior Y |Documental magnéticos y las carpetas entregados
. Subdireccion
Namero de solicitudes de Actualizacion / airecciol Gestion Se actualizaron las TRD de las Unidades de Apoyo
Mantener actualizada la TRD Solicitudes aprobadas Anual ,:ﬁ"::::‘s;r’:"vay Documental 25% 25% Imacén y Contabilidad
Sumatoria del Presupuesto mensual
ejecutado de cada uno de los proyectos o
Oportunay Adecuada Programacion de inversion y de Subdireccion Unidad de Apoyo
P ¥ Ade o y § Y Mensual Administrativa y oy 25% 25% Se realiza oportunamente segn la programacion
Ejecucion P apropiado Presupuesto
Financiera
tanto de inversion como de
Subdireccion
Realzar oportunamente el PAC para Unidad de Apoyo . .
. PAC realizadc i It Anual 24% 24%
funcionamiento e inversién fealizado oportunamente nu Administrativa y Presupuesto Se realiza oportunamente segin la programacion
Financiera
‘Con la informacién entregada por los investigadores y
X ) responsables de proyectos  sobre el desarrollo y
Subdireccién Subdireccién cumplimiento de objetivos 2016, se elabord el informe de
Efectuar la Publicacién oportuna de los Cientificay Cientificay gestion: Resultados 2016 y proyecciones 2017
Informes de Gestion en la pagina web del Informe de Gestion Publicado Anual Tecnolégica- |  Tecnologica - 100% presentado a la Junta y la Asamblea el 15 de marzo de
Instituto SINCHI Oficina Asesora de | Oficina Asesora de 2017. Este informe que fue entregado en medio
Planeacion Planeacion magnético a cada uno de los participantes a esta reunion,
se encuentra publicado en
hito:/isinchi.sometri colinformes
Formulacion adecuada del proyecto de
Investigacion Cientifica ejecutados con | ° 4€ avance financiero delos proyectos Trimestral Oficina Asesora de | Oficina Asesorade | 54, 25% Esta actividad se realiza oportunamente.
de Inversion registrados en el BPIN Planeacion Planeacion
fecursos del presupuesto de Inversion
Seguimiento financiero oportuno al Subdireccion
proyecto de Investigacion Cientifica | % de avance financiero de los proyectos Unidad de Apoyo | 0 a3 e nareaizado el
e 4
ejecutados con recursos del presupuesto | de Inversion registrados en el BPIN Trimesiral Amvavay Presupuesto 3 e ha realzario ef seguimjento respectivo
de Inversion
100% de los procesos de contratacion
Aplicar los principios que rigen la ajustados al Régimen aplicable para el Subdireccion
contratacién (Transparencia, Publicidad, Instituto SINCHI, las normas Trimestral Adminieuativa Unidad de Apoyo | . 25% Se aplicaron los principios asf como manual de
Economiay Seleccion Objetiva) y el | excepcionales de laLey 80 de 1993y al ey Juridica contratacién del Insiituto
Manual de Contrataci6n del Instituto. | Manual de Contratacion aprobado por la
Junta Directiva.
Efectuar auditorias integrales a todos los .
Nmer torfas realizi ficin i cin v
Procesos del SIGC y MECI del Instituto Jamero de Auditorias realizadas / Anual Oficina Asesora de | Oficina Asesora de 10% 10% La Programacion Anual de Auditorias 2017 se esta

sistema de gestion de

control interno SINCHI

Namero de Auditorias Planeadas

Evaluacion Intema

Evaluacion Intermna

ejecutando




