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Ley 1474 "Por la cual se dictan ientadas a fortalecer los de prevencion, i 6ny sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica” Articulo 74.
ANTECEDENTES ley 1757 "Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccion del derecho a la participacion democratica” Articulo 2.

Decreto 612 de 2018 "Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado"

POLITICA DE GESTION Y
DESEMPENO

DIMESION DEL MIPG

TALENTO HUMANO

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y PLANEACION

y mantenimiento

eficiencia del gasto publico

evaluacién Interna general

FORMULACION DEFINICION DE PROYECTOS SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL  OBJETIVO ESTRATEGICO META ESTRATEGICA NORMATIVIDA PROYECTOS CUMPLIMIENTO RESPONSABLE INDICADOR META PERIODICIDAD RESUCTADO CUMPLIMIENTO R OBSERVACIONES
DEL INDICADOR CONSOLIDADO AVANCE
En el primer semestre, |a Subidreccion Administrativa y Financiera adelanté los
procesos de seleccién y contratacion para la asesoria en SST durante la vigencia
2023.
No. de actividades ejecutadas efectivamente del
Plan de seguridad y salud en el trabajo (SG- Decreto 1072 de 2015 enel |implementar el sistema de seguridad y salud en | Jefe Unidad Apoyo Talento | plan de trabajo de SST ejecutadas en e periodo / 100% Al o n ejecucion so% ctuaimente se adelantan Iabores de Inspeccién y verifcacién de eurmplmlento
SST) articulo 2.2.4.6.8. numeral 7 |el trabajo Humano No. de actividades del plan de trabajo de SST L
° de requisitos legales por parte de la empresa asesora contratada.
programadas en el mismo periodo) x 100
Durante el mes de agosto-septiembre se adelanta ejercicio de identificacion de
riesgos de seguridad y salud en el trabajo.
Cumplirconel reconocimiento de una (No. de actividades del plan de incentivos
Desarrollar e implementar un modelo Jefe Unidad Apoyo Talento | efectivamente en el periodo / No. de actividad
ar ¢ Implementar un mi . . Res- interna No. 117 de 2007 | gratificacion o estimulo a los trabajadores del ete Unidad Apoyo Talento ectivamente en el periodo / No. de actividades 100% Anual 0% En ejecucién 0%
estratégico de gestion institucional | Fortalecimiento de la capacidad Humano del plan de incentivos institucional programadas
. e . . Instituto Sinchi . "
basado en la integracion de procesosy | investigativa y profesional en el mismo periodo) x 100
el mejoramiento continuo
Elpland itacion 2023 publicado en pagina web:
inchi.org. d)
. o (No. de actividades ejecutadas efectivamente de e ) .
Cumplir con el plan institucional d Jefe Unidad Apoyo Talent La Unidad de Apoyo de Talento H lleva el regist lidado de |
Plan de capacitacion, formacion e induccion umplir con el plan institucional de ete Unidad Apoyo Talento | - sacitacion realizadas / No. de actividades del 100% Anual 33% en proceso 33% nidad de Apoyo de Talento Humano lleva el registro y consolidado de las
capacitacion Humano zaca personas capacitadas mediante el indicador de cumplimiento y cobertura de
plan de capacitacién programadas) x 100 ns ¢
capacitacion 2023.
Documento publicado en pagina web e intranet institucional
Mant tey publicado el codigo d Jefe Unidad Apoyo Talent )
Cédigo de integridad Res-interna No. 010 de 2018 |2 ener vigente y publicaco el codigo de ete Unidad Apoyo Talento | ¢ ializacion del codigo de integridad al personal 100% Anual 100% Ejecutado 100% inchi.org. delo-integrado-de-pl vg
integridad del Instituto Humano
https:, ila.sinchi.org. val
Jefe Oficina Asesora de N -
. publicad pagina web
Proveer oportunamente informacion de la Planeacion
. P I Informe de resultados de gestion del afio 2023 100% Anual 100% Ejecutado 100% N
gestion institucional e https://www.sinchi.org.cofinformes
Subdirector Cientificoy
Tecnologico
Desarrollar e implementar un modelo
. estratégico de gestién institucional Sistema de Planeacin,
Plan Estratégico Institucional 1c0 de gestion Insti !
basado ena integracién de procesosy | Seguimientoy Evaluacion
el mepramentacentie Determinar as actividades necesarias para el En el mes de abril, se realizs el ejercicio de auditoira externa de recertificacion
Ley 87 de 1993 i de los requisitos del Sistema de Jefe Oficina Asesora de | Auditoria de certificacion a istema de gestion de o0% Al 100% Ejecutado 100% COR (Sistema Integrado de Gestion de Calidad y MECI) conforme con los
Articulo 5 Gestion de Calidad Y Modelo Estandar de Planeacion calidad L N
requisitos de la norma ISO 9001:2015, este SGC se encuentra vigente.
Control Interno
Desde Ia Subdireccién Cientifica y Tecnologica se adelanta Ia revision y
Verificacion del avance de las actividades técnicas, operativas y financieras
Realizar seguimiento financiero oportuno a los correspondiente al desarrollo de los proyectos de investigacion. La SCyT emite
; Subdirector Administrativo y
proyecto de Investigacién Cientifica ejecutados. 9% de avance financiero de los proyectos 100% Anual 0% en proceso 50% los informes periodicos correspondientes al seguimiento. Desde la Oficina
Plan Operativo Anual Financiero
con recursos del presupuesto de Inversion Asesora de Planeacién se realiza la verificacion de ejecucién de avance financiero
para el respectivo control y seguimiento que tambien se valida con Ia Unidad de
Apoyo Financiera.
Desarrollar e un modelo
estratégico de gestién insitucional sistema de Planeacidn, Cumplir con el plan financiero para la ejecucion | Subdirector Administrativo Se reporta porcenteja de avance del plan financiero 2023 al 59% con fecha de
Plan financiero basado en la integracién de procesos y Seguimiento y Evaluacién P plant 1ero p ) B v % cumplimiento de ejecucion presupuestal 100% Anual 59% en proceso 59% corte al 30 de junio 2023. Link consulta: https://www.sinchi.org.co/documentos-|
el mejoramiento continuo de los proyectos de investigacion Financiero itucionalos
Plan de Austeridad y eficiencia del gasto Los informes de austeridad y eficiencia de gasto publico, correspondientes a
Elaborar y difundir los informes de austeridady | Jefe Oficina Asesorade | No. Reportes emitidos y reportados a la Direccién )
publico - adquisicion de inmuebles, mejoras. ¥ dituncirios 1 usteridady ' P itidosy rep reccl 100% Trimestraly semestral 50% Ejecutado 50% primer y segundo trimestre 2023, se encuentran socializados y publicados en la

pégina web Link https://




DESARROLLO AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE POR UNA AMAZONIA VIVA

GESTION CON VALORES
PARA RESULTADOS

EVALUACION DE
RESULTADOS

Fortalecimiento organizacional y

Fortalecer y mejorar los procedimientos

Oficina Asesora de Planeacion

Informes de seguimiento a la gestion de calidad

En el mes de marzo 2023 se realiz6 por parte de la Direccion General, el ejercicio
de informe de revision por la direccion para revisar las actividades del sistema
Integrado de gestion de calidad y modelo estandar de control interno del

f ° " 100% Semestral 100% Ejecutado 100% Instituto SINCHI durante el afio 2022, para asegurar su idoneidad, adecuacion,
simplificacion de procesos internos institucionales . i institucional o A, . soi N N
Lider de calidad eficacia y alineacion con la direccion estratégica del Instituto y con los requisitos
establecidos por la NTC ISO 9001:2015 y por el Modelo Estandar de Control
Interno.
Subdirector Administrativo
Plan de Seguridad y Privacidad de la Establecer el plan de trabajo de la Financiero !
Seguridad Digital = Informvacwén implementacién del sistema de gestién de % implementacion del SSI 50% Anual 0% programado 0%
seguridad de la informacion SSI. : -
Jefe Unidad Apoyo Informatica
Jefe Unidad Apoyo Juridica
Atender y/o apoyar oportunamente solicitudes No. De requerimientos atendidos por la Unidad de Por parte de la Unidad de Apoyo Juridica se han reportando dos informes en el
. . Subdirector Administrativo y . x - el " "
de informacién, derechos de peticién y P apoyo Juridica/ No. De requerimientos escalados 33% Mensual 50% Ejecutado 0% aio que corresponden al y analisls y (abril-junio).
requerimientos de Entidades ala unidad de apoyo Juridica Link consulta: https://www.sinchi.org.cofinformes
Jefe Oficina de
) Comunicaciones
Politica de prevencién de dafio antijuridico
Desarrollar e implementar un modelo Desde la Unidad de Apoyo Juridica se realiza revisién y reporte de actividades en
estratégico de gestién institucional Gestion Institucional el Sistema Unico de Informacién Litigiosa del Estado eKOGUI, de la Agencia
basado en la integracién de procesos y Representar al Instituto en asuntos y reuniones particivacion en reuniones de sequimiento con a Nacional de la Defensa Juri
el mejoramiento continuo que sean encargadas a la unidad de apoyo i ipacion en reuni gulmi 100% Mensual 100% Ejecutado 100%
¢ Jefe Unidad Apoyo Juridica Agencia Nacional de Defensa Juridica ) o . »
juridico Ls Oficina Asesora de Evaluacion Interna realiza la verificacion de las
obligaciones establecidas en cumplimiento de la obligacién contenida en el
Articulo 2.2.3.4.1.14 del Decreto 1069 de 2015.
Realizar seguimiento y atencién oportuna a las Jefe Oficina de No. peticiones, quejas y reclamos gestionadas en Por parte de |a Unidad de Apoyo luridica se han reportando dos informes en el
i imi i ici . petici . )
8! Y o Ly » quejasy & 100% Trimestral 50% Ejecutado 50% afio que o al seguimiento y analisis ( y (abril-junio).
PQRSDF Comunicaciones el Instituto N
Link consulta: https://www.sinchi.org.co/informes
Plan Anticorrupcién y de Atencin al
Servicio al Ciudadano
Ciudadano (PAAC)
Verificary controlar atencién de usaarios en Jefe Oficina de Para el primer semestre del afio 2023, se aplicaron un total de 77 encuestas
Y " % de calificacion de encuestas de satisfaccin 100% Semestral 0% Ejecutado 50% directamente relacionadas con las consultas de informacién y actividades de
centros de documentacién Comunicaciones e ; o
divulgacién institucional, con un promedio de calificacion de 9,2/10.
Jefe Oficina de Nimero de Protocolos de innovacién
Compilar los resultados de de c +Namero de d
Participacién ciudadana en la R plar j ‘ " La Subdireccion Cientifica y Tecnologica reporta al trecer trimestre 2023 114
! . Plan Estratégico Institucional tecnologia y socializacién en los Proyectos de innovacién transferidos + Ndmero de 100% Semestral 100% Ejecutado 75% "
gestion publica tecnologta ¢ — < eventos con 2757 personas capacitadas.
investigacién que lo permitan y ameriten. Subdirector Cientificoy P d
Tecnoldgico innovacién tecnolégica.
Plan Estratégico de Decreto 1078 de 2015 Implementacién alternativas y proyectos No. De actividades gestionadas/ No. De Desde la Oficina de T.I se esta realizando el seguimiento y monitoreo al
Gobierno Digital TerEEEEcaln € plement ¥ proy Jefe Unidad Apoyo Informética - idades g - 25% Anual 25% En ejecucién 12% 2 - 8 V
! : Articulo 2.2.9.1.2.2 priorizadas del PETI 2023-2026. actividades programadas cumplimiento de los objetivos del PETI.
Informacién y Comunicaciones (PETI)
Identificar datos de los grupos de valor
(chadans mmausti pmveedoms La figura 3 del PEI 2022-2032 muestra la cadena de valor que caracteriza los
anos, P " Jefe Oficina C % cumplimiento ala politica de 100% Anual 100% en proceso 50% procesos del Instituto SINCHI.
Desarrollar e un modelo organismos de control) para la evaluacién de .
& 6 For v necesidades y expectivas e
Seguimiento y evaluacion del ] estratégico de gstion e ok procescn y csumas de
desempefio institucional basado en la integracién de procesos y ° .
divulgacion y comunicacién
el mejoramiento continuo
€l dia 20 de enero de 2023, se realizé el primer comité de la vigencia, para
Realizar el comité de gestién y desemperio para | Subdirector Administrativo ’ ) socializar el al del plan de accién 2022
gestion y desemperio p ¥ | No.de comites efectuados/No. comités planeado 100% Trimestral so0% ecutado s0% ° !
el seguimiento y verificacién de actividades. Financiero las proyecciones 2023.
] P e Decreto 1080de 2015 | Actualizar los instrumentos archivisticos Subdirector Administrativoy | % de actualizacién de tablas de retencién 100% Al o% pendiente 0% La Subdireccién Administrativa y Financiera esta en el proceso de busqueda

Desarrollar e un modelo

Articulo 2.8.2.5.10.

implementados por la entidad

Financiero

documentadas

para la consecucion de una asistencia técnica Archivistica




INFORMACION Y
COMUNICACION

GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION

CONTROL INTERNO

estratégico de gestion institucional
basado en la integracion de procesos y

Gestion Institucional

En el mes de abril se reporté el primer seguimiento correspondiente al

el mejoramiento continuo cuatrimestre  (enero  a  abrill.  Lnk  de consulta:
Transparencia, acceso a la . https://www.sinchi.org.cofinformacion-adm
I"Mmm:: biicay lucha contra | Programa de Transparenciay Etica Piblica Decreto 2195 de 2022, modifica |Consolidar y hacer segimiento al programa de Jefe Oficina Asesorade | Reporte seguimiento cuatrimestral del programa 100% Anual con seguimiento en 6% Elecutado oo psi/l 8o/
publicay el articulo 73 de la Ley 1474 de | transparencia y etica publica Planeacién de transparencia y etica publica abril, agostoy diciembre .
la corrupcién ot En el mes de septiembre se report6 el segundo seguimiento correspondiente al
cuatrimestre  mayo  a  agosto).  Link  de  consulta:
https://www.sinchi.org.co/informacion-adm
Fomentar el trabajo en equipo
en los procesos de investigacio
Lograr la gestién del conocimiento, la multi y transdisciplinar Disefiar y establecer espacios de
informacién. Ia transferencia v plina ary pact ) ) l Instituto SINCHI se vi6 representado en 17 eventos académicos. Los programas
3 que permita intercambiar trabajo multi y transdisciplinar Sumatoria del Nim. de asistencias a reuniones, y
tecnolégica ' " que presentaron resultados son: Ecosistemas y Recursos Naturales, Modelos de
Gestién del conocimientoy la o et g experiencias y nuevos que permitan intercambiar Subdirector Cientificoy | clasificando los espacios nacionales, regionales y ) present uade ‘
Plan Estratégico Institucional \ i 2 travds d * ° ° 100% Anual 28% Ejecutado 28% ¥ Dindmicas De los 17 eventos, 15 son del
innovacién y1a innovacién a través de nuevas conocimientos del equipo experiencias y nuevos Tecnologico locales por: ) La gestién de protecciény o el e de we0 s oo ooto e
tecnologias basadas en la innovacién y humano a través de conocimientos para identificar conservacion, i La gestién en el usoy explotacién @ ce con: v o vep
|a pertinencia de la : p : Ia biodiversidad.
2 metodologias de trabajo problemticas complejas.
investigacion para responder a10s | creativas e innovadoras en los
desafios de la Amazonia colombiana | orocecos de 5
Evaluar y realizar seguimiento a los controles
uar ¥ ealizar SeE A v : En el mes de febrero se llevé a cabo la reunion de comité No. 1 de coordinacion
Ley 87 de 1993 acciones de mejoramiento definidas por el Jefe Oficina Asesorade  |Informes de resultados socializados en comites de ) ' e lle g core
e ' i 100% Trimestral 50% Ejecutado 50% del sistema de evaluacién interna, donde se aprobo el plan de auditorias internas
Instituto para asegurar el cumplimiento de los Evaluacién Interna evaluacién interna 2023
objetivos , de los requisitos legales y normativos -
En el mes de junio se realizs el ejercicio de diligenciamiento y reporte de las
preguntas asignadas en el FURAG Il para la dimensién de control interno.
Desarrollar e implementar un modelo becreto 1499 de 2017 | liEenciar el FURAG para la dimension de Jefe Oficina Asesora de %% de cumplimiento de la imension de control 100% Al 100% fecutado 100% La Oficina Aserora de Evaluacién Interna ralizé a consolidacion y verificacién de
TS P —— estratégico de gestion institucional | Desarrollo de la cultura del control interno. Evaluacién Interna interno Jas respuestas, para el respectivo reporte formal ante del DAFP.
basado en Ia integracion de procesos y Autocontrol
el mejoramiento continuo
Eecutar el plan anualde auditorias nternas Durante la vigencia 2023 se han adelantado las auditorias internas al proceso de
Ley 87 de 1993 A g Jefe Oficina Asesora de ” estion financiera, sedes Mitd, San José del Guaviare, por parte de la Oficina
i proporcionado informacién para mejorar el Plan de auditoria ejecutado 100% Anual 60% En ejecucion 60% 8 por p:

desempefio institucional.

Evaluacién Interna

Asesora de Evaluacion Interna y con el debido apoyo de la lider del sistema de
gestion de calidad.

55%




