POLITICA DE GESTION Y

DIMESION DEL MIPG e

TALENTO HUMANO

FORMULACION

PLAN DE ACCION

EREAL OBJETIVO ESTRATEGICO

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022
Decreto 612 de 2018

META ESTRATEGICA NORMATIVIDAD

DEFINICION DE PROYECTOS

PROYECTOS CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

INDICADOR

META

PERIODICIDAD

RESULTADO
DEL INDICADOR

CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE

UIMIENTO DE ACTIVIDADS

Codizo: P1-006

Fecha: 28/12/2021

OBSERVACIONES

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y PLANEACION

DESARROLLO AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE POR UNA AMAZONIA VIVA

T [ . S .
SST) articulo 2.2.4.6.8. numeral 7 el trabajo. Humano Hedeav: delplan de trabaj 100% Anal
Gestién estrategica de talento
s
8 articulo 3 literal e) Cump da ! o capacitacki Humano personas vinculadas 100% Anal
v o o 5 1 s | -
gestioninstitucional ‘Subdirector Cientifico y telane
P —
ERTT— ,
5 Determinar las actividades necesarias para ell
Articulo 5. Gestion de Calidad Y Modelo Estandar de| Planeacién de gestion de calidad 100% Anal
(RS—
Lde o) con recursos del presupuesto de Inversion i proyect
MDD de los proyectos de investigacién 00%
sty | Pon e Auetdyefdnt g -
et ooty |0 S e s o il IR P —
» 'y mantenimiento.




]
H
]
3
]
g
H
8
]
K
H
H
g
£
H

Fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos.

Plan Estrategico Institucional

Subdirector Administrativoy

. S ot o de ko de bl Fomies
Senuidad it LRSS s L, lemanacn o ssems. o gsion e Kimplemeacindl s sox o
pritions
[rAm—
T ————— Ho.ereaernenossndit
dc informacio . derechos e peicion fnanciero No.Derequerimientos excaldos oo Mensual
& . la unidad de apoyo Juridica
e Oncna e
et lementarnmodel Commtatines
‘GESTION CON VALORES PARA LA 2 é 6
P b e o s
Amoramita orin
e seon encargads 2 1a undad e 20900 1t g oy ricn ook
Realizar seguimiento y stencion oportuna a a3 Jefe Oficina de. No. peiciones, quejasy reclamos 100% Trimestral
rarsor Commisines stonadas ene et
PRy —
CEETD Ciudadano (PAAC)
Vercar y convolr atendn de usars n| e Ofcnade | e calfcacion e enuesasde
centros de documentacion Comunicaciones. tisfaccion 1o0% Semestral
Nimerode rtooos e
eotcnade | mnovcondesratodo s omero
Compiar 1o resodos de tnerenc el Comankadons oo imonin
Pt dudadans enla ;
Sy g » socatrcon on o rovcics oo s imero -
Tenonen P
iy
Pian gt
v— e ORI | emer et e Uit oy o Semesol
Informacién y Comunicaciones [PETI) :0 De actividades gestionadas/
enirdtosdelosguposd vl
(cuiatans ot oossoes, | e oo comnleones o i
Desarolreimplementarinmodela [ organismos de control) para Ia evaluacion de
EVALUACION DE estratég v mel necisdades y expectivas.
iraoos et sthdonsl
Amoramiia orin
O — .
para el seguimiento y verificacion de. No.de comités efectuados/No. 100% Trimestral
actividades. Subirector Administrativoy comités planeado
“micin 225510, |m s s prsrmhareiiall IR o
Desarrollar e implementar un modelo iculo entidac financiero retencion documentadas.
p—— ot do esinimton
ComNACON basado i tsgrion daprocaes
Transparencia, acceso a| el mejoramiento continuo Anual con seguimiento
T TG o i F——— o Pt
la corrupcion - Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano. diciembre.
Sumatorde i, s
remanes cosfeandaloc oo
cesmonoeL conocmenro (IO ITRPRININ ‘
PRTT—— v conerr pnesy otamas o el s
intersectorial que contribuyen a definir mstitucional conservacién, i) La gestion en el
Unéamietes de e, et oy exscin
oot s et sonenle
S —
e et dficasporl
Ley 87 de 1993 Instituto para asegurar el cumplimiento de los. Evaluacién Interna en comites de evaluacién interna 100% Trimestral
it e erenios iy
ool s nplemerarnciodto
——
basado ena integracién de procesos: Autocontrol ecreto 1499 de. ige \nual
ol el de sy vessoramaezory  [GEED Catvacon mems e comva e o ot
P —
Loy 87 de 1953 proporcionado informacién para mejorar el Jefe Oficina Asesora de Plan de auditoria ejecutado 100% Anual

desempeto insitucional

Evaluacion Interna




