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y mantenimiento

y eficiencia del gasto publico evaluacién Interna

Trimestraly semestral

Documento publicado en la pigina web
: ‘ Jan de trabs 60% Anual Enproceso
artculo 2.2.4.68. numeral 7 el trabajo Humano plan de trabajo nual s hitps://sww.sinchi.org coinformacion-adm
Gestién estrategica de talento
humano . ’ . .
Jefe Unidad Apoyo Talento | No de activ " No.
Cumplir con el plan anual de incentivos efe Unidad Apoyo Talento | No de actividades gestionadas/ No. 100% Anual
Humano De actividades programadas
Desarrollar e implementar un modelo
capacidad
basado en la d jgativay p . , . ’ \
imejoramento continie Decretoley 1567 de 1998 enel (o acion Jefe Unidad Apoyo Talento | No. De encuestas aplicadas/No. De oo anal
articulo 3 teral e) Humano personas vinculadas
Documento publicado en la pégina web
Mantener vigente y publicado el cdigo de| lefe Unidad Apoyo Talento No. e actvdades oo anal oo 00% ol
Integridad integridad del Instituto Humano
planezcion-y-gestion
Jefe Oficina Asesora de
., Planeacio »
Proveer oportunamente  informacién de  la faneacion Informe de resultados delgestion
si6n institucional delaio 2019 100% Anal Bz
s Subdirector Cientlficoy
Tecnolégico
Desarrollr e implementar un modelo
Plan Estratégico Institucional : o .
S basado en la ntegracion de procesosy | Seguimientoy Evaluacién
el mejoramiento continuo . N
Determinar las actividades necesarias para el
Ley 87 de 1993 cumplimiento de los requisitos del Sistema de|  Jefe Oficina Asesorade | Auditoria de certficacion al sistema 100% - A
Articulo'5 estion de Calidad Y Modelo Estandar de Planeacién de gestion de calidad
Control Interno
Planeacién Institucional
Realizar seguimiento financiero oportuno alos| . .
: o Subdirector Administrativoy | % de avance financiero de los
proyecto de Investigacion Cientiica ejecutados| v 100% Anual
Plan Operativo Anual Financiero royectos
con recursos del presupuesto de Inversién
Desarrollar e implementar un modelo
ion i i ion, Cumplir con el plan financiero para a ejecucion| Subdirector Administrativo
Plan financiero P s parala ° v 100% Anual
basado en la ntegracién de procesosy | Seguimientoy Evaluacién de los proyectos de investigacion Financiero
el mejoramiento continuo
Plan de Austeridad y eficiencia del gasto .
Gestion Presupuestal y eficiencia i G Elaborar y difundir los informes de austeridad | lefe Oficina Asesora de . 100%
el gasto pubiico publico - adquisicion de inmuebles, mejoras No. Reportes emitidos

Fortalecimiento organizacional y.
simplificacion de procesos

Plan Estrategico Institucional

Formular el nuevo plan estrategico institucional Direccion General



https://www.sinchi.org.co/informacion-adm
https://www.sinchi.org.co/informacion-adm
https://www.sinchi.org.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion
https://www.sinchi.org.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion
https://www.sinchi.org.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion

DESARROLLO AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE POR UNA AMAZONIA VIVA

Subdirector Administrativo y

PPN Establecer el plan de tabajo de la Financiero
Seguridad Digital LI implementacion del sistema de gestion de % implementacién del ssI 50% Anual
Informacién
seguridad de la informacién SSl. Jefe Unidad Apoyo
Informatica
Jefe Unidad Apoyo Juridica
Atender y/o apoyar oportunamente solicitudes| No. De requerlmientos atendidos
y/o apoyar op Subdirector Administrativoy | por la Unidad de apoyo Juridica/
de informacién , derechos de peticién y 100% Mensual
inanciero No. De requerimientos escalados a
de Entidades
1a unidad de apoyo Juridica
Jefe Oficina de
) Desarrolar e implementar un modelo Comunicaciones.
‘GESTION CON VALORES (A estratégico de gestién institucional
Gestion Institucional
PARA RESULTADOS. basado en la integracién de procesos y
el mejoramiento continuo
Representar al Instituto en asuntos y reuniones
que sean encargadas 3 la unidad de 0¥ | o n 100% Mensual
juridico
Realizar seguimiento y atencidn oportuna a las Jefe Oficna de No. peticiones, quejas  reclamos 100% Trimestral
PQRSDF Comunicaciones gestionadas en el Instituto
Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Senvicioal Ciudadano
Ciudadano (PAAC)
Verificar y controlar atencién de usuarios en de 100% Semestral
centros de documentacién Comunicaciones
Nmero de Protocolos de
Jefe Oficina de innovacian desarrollados + Nimero|
BT i Compilar los resultados de transferencia de Comunicaciones de procesos de innovacién
o tecnologia y socializacion en los Proyectos de| transferidos + Nimero de 100% semestral
e investigacion que lo permitan y ameriten. Subdirector Cientificoy | emprendimientos acompafiados en
Tecnolégico procesos de innovacién
tecnolégica.
Plan Estratégico de
Decreto 1078 de 2015 Jefe Unidad A
‘Gobierno Digital Tecnologias de la tielo 22912 Implementar el PETI o . . 100% semestral
nformacion y Comenicationes (PETI 9.1 No. De actividades gestionadas/ No.
De actividades programadas
Identificar datos de los grupos de valor
ciucadanos,conratistas proveedores, Jefe Oficina 0% anual
Desarrolar e implementar un modelo [ Lt
EVALUACION DE Seguimiento y evaluacién del T estratégico de gestion insttucional |0 mms" Es‘uemzs e necisdades y expectivas
RESULTADOS desempefio institucional basado en la integracion de procesos y procesosy esquemas
% divulgacion
Realizar el comite de gestion y desempefio s
SRR No.de comites efectuados/No. "
para el seguimiento y verificacion de ! 100% Trimestral
actividades. Subdirector Administrativo y comités planeado
Financiero
Decreto 1080de 2015 | Actualizar los instrumentos archivisticos Subdirector Administrativoy | % de actualizacién de tablas de
Plan ) 100% Anual En proceso
Articulo 2.8.2.5.10. implementados por la entidad Financiero retencion documentadas
Desarrollar e implementar un modelo
INFORMACION Y estratégico de gestion institucional Gestion nsttacional
COMUNICACION basado en la integracion de procesos y
Transparencia, accesoa la el mejoramiento continuo Anual con seguimiento
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ley 1474 de 2011 Jefe Oficina Asesora de
informacién publica y lucha contra Cdadane (A0, ety Consolidar y hacer segimiento el Plan . Reporte del PAAC 100% en abril, agosto y Enproceso
la corrupcién articulo Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano laneac jembre
PAAC
Sumatoria del Nm. de asistencias a
reuniones, clasificando los espacios.
‘GESTION DEL . Socialzar ctos enl dadk .
Gestién del conocimientoyla Participar en los programas Integracion de polticas ocializarlos proyectos en las comunidades Subdirector Cientificoy | nacionales, regionales y locales por:
CONOCIMIENTO Y LA ot plonely para concertar planes y programas de trabajo 100% Anual
INNOVACION innovacién nacionales, regionales y st Tecnologico i) La gestion de proteccion y
intersectorial que contribuyen a d - conservacion, i) La gestion en el
lineamientos de investigacién, gestion usoy explotacién
¥ politcas para el desarrollo sostenible
dela region amaznica
Evaluar y realizar seguimiento a los controles y
d to definid |
Ley 87 de 1993 acciones de mejoramieno definidas por & Jefe Oficina Asesorade | Informes de resultados socializados
Instituto para asegurar el cumplimiento de los 100% Trimestral
Evaluacion Interna en comites de evaluacion interna
objetivos , de los requisitos legales y
normativos
Desarrollar e implementar un modelo
o Insttucic estratégico de gestion institucional | Desarrollo de la cultura del
CONTROL INTERNO Control Interno Plan Estrategico Insttucional
& bacado en s Integracién de proceses y Astocontrol Decreto 1499 de 2017 | DVEenCar el FURAG para a dimension de Jefe Oficina Asesorade | % de cumplimiento de la dimension . Aol
el mejoramiento continuo controlinterno. Evaluacion Interna de control nterno
Ejecutar el plan anual de auditorias internas,
Ley 87 de 1993 ; Jefe Oficina Asesora d
ey & de proporcionado informacion para mejorar el jefe Oficina Asesora de Plan de auditoria ejecutado 100% Anual

desempefio institucional.

Evaluacion Interna




