PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2026

Todigo: P1-006

Fecha: 30/01/2026

OBJETIVO

I Plan de Accién Institucional 2026 se formula conforme al Modelo Estandar de Control Interno — MECI, como instrumento para asegurar el control de la gestién, la del riesgoy el

del Instituto SINCHI.

Ley 1474 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los de prevencién, i ¥ sancién de actos d
ley 1757 "Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccién del derecho a la participacion democratica” Articulo 2.

Decreto 612 de 2018 "Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado”

ANTECEDENTES

FORMULACION

COMPONENTE DE
GESTION

TALENTO HUMANO

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y PLANEACION

POLITICA DE GESTION Y
DESEMPENO

6ny Ia efectividad del control de la gestién pblica". Articulo 74. modificada por otras normas posteriores, como la Ley 2195 de 2022, que aj

t6 aly articulos orientados a

DEFINICION DE PROYECTOS

ia y lucha contra la corrupcién.

SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

. . RESULTADO PORCENTAJE
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ~ OBJETIVO ESTRATEGICO  META ESTRATEGICA NORMATIVIDAD PROYECTOS CUMPLIMIENTO RESPONSABLE INDICADOR META PERIODICIDAD CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
DEL INDICADOR CONSOLIDADO AVANCE
No. de actividades ejecutadas efectivamente del
Plan de seguridad y salud en el trabajo (SG- Decreto 1072 de 2015 enel  |Implementar el sistema de seguridad y salud en | Jefe Unidad Apoyo Talento | plan de trabajo de SST ejecutadas en el periodo / 100% Al
SST) articulo 2.2.4.6.8. numeral 7 |el trabajo Humano No. de actividades del plan de trabajo de SST
programadas en el mismo periodo) x 100
Cumpli conel reconacimiento deuna (No. de actividades del plan de incentivos
Jefe Unidad Apoyo Talento | efectivamente en el periodo / No. de actividad
Res- interna No. 117 de 2007 | gratificacién o estimulo a los trabajadores del efe Unidad ApoyoTalento | efectivamente en el periodo / No. de actividades 100% Anual
dartie Humano del plan de incentivos institucional programadas
Desarrollar e implementar un modelo en el mismo periodo) x 100
égico de gestion instituci de la capacidad
basado en la integracién de p v ¥ profesional
el mejoramiento continuo
) —_— ' (No. de actividades ejecutadas efectivamente de
Cumplir con el plan institucional de Jefe Unidad Apoyo Talento . N . it i i
Plan de capacitacién, formacion e induccion Pl con el p Povs capacitacion realizadas / No. de actividades del 100% Anual 20% 20% Plan de capacitacién vigente 2026
capacitacién Humano e
plan de capacitacion programadas) x 100
, Mantener vigente y publicado el codigo de Jefe Unidad Apoyo Talento | No.de personas capacitadas/ total de personas de
Codigo de integridad Res- interna No. 010 de 2018 | 1o ne” vigente v P & POy s ” / total de p 100% Anal
integridad del Instituto Humano planta y contratistas
Jefe Oficina Asesora de
Proveer oportunamente informacion de la Planeacién
oA Informe de resultados de gestién 100% Anual
© Subdirector Cientifico y
Tecnoldgico
Desarrollar e implementar un modelo
estratégico de gestion institucional sistema de Planeacion,
Plan Estratégico Institucional 810 de gestic em '
basado enla integracion de procesosy | Seguimiento y Evaluacién
el mejoramiento continuo ' ) A
Determinar las actividades necesarias para el
Ley 87 de 1993 cumplimiento de los requisitos del Sistema de Jefe Oficina Asesora de | Auditoria de certficacion al sistema de gestion de .
N . . 100% Anual 20% Auditoria programada para el mes de marzo 2026 con enete certificador KIWA.
Articulo 5 Gestién de Calidad Y Modelo Estandar de Control Planeacion calidad Prog P "
Interno
Realizar seguimiento financiero oportuno a los ) ’
. Subdirector Administrativo - N
proyecto de Investigacién Cientifica ejecutados inistrativoy % de avance financiero de los proyectos 100% Anual
Plan Operativo Anual Financiero
con recursos del presupuesto de Inversion
Desarrollar e implementar un modelo
plan financiero estratégico de gestién institucional sistema de Planeacidn, Cumplircon e plan financiero para [a jecucion | Subdirector AGMINISUBINOY | o b et 100% Al
basado en la integracién de procesosy | Seguimiento y Evaluacion delos proyectos de investigacion Financiero
el mejoramiento continuo
Plan de Austeridad y eficiencia del gasto
SCRCIREIL S AR ECE G Elaborar y difundir los informes de austeridady |  Jefe Oficina Asesorade | No. Reportes emitidos y reportados a la Direccion X
publico - adquisicién de inmuebles, mejoras 100% Trimestral y semestral

y mantenimiento

eficiencia del gasto publico

evaluacion Interna

general




Fortalecimiento organizacional y

Fortalecer y mejorar los procedimientos internos

Oficina Asesora de Planeacion

Informes de seguimiento ala gestion de calidad

EVALUACION DE RESULTADOS

INFORMACION Y
COMUNICACION

A, o ecery eoa o 100% Semestral
simplificacién de procesos institucionales F— institucional
Cumplir con los principios de Ia funcién administrativa.
Mantener la confianza de los trabajadores, contratistas, terceros y demas partes
involucradas.
Apoyar la innovacion tecnolgica.
Implementar el sistema de gestion de seguridad de la informacion.
) Subdirector Administrativoy Proteger los activos de informacion.
Plan de Seguridad y Privacidad de la Establecer el plan de trabajo de la Financiero Establecer las politicas, procedimientos e instructivos en materia de seguridad de}
Seguridad Digital € In'wm! implementacién del sistema de gestién de % implementacion del SSI 50% Anual 20% b inmmcidn" P ®
seguridad de la informacion SSi. :
8 Jefe Unidad Apoyo Informatica Fortalecer la cultura de seguridad de I informacién en los trabajadores, terceros,
aprendices, practicantes y clientes del Instituto Amazénico de Investigaciones,
Cientificas Sinchi
Garantizar y gestionar la continidad del negocio frente a incidentes.
Dar cumplimiento a las obligaciones legales en relacion con la proteccién de datos
¥ de divulgacién de la i catalogada como piiblica.
Jefe Unidad Apoyo Juridica
Atender y/o apoyar oportunamente solicitudes No. De requerimientos atendidos por la Unidad de
Subdirector Administrativo
Defensa Juridica de informacion, derechos de peticion y Pl V| apoyo Juridica/ No. De requerimientos escalados a 100% Mensual
requerimientos de Entidades Ia unidad de apoyo Juridica
Jefe Oficina de
Desarrollar e implementar un modelo Comunicaciones
Politica de de dah e
o B Gestién Institucional
basado en la integracion de procesos y
el mejoramiento continuo
Representar al Instituto en asuntos y reuniones S ' -
e encatadt a5 anptad e apoye Participacién en reuniones de seguimiento con fa 100% Mensual
it Jefe Unidad Apoyo Juridica Agencia Nacional de Defensa Juridica
Programa de Transparenciay Etica Publica Realizar seguimiento y atencion oportuna a las ’ | No. peticiones, quejas y reclamos gestionadas en .
Servicio al Ciudadano 8 v P Jefe Unidad Apoyo Juridica s quejasy re 8 100% Trimestral
PTI PQRSDF el Instituto
Jefe Oficina de
. o Nimero de Protocolos de innovacién desarrollados
Compilar los resultados de de c "
Participacién ciudadana en la ] : + Ntimero de procesos de innovacién transferidos +
Plan Estratégico Institucional tecnologia y socializacién en los Proyectos de ! de 100% Semestral
gestion publica ) ) ] Nimero de emprendimientos acompafados en
investigacién que lo permitan y ameriten. Subdirector Cientifico y )
: procesos de innovacién tecnolégica.
Tecnologico
Plan Estratégico de
B 25 Decreto 1078 de 2015 Implementacién alternativas y proyectos ) No. De actividades gestionadas/ No. De actividades
Gobierno Digital Tecnologias de la © " Jefe Oficina T.. 25% Anual
T el Articulo 2.29.1.2.2 priorizadas del PETI 2023-2026. programadas
Informacién y Comunicaciones (PETI)
Identificar y caracterizar los grupos de valor
(ciudadanos, comunidades, contratistas,
roveedores y organismos de control), con el fin -
4 vore: ) ™ | Jefe Oficina d de valor 0% Anual
de fortalecer los mecanismos de participacion
Desarrollar e implementarunmodelo | (oo L ciudadana y la evaluacin de necesidades y
Seguimientoy evaluacién del e estratégico de gestion institucional | - FUE O TORE R expectativas institucionales.
desempeiio institucional basado en a integracion de procesosy | /%% PO emas
4 divulgacién y comunicacion
el mejoramiento continuo
Realizar el comité de gestiony desempefio para | Subdirector Administrativo
° gestiony desempenio p: or Adm Y| No.de comités efectuados/No. comités planeado 100% Trimestral
el seguimientoy verificacién de actividades. Financiero
Decreto 1080de 2015 | Actualizar los instrumentos archivisticos Subdirector Administrativo % de actualizacion de tablas de retencién
Plan Institucional de Archivos (PINAR) v 100% Anual
) Articulo 2.8.25.10. implementados por la entidad Financiero documentadas
Desarrollar e implementar un modelo
estratégico de gestion institucional —
; o Gestion Institucional
basado enla integracion de procesos y
el mejoramiento continuo
Decreto 2195 de 2022
Programa de Transparencia Consolidar y hacer seguimiento al Programa de | Jefe Oficina Asesora de Anual con seguimiento en
&3 o v Ley 1474 de 2011 M & 8 Reporte seguimiento cuatrimestral del PETP 100% 8!

(PTEP)

articulo 73

Transparencia y Etica Pablica

Planeacion

abril, agosto diciembre




GESTION DEL CONOCIMIENTO
Y LA INNOVACION

CONTROL INTERNO

Gestién del conocimientoy la

Plan Estratégico Institucional

Lograr la gestion del conocimiento, la
informacién, la transferencia
tecnolégica
y la innovacién a través de nuevas
tecnologias basadas en la innovacién y
la pertinencia de la
investigacion para responder a los
desafios de la Amazonia colombiana

Fomentar el trabajo en equipo en
los procesos de investigacion
multi y transdisciplinar
que permita intercambiar
experiencias y nuevos

Disefiar y establecer espacios de
trabajo multi y transdisciplinar
que permitan intercambiar

Subdirector Cientificoy

Sumatoria del Nim. de asistencias a reuniones,
clasificando los espacios nacionales, regionales y

Control Interno

Plan Estratégico Institucional

Desarrollar e implementar un modelo

de gestion
basado en la integracién de procesos
el mejoramiento continuo

- N - ) ° 100% Anual
conocimientos del equipo experiencias y nuevos Tecnologico locales por: ) La gestion de protecciony
humano a través de conocimientos para identificar conservacion, i) La gestion en el uso y explotacién
metodologias de trabajo problematicas complejas.
creativas e innovadoras en los
procesos de investigacion.
Evaluar y realizar seguimiento a los controles y
Ley 87 de 1993 acciones de mejoramiento definidas por el Jefe Oficina Asesora de % efectividad del cierre de acciones de mejora 100% Trimestral
Instituto para asegurar el cumplimiento de los Evaluacion Interna socializados en comités de evaluacion interna
objetivos , de los requisitos legales y normativos
Diligenciar el FURAG para la dimensién de Jefe Oficina Asesora de de cumplimiento de la dimensién de control
Decreto 1499 de 2017 e P . * P . 90% Anual
Ilo de la cultura del control interno. Evaluacién Interna interno
Autocontrol
Programar y ejecutar el plan anual de y
Ley 87 de 1993 Jefe Oficina Asesora de
v auditorias internas, proporcionado informacién % Plan de auditoria ejecutado 100% Anual

para mejorar el desempefio institucional.

Evaluacion Interna

20%




