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Ley 1474 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los.

ANTECEDENTES

POLITICA DE GESTION Y

DIMESION DEL MIPG DESEMPENO

de prevencién, i
ley 1757 "Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccién del derecho a la participacién democratica” Articulo 2.
Decreto 612 de 2018 "Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado”

¥ sancién de act

6ny Ia efectividad del control de la gestién pblica". Articulo 74.

TALENTO HUMANO

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y PLANEACION

y mantenimiento

eficiencia del gasto publico

evaluacion Interna

general

FORMULACION DEFINICION DE PROYECTOS SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
. . RESULTADO PORCENTAJE
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL  OBJETIVO ESTRATEGICO META ESTRATEGICA NORMATIVIDAD PROYECTOS CUMPLIMIENTO RESPONSABLE INDICADOR META PERIODICIDAD CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
DEL INDICADOR CONSOLIDADO AVANCE
No. de actividades ejecutadas efectivamente del
Plan de seguridad y salud en el trabajo (SG- Decreto 1072 de 2015 enel  [Implementar el sistema de seguridad y salud en | Jefe Unidad Apoyo Talento | plan de trabajo de SST ejecutadas en el periodo / 100% anal o5 o o Porcentaje de avance del plan de trabajo entregado por la profesional SST emitidol
ssT) articulo 2.2.4.6.8. numeral 7 [ el trabajo Humano No. de actividades del plan de trabajo de SST por la ARL COLMENA.
programadas en el mismo periodo) x 100
Complir conel reconocimiento de una (No. de actividades del plan de incentivos
Res- interna No. 117 de 2007 | gratificacion o estimulo a los trabajadores del Jefe Unidad ApoyoTalento | efectivamente en el periodo / No. de actividades 100% Anual 50% 50% 100% Desde la Unidad Apoyo Talento humano se informa el reporte de reconocimientol
B et Humano del plan de incentivos institucional programadas de incentivo a dos colaboradores en el afio 2025
en el mismo periodo) x 100
Desarrollar e implementar un modelo
égico de gestion instituci dela capacidad
basado en la integracion de procesosy | investigativa y profesional Se tiene publicado en la pagina web el plan de capacitacion de la vigencia 2025|
el mejoramiento continuo https://sinchi.org.co/informacion-adm
) N ) (No. de actividades ejecutadas efectivamente de ) »
Cumpl I plan institucional d Jefe Unidad Apoyo Talent Desde el SGSST y el Sistema de Gestién D tal delant:
T Sy S S umplircon el plan institucional de e Unidad ApoyoTalento | (0 0 e e e e actividades de 100% Al 3% so% 100% esde el y el Sitema de Gestién Documental se adelantaron
capacitacién Humano et capacitaciones en el afio 2025.
plan de capacitacién programadas) x 100
Se report6 el indicador de cobertura de capacitaciones que consolida la U. Apoyol
Talento humano.
Mant tey publicado el cédigo d Jefe Unidad Apoyo Talent D t blicad [ agi b del Instituto;
Cédigo de integridad Res-interna No.010de 2018 |1 oo V'Bente ¥ Publicado €] codigo de ele Unicad APOVOTAIENTe | socializacion del codigo de integridad al personal 100% Anual 100% 100% 100% oot | PUYeds o o beena | wen e dnse
integridad del Instituto Humano org. delo-integrado-de-pl y-g
Jefe Oficina Asesora de
Proveer oportunamente informacién de la Planeacién Informe de gestion institucional vigencia 2024 publicado en la pagina web:
veer oportur Informe de resultados de gestion 100% Anual 100% 100% 100% de g ! 8 P pag §
gestion institucional ) i https://sinchi.org.cofinformes
Subdirector Cientificoy
Tecnoldgico
Desarrollar e implementar un modelo
R estratégico de gestion institucional Sistema de Planeacion,
Plan Estratégico Institucional A ) "
basado en la integracién de procesosy |  Seguimiento y Evaluacién
el mejoramiento continuo ) . )
Determinar las actividades necesarias para el
Ley 87 de 1993 cumplimiento de los requisitos del Sistema de Jefe Oficina Asesorade | Auditoria de certificacién al sistema de gestién de 100% Al 100% 100% 100% Se realiz6 en el mes de mayo la auditoria externa de seguimiento al Sistema del
Articulo 5 Gestion de Calidad Y Modelo Estandar de Control Planeacién calidad Gestion de Calidad por parte de Kiwa CQR SAS
Interno
Realizar seguimiento financiero oportuno alos
Subdirector Administrati Reporte de ejecuién fianciera d i financiad !
" proyecto de Investigacion Cientifica ejecutados |~ o T oY % de avance financiero de los proyectos 100% Anual 66% 66% 97% Reporte de ejecuion flanciera de recursos propios v cofinanciados a en el
Plan Operativo Anual ” Financiero indicador 5.1 de ejecucion presupuestal reportado a la alta direccion.
con recursos del presupuesto de Inversion
Desarrollar e implementar un modelo
R estratégico de gestion nsttucional sistema de Planeacion, Cumplir con el plan financero para a ejecucion | Subdirector AATINSKTAtNOY | g0 oo 100% Al s% s% o7 Reporte de ejecuién fianciera de recursos propios y cofinanciados a en el
basado enla integracién de procesosy |  Seguimiento y Evaluacién de los proyectos de investigacién Financiero indicador 5.1 de ejecucién presupuestal reportado a la alta direccién.
el mejoramiento continuo
Plan de Austeridad y eficiencia del gasto
Elaborar y difundir los informes de austeridad Jefe Oficina Asesorade | No. Reportes emitidos y reportados a la Direccién
publico - adquisicién de inmuebles, mejoras ¥ difundirlos ¥ usteridady e P itidos y rep recct 100% Trimestral y semestral 20% 60% 60% Solicitados a la Oficina Asesora de Evaluacién Interna




Fortalecimiento organizacional y

Fortalecer y mejorar los procedimientos internos

Oficina Asesora de Planeacion

Informes de seguimiento ala gestion de calidad

Se realizé la entrega de los informes semestrales de seguimiento al sistema de]

EVALUACION DE RESULTADOS

INFORMACION Y
COMUNICACION

GESTION DEL CONOCIMIENTO
Y LA INNOVACION

P : mier 100% Semestral 100% 100% 100% ea ° f
simplificacién de procesos institucionales : ) institucional gestion de calidad y de control interno.
Lider de calidad
Subdirector Administrat
Plan de Seguridad y Privacidad de la Establecer el plan de trabajo de la e o
Seguridad Digital e implementacion del sistema de gestion de % implementacion del 551 50% Anual 10% 25% 50%
idad dela informacié
seguridad defa informa Jefe Unidad Apoyo Informitica
Jefe Unidad Apoyo Jurfdica
Atender y/o apoyar oportunamente solicitudes ) | No. De requerimientos atendidos por la Unidad de - ) :
Subdirector Administrati 837 trémites a la Unidad de Apoyo luridica, de | les 783 f
Defensa Juridica de informacion , derechos de peticion y ubdirect ;;an:‘e':': 7atVOY | apoyo Juridica/ No. De requerimientos escalados a 100% Mensual 50% 50% 94% ramites a la "':“n n?m povo Juridica, de los cuales ueran)
requerimientos de Entidades Ia unidad de apoyo Juridica
Jefe Oficina de
Comunicaciones
Politica de prevencién de dafio antijuridico
Desarrollar e implementar un modelo
estratégico de gestion institucional Gestion Institucional
basado en la integracién de procesosy Representar al Instituto en asuntos y reuniones - ' - El Instituto SINCHI participé en dos eventos en el mes de noviembre. 06y 07 de}
N Participacién en reuniones de seguimiento con la P o)
el mejoramiento continuo que sean encargadas a la unidad de apoyo ’ o nen e ent 100% Mensual 100% 100% 100% en Leticia en un encuentro departamental sobre defensa Juridica. Y el
) o Jefe Unidad Apoyo Juridica Agencia Nacional de Defensa Juridica N 3 . 3
juridico dia 20y 21 de noviembre en el Congreso Nacional de Defensa Juridica.
Se encuentran publicados en la pagina web los resportes del primer segundo,
Servido al Cludadano Programa de Transparencia y Etica Publica Realizar seguimientoy atencién oportunaalas | | c oo Apoyo Juridica | NO-Peticiones, uejasy reclamos gestionadas en 100% Trimestral 50% 0% 100% tercer y cuarto trimestre 2025, https://sinchi.org.co/informes.
(PTEP) el Instituto
’ ) Nmero de Protocolos de innovacién desarrollados
o Compilar los resultados de transferencia de : nnovace h . . o
Participacién ciudadana en la R . ” + Nimero de procesos de innovacién transferidos +/ 189 procesos asociados al desarrollo, transferencia y acompafiamiento de}
! c Plan Estratégico Institucional tecnologia y socializacién en los Proyectos de ) o ! de " 100% Semestral 50% 50% 100% 05 asociz "
gestién publica tecnologtay ¢ Subdirector Cientificoy | Ndmero de emprendimientos acompafiados en procesos de innovacién, concentrados en las categorias C y D del indicador.
investigacién que lo permitan y ameriten. o N o i
Tecnoldgico procesos de innovacién tecnoldgica.
Informe de avance y ejecucién al 100% entregado por la Oficina T.1, para reporte}
Plan Estratégico de ) de las actividades reportadas a la Oficina Asesora de Planeacién en el marco de la
& Decreto 1078 de 2015 Implementacién alternativas y proyectos No. De actividades gestionadas/ No. De actividades " ) !
Gobierno Digital Tecnologias de la Ny . Jefe Oficina T.I. 25% Anual 100% 100% 100% ficha BPIN, para mejorar la infraestructura tecnolégica de las sedes del Institutol
Articulo 2.2.9.1.2.2 priorizadas del PETI 2023-2026. programadas
Informacién y Comunicaciones (PETI) SINCHIen la
Amazonia colombiana.
S€ tene puplicada en 1a pagina web 1a de grupos ae valor]
https://sinchi.org.co/atencion-al-ciudadano
Identificar datos de los grupos de valor
. grup Datos identificados (2025)
! " Jefe Oficina Comunicaciones 0% Anual 50% 50% 100% Crecimiento de +35.352 nuevos seguidores en redes sociales institucionales.
organismos de control) para la evaluacién de e e,
Desarrollar e unmodelo | Y necesidades y exceptivas o y :
Seguimiento y evaluacion del T estratégico de gestién institucional | ' o Contencion a la deforestacion.
desempeio institucional gi basado en la integracion de procesas y | 005 Procesos ¥ esquemas de Expediciones cientificas y publicaciones en revistas de alto impacto.
° ; divulgacion y comunicacién o o il
el mejoramiento continuo
En el semestre 1 se realiz6 un (1) comité con el propésito de revisar y aprobar los
) » . - S planes instituci feridos en este i
Realizar el comité de gestiony desempefio para | Subdirector Administrativoy | o o corivas efectuados/No. comités planeado 100% Trimestral 100% 100% 100%
el seguimientoy verificacion de actividades. Financiero . ", . -
En el semestre 2 se realizé un (1) comité con el propésito de aprobar eliminacién
documental.
Y Decreto 1080de 2015 | Actualizar los instrumentos archivisticos Subdirector Administrativoy | % de actualizacién de tablas de retencién 100% Al 100% 100% Lo0% Se cuenta con la actualizacin respectiva de las tablas de Retencién Documental
_ Articulo 2.8.2.5.10. implementados por la entidad Financiero documentadas que se encuentran sometidas a aprobacién ante el Archivo General de la Nacién.
Desarrollar e implementar un modelo
estratégico de gestion institucional R
; o Gestion Institucional
basado en la integracién de procesos y
el mejoramiento continuo
Decreto 2195 de 2022 En la pégina web del Instittuo, tra publicado el d to 2025 y el
Programa de Transparenciay ecreto e Consolidar y hacer seguimiento al Programade |  Jefe Oficina Asesora de . X Anual con seguimiento en n 2 pagina web de Instittuo, se encuentra publicado ef documento Vel
Ley 1474 de 2011 A ” Reporte seguimiento cuatrimestral del PETP 100% : 6% 6% 100% seguimiento  del primer, segundo y tercer cuatrimestre  2025|
(PTEP) , Transparencia y Etica Pablica Planeacién abril, agostoy diciembre o ) ’
articulo 73 https://sinchi.org.co/informacion-adm
Fomentar el trabajo en equipo en
los procesos de investigacién
Lograrla gestin del conocimiento, la multi y transdisciplinar Disefiar y establecer espacios de
informacién, la transferencia que permita intercambiar trabajo multiy transdisciplinar Sumatoria del Nim. de asistencias a reuniones,
Gestion del conocimiento y la - P tecnolégica experiencias y nuevos /e permitan intercambiar Subdirector Cientifico clasificando los espacios nacionales, regionales
U Plan Estratégico Institucional e xperiencias y nuev que permitani : ubdl tentificoy i pacios naci 8 v 100% Anual 33% 33% 100% 141 eventos academicos reportados desde la Subdireccién Cientifica.

innovacién

y la innovacién a través de nuevas
tecnologlas basadas en la innovacién y
la pertinencia de la
investigacion para responder a los
desafios de la Amazonia colombiana

conocimientos del equipo
humano a través de
metodologias de trabajo
creativas e innovadoras en los
procesos de investigacion.

experiencias y nuevos
conocimientos para identificar
probleméticas complejas.

Tecnolégico

locales por: ) La gestién de protecciony
conservacién, i) La gestion en el uso y explotacion




CONTROL INTERNO

Control Interno

Plan Estratégico Institucional

Desarrollar e implementar un modelo

llo de la cultura del

de gestion
basado en la integracién de procesos
el mejoramiento continuo

Autocontrol

Evaluar y realizar seguimiento a los controles y

Se cuenta con el reporte de las acciones de mejora reportadas en el documentol

Ley 87 de 1993 acciones de mejoramiento definidas por el Jefe Oficina Asesorade | % efectividad del cierre de acciones de mejora
u ¢ 0 P 2 rec © de mej 100% Trimestral 66% 66% 100% 99-009 para seguimiento por parte de la Oficina Asesora de Planeacion y Oficina|
Instituto para asegurar el cumplimiento de los Evaluacién Interna socializados en comités de evaluacién interna "
e ° Asesora de evaluacién interna.
objetivos , de los requisitos legales y normativos
- o . Por parte de la Oficina Asesora de Evaluacion Interna se diligencio y se present6 el
Diligenciar el FURAG para la dimension de Jefe Oficina Asesora de % de cumplimiento de la dimension de control
Decreto 1499 de 2017 & P N P N 90% Anual 100% 100% 100% formulario FURAG Il correspondiente a la vigencia 2024. Los resultados de este]
control interno. Evaluacién Interna interno ip g ik
resultado se socializaron al comité de evaluacién interna.
Se reportaron al comité de evaluacion interna los informes de auditorias internas|
Programar y ejecutar el plan anual de - alos procesos de G. financiera, GIAG.
Ley 87 de 1993 Jefe Oficina Asesora de
v auditorias internas, proporcionado informacién % Plan de auditoria ejecutado 100% Anual % 20% 93%

para mejorar el desempefio institucional.

Evaluacion Interna

Actualmente la Oficina Asesora de Evaluacién Interna adelanta la ejecucién dell
plan de auditorias internas.

95%



