Fecha: 31/12/2022

Dimensién de control interno

(Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcién y medidas para su mitigacién

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2022

Estado de cumplimiento Porcentaie de
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial | Fecha final g Estado Soporte
Asesora de avance
1. Acta de reunion de revision por la direccién vigencia 2021
1. El dia 23 de febrero de 2022, se revis6 con la Direccion general y con los lideres de proceso el informe de|
resultados de seguimiento y evaluacion de riesgos para la vigencia 2021, aqui se explicé la clasificacion de los 2. polica de gestion publicada en la pagina web
riesgos de corrupcion, socializando que los riesgos de tipificacion "corrupcion” alcanzan un 16% de participacion https:/ inchi.org. lo-ir do-d ion-y
en el total de riesgos y que son fundamentales para encaminar de manera correcta el control interno de la entidad gestion
basados en los principios de la funcién pablica.
3. Matriz de riesgos de corrupcion
2. En el Instituto actualmente, se encuentra disponible en youtube el video de induccion al Sistema Integrado de| https:/ inchi.org.
" Oficina Asesora de " A
Subcomponente 1 Dncum.en[c P10-023 Politica Planeacion Gestion, que incluye la socializacion de la politica referida. 31 de enero de X . . » X
Politica de ) del Slsltema integrado de ) ) ) 2022 31de 4. Video institucional de la politica de getién subido al canal you
Administracion de | -1 | Socializar la gestion integral de riesgos gestion documentada, | i e e |3 EN e mes de abiil se realiz6 capasitacion en gestion de riesgos con algunos integrantes encargados del proceso) diciembre de 100% Ejecutado  |tube
Riesgos de Corrupcion aprobada y §oc\al\zada, Gestion de Gestion administrativa, a fin de identificar, evaluar y gestionar las actividades y riesgos de la entidad, de acuerdo 022 ) )
version 2 alo orientado en la politica. 5. Programacion de capacitacion de riesgos con el personal de Ia|
Sede Florencia, el proceso de Gestion administrativa.
4. En el mes de Junio se realiz6 realizaron jornadas de refuerzo con el personal, compartiendo el video institucional
y revisando con los procesos los mapas de riesgos de cada proceso 6. Refuerzo de socializacion de la politica, con el personal en el
mes de junio, apovechando la herramienta interactiva de google
5. En el mes de agosto se realiz6 aplicacion de encuesta de seguimiento con los lideres de proceso, para revisar y meet.
conocer la opinién de los colaboradores en relacion a la identificacion y seguimiento de riesgos de corrupcion del
Instituto SINCHI 7. de encuesta de ala ificacion de
riesgos y seguimiento de los controles.
1. La identificacion, evaluacion y control de riesgos institucionales, esta acorde a los lineamientos de la guia de|
valoracion de riesgos V.5 del DAFP.
2. De acuerdo a las indicaciones de la guia, se reporta para el seguimiento del primer cuatrimestre la matriz|
actualizada con la identificacion de 5 riesgos de corrupcion en la plantilla suministrada por el DAFP.
3. Con la utiizacion de esta herramienta se realizo el ejercicio de revision de 5 riesgos en el 2022 que recopilan def
mejor manera la informacién y los controles de por esta
Subcomponente2 " Oficina Asesora de
Constmcf:ién del Mapa 21 :::2::?: ':1 0:‘:13;“: o[htfg\";;rm:r\oys ?ie;:;:s\nda er cm?s;%i';zgzsogz ) Planeacion 4. Se realiza seguimiento de los riesgos de corrupcion al mes de abril 2022, para el respectivo informe. 31 de enero de di ci::\l?ree de 100% Ejecutado 1. Matriz .de‘ riesgos de corrupci@n 2022 reportado en la paginal
de Riesgos de corrupcién publicado en paginawep | -ideres de Proceso 2022 2022 web https://sinchi.org.cofinformacion-adm
Corrupcion N Lider de calidad 5. En el mes de julio se remitio informe de revision de riesgos por parte de la Oficina Asesora de planeacion.
6. Se realiza de los riesgos de al mes de agosto 2022, para el respectivo informe se remite
a la Oficina Asesora de 6n Interna los resultados de 6n de la aplicacion de encuesta a lideres de|
proceso para verificar la redaccion de los riesgos y el seguimiento de sus controles.
7 En el mes de diciembre se remitié informe de revision de riesgos por parte de la Oficina Asesora de Planeacion,
sin reporte de cambios o ajustes.
1. Desde la Oficina Asesora de Planeacion se realizo el reporte de seguimiento trimestral a riesgos por proceso y|
por proyecto: En ese seguimiento se genero el andlisis de comportamiento por proceso, por clasificacion de riesgo,
impacto, de la aplicacion de controles como factor clave para la|
evaluacion de las actividades de conlro\ revisadas.
1. Informe de seguimiento a riesgos institucionales_ | trimestre
Se elabor6 el inventario de riesgos por proceso y por proyectos para poder consultar de manera mas Agil y| 2022 reportado por correo electronico
Revisar con los lideres de proceso el Oficina Asesora de | Amamica- . ) ”
indicador de seguimiento de los riesgos de| M@lriz de riesgos de Planeacion § . i _ 31de § 2. Capacitaciones realizadas en gestibn de riesgos con los
3.1 corrupcién para su respectiva consulta y corrupcion arjc 2022 Lideres de Proceso $e ubica en la intranet cada mapa de riesgo por proceso que ha sido revisado y actualizado a la fecha (con laj abr-22 diciembre de 100% Ejecutado procesos de gestion administrativa, sede Florencia y Gestion de|
coquimento publicado en pagina web ter do catiadt . |informacién recibida por o procesos) y bajo la metodologia solicitada por la OAEL. 2022 colecciones.
Subcomponente 3 2. En el informe, se anexan los soportes de revision y que ala 3. Para el primer trimesire 2023 se deberan realizar refuerzos de
Consultay divulgacion revision y sugerencias brindadas a los procesos para ajustar, mejorar y fortalecer la documentacion del mapa de| capacitacion.
riesgos por proceso, para el siguiente periodo a analizar.
3. Se generaron acciones de capacitacién de riesgos con los procesos de gestién administrativa, sede Florencia,
gestién de colecciones y laboratorio, por parte de la Oficina Asesora de Planeacion.
Oficina Asesora de
N Matriz de riesgos de 31de ) ) ” X
32 ::J';'f:;e'av;frmz de riesgos a todos los| oo ey ano 2022 | |, d;e‘s O o |1 Ubicacion de matrz de riesgos de corrupcin vigente y actualizada e la pagina web institucional. abr-22 diciembre de 100% Ejecutado ;el';":“t’l'fs‘;:r:fﬁgf;gzﬁﬁ‘;;‘r’""ac;;':‘zagﬁ reportado en la pagina,
publicado en pagina web Lidler do calidad 2022




Abril 2022

1. Matriz de riesgos de corrupcién_ 1 seguimiento a abril 2022

Dimensién de gestion

con v
'Componente 2: Racionaliza

Subcomponente

alores para resultados (relacién estado
cion de framites

Actividades

Meta o producto

Responsable

el Medicién y analisis de 1. Se realizé seguimiento a los controles definidos en los riesgos de corrupcién para el primer cuatrimesre del afio sde reportado en la pagina web htps://sinchi.org.cofinformacion-adm
Subcomponente 4 41 de las acciones propuestas para laj Indicador 10,5 de Oficina Asesora de  2022. Agosto 2022 | oo de 100% Eiecutad
¥ P . p s - jecutado R - ..
Monitoreo o revision de riesgos de a la gestion de Planeacion 022 2. Matriz de riesgos de corrupcion_ 2 seguimiento a agosto 2022
retroalimentar a los lideres de proceso. riesgos 2. Se realizé seguimiento a los controles definidos en los riesgos de corrupcion del afio 2022. Diciembre 2022 reportado en la pagina web https://sinchi.org.cofinformacion-adm
Abril 2022 1. Documento  cargado en la  pagina  web)
Subcomponente Publicar en la pagina web el seguimiento| . 31de https:/fwww.sinchi.org.cofinformacion-adm
& 51 |cuaimesral o los . componentes  y Seguimiento de Oficina Asesora de |1. Se publica en la pagina web este como soporte del delos del | Agosto2022 | qooie 100% Ejecutado ) B ) N
el N controles de la matriz de riesqos componentes del PAAC Planeacion PAAC, para la vigencia 2022 2022 2. Se remite seguimiento cuatrimestral a la Oficina Asesora de|
0! 9 Diciembre 2022 Evaluacion Interna para su revision y seguimeinto, por medio de

Fecha

correo electronico.

Soporte

No aplica

No aplica

No aplica

Componente 3: Mecanismos para mejorar la atencién del ciudadano

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

4.En el Plan Estrategico 2022-2032 (pag. 14), se muestra la cadena de valor que caracteriza los procesos del
Instituto SINCHI y que son claves para revisar y actualizar la caracterizacion de relacion con los grupos de interes.

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Soporte
1 El Instituto en virtud de las disposiciones adoptadas por el Gobierno nacional, comunicé mediante la pagina web los
B _Garanuzgr el acceso y consulta a la| Canales w stencion canales formales de comunicacion: Abril 2022 31de Enlace pagina web
administrativa y| 1.1 Direccién diciembre de 100% Ejecutado
Bl D canales formales de para| y Correo org.co Agosto 2022 2022 i.ora. il
. todas los grupos de interés. Twmer @lnsmumSINCHl o
estratégico
Diciembre 2022
El Instituto en virtud de las disposiciones adoptadas por el Gobierno nacional, cuenta con la disponibilidad los
. P canales formales de comunicacion de manera virtual. "
o e (P78 3 |
2 atencion institucionales definidos para la sociales (Facebook N twitter) comunicaciones Paralas se cuentan con como: Agosto 2022 31de Enlace pagina web
Fortalecimiento de los| 2.1 |consulta de procesos y actividades e Y N o diciembre de 100% Ejecutado
canales de atencion técnicas y administrativas institucionales | 2€ncion al ciudadano en las) - Coordinadores de | - o1, nggitucional - 2022 jiorg, ion-al
B sedes del Instituto (5 sedes y sede Diciembre 2022
de interés. una estaci6n de trabajo) Intranet
2 Google meets
Google Drive
Abril 2022
" - . N N N 1. Infc rtad la Oficina d icaci la pay
ﬁz“"’c“:“e"‘e 4 1 |Gestonar las  quejas,  peticiones,|Informes  trimestrales  de| Oficina de 1. La Oficina de comunicaciones realiza el reporte trimestral de seguimiento de las PQRSDF y se publica en la Agosto 2022 dicigi‘ ;'; e 100% Eecutato | e oome reportado por 12 Oficng de comuicaciones on o vauna
i Y| 41 | sugerencias o reclamos. quejas y reclamos comunicaciones | pagina web ) » P primer, seguncoy g
procedimental Diciembre 2022 2022 https://sinchi.org.co/informes
1. Desde Ia Oficina de Comunicaciones del Insiituto se disefian piezas publicitarias , publicacién de informacion y
6n de para dar a de difusion, 6ny presencia
Pagina  web _ insfitucional, Oficina de 2. La Oficina de se encuentra una estrategia de remodelacion y mejoramiento de la Abril 2022 Enlace pagina web
correo  electronico, redes|  comunicaciones
Subcomponente 5 Verificar Ios canales de publicacién y sociales (Facebook y twitter), intranet instituiconal, con el proposito de fortalecer los canales de divulgacion institucional. Agosto 2022 31de httos: i ora. N "
Relacionamiento con el| 5.1 |difusion d T oo o 1o ” o diciembre de 100% Ejecutado
ciudadano los grupos de valor sedes del Instituto (5 sedes y| Cientificay i]slz‘il;alr;;ealla({velg:;lcgsgii l;;?“‘:g;? ii:g;l;r:&;ss;zzzn:r:c\pﬁ en vanasdaect\vwdades de d\vulgaclén Diciembre 2022 2022
una estacion de trabajo) Tecnologica og Plan estrategico Institucional 2022-2032




'Componente 4: Rendicion de cuentas

Ambiente y Desarrollo Sostenible

Junta directiva

2. Desde el link institucional de rendicion de cuentas, se divulgaron los datos de ejecucion 2021.
: inchi.or icion-di t

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha Soporte
Estrategia 1.1 |No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
1. El Instituto cuenta con canales virtuales para publicacion de noticias:
Subcomponente 1 Abril 2022 31de
Informacion de calidad y| Publicar noticias actualizadas sobre las| Noticias publicadas en la Oficina de i N 1. Enlace en pégina web
J 11 o N N N Twitter @institutoSINCHI diciembre de 100% Ejecutado
2"‘ ensible lenguaje| actividades institucionales pégina web Comunicaciones Facebook Agosto 2022 2022 htty
b Pégina web
Diciembre 2022
Abril 2022
Sy’bcomponenle ,2 participacion en Para la vigencia 2022 no se particip6 en conferencias de ciencia viva. Sin embargo la Oficina de comunciaciones 31de Talleres, charlas y conferencias reportadas por la Oficina de
Didlogo de doble via| Participar en el ciclo de Oficina de b Agosto 2022 de sede que son
. 21 ! de ¢ estuvo presente en comités, talleres, mesas de dialogos, juntas y asambleas de dialogo con la ciudadania, que han diciembre de 100% Ejecutado ; .

con la ciudadana y sus Ciencia viva. o 5 cludadania o de avivoy det o 022 por la Cientifica.
organizaciones y Diciembre 2022 Indicador 3,3 presencia institucional.

Promover espacios de divulgacion en

donde se presenten resultados de|

i tigacit , Eventos de di 1.la cientifica ha junto con la Oficina de comunicaciones eventos presenciales y Eventos reportados por la Subdireccion Cientifica mediante el

(ferias, foros, ponencias, de| Eventos con de Cientificay virtuales. indicader p;’ 5 por g t mediant

3.1 |resultados, inari i el grupos por el T 1 100% Ejecutado https://acor nar.linklgzr AcH
internacionales) en los que ha tenido la| Instituto. Coordinadores de | 2. Desde la Subidreccion Cientifica se consolida el reportes de eventos institucionales y se relaciona en el ps: :
oportunidad de participar el Instituto proyecto indicador 3.2 actibvodades de divulgacion instituiconal a 31 de diciembre de 2022. Abril 2022
3 llevando sus publicaciones e informando 31de
Incentivos para motivar| sobre su quehacer institucional. Agosto 2022 diciembre de
de cuentas Diciembre 2022 2022
1. Se socializa en la pagina web el informe de gestion institucional correspondiente a la vigencia 2021, revisado y
Conocer y apoyar la difusion del proceso| Resultados de evaluacion aprobado por la Junta Directiva del Instituto 1. Documento publicado en pagina web
41 |de rendicion de cuentas del sector| institucional por parte dela | Direccion estratégica 100% Ejecutado |1 P pag

https://sinchi.org.cofinformes



https://sinchi.org.co/informes
https://sinchi.org.co/informes

Dimensién de informacién y comunicacién

Componente 5: Mecanismos para la fransparencia y acceso de la informacién

Fecha

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Soporte
1. En cumplimiento a la Ley 1712 del 6 de marzo de 2014 el Instituto SINCHI pone a disposicion de la ciudadania la 1. Verificacién link pagina web
informacién en la pagina web.
Oficina A d Abril 2022 https://sinchi.org.co/transparencia
Subcomponente 1 Mantener la 6 solicitadal 'C:;‘;n:afigr"a © 2. Desdela 6 y se certificé el de de 31de
Lineamientos de 1.1 |requerida y aplicable al Instituto en el link|completa en el portal web por| Oficina de b Agosto 2022 diciembre de 100% Ejecutado 2. Se relaciona link de certificado publicado en la pagina web
Transparencia Activa de transparencia el link de transparencia Comunicaciones 2022
3. Desde la Oficina Asesora de Planeacion, se realiz6 el reporte de del Indice de T ia activa | Diciembre 2022 rg.
en el mes de octubre, el soporte de evaluacion se remitio por correo electronico a la Oficina Asesora de Evaluacion
Interna, para el respectivo seguimiento. 3. Reporte de cumplimiento ITA 2022.
1. La Oficina de comunicaciones se encarga de recibir, clasificar y dar seguimiento a solicitudes de informacion,
como resultado de la gestién se reporta trimestralmente el seguimiento de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Demandas y/o i
Abril 2022 1. Informes trimestrales reportados en la pagina web
2 Contar con personal e infraestructura que|Medios presenciales, 2. Actualmente se adelanta la estrategia de montaje de un sistema de informacion que facilite y automatice esta 31de https://sinchi.org.cofinformes
ubeon permita recibir informacion | escritos, verbal, Telefénico, Oficina de gestion, sin embargo, ala fecha se encuentran en fases de prueba y verificacion.
.II‘.':”‘S Ieg‘::si::asiva 21 de las de|fisico, ico, i Agosto 2022 d'c'egg'ze de 100% Ejecutado 2. P1-012 V. 4 - Procedimiento operativo para el seguimiento y|
pa informacion. web Diciembre 2022 tratamiento de PQQSDF
3. La Unidad de Apoyo Juridica y la OAEI adelantaron capacitacion el clasificacién y manejo de PQRSDF y en
normatividad vigente aplicable, en el mes de mayo con la Direccion General y la Subdireccion Administrativa y
Financiera.
1. Link de reporte de actividades institucionales
5 Dar a conocer el gronograma dj 1. Desde la Oficina de comunicaciones, se reportan en los canales virtuales las actividades institucionales, Abril 2022 . -
Instrumentos de desarrollo  de  los prcyegus de|Publicacion del cronogramal Oficina de 31 de
Gestion de la 31| i6n en los que se de noticias ‘Comunicaciones t::t ;:Iir;:::; de actividades Agosto 2022 dlclezggrze de 100% Ejecutado 2. En las redes sociales como Facebook e instagram se|
Informacién espacios de participacion con los grupos Calendatio Gocgle Diciembre 2022 mantienen actualizando los estados con programacion de|
de valor 00g! actividades  institucionales, por parte de la Oficina de)
comunicaciones.
Revisar con las comunidades el desarrollo| e "
Subcomponente 4 y formulacion de los proyectos de|Protocolos de accesibilidad y| g“lel:\d‘;;i::'en y Abril 2022 31de Eventos reportados por la Subdireccion Cientifica mediante el
Criterio diferencial de 4.1 mediante de de | cgn Te 1 de de los proyectos de investigacion con las comunidades y/o grupos de interes. Agosto 2022 diciembre de 100% Ejecutado :vdlcg;/ior 3'? K de
accesibil . y comt que permitan n e la region| . i dores  de 2022 ttps://acortar link/9zrAcH
afianzar el conocimiento e interactuar entre| amazénica. royecto Diciembre 2022
los grupos de investigacion. proy
1. La unidad de apoyo juridico cuenta con la publicacién de la politica de tratamiento de la Informacién, mediante| ) .
Res 001 de 2021. 1. Link de consulta de la politica
2. Reporte anual a la Superintendencia de Industria y Comercio de bases de datos con informacién de caracter https://sinchi.org. litica-d de-la-i del.
Politica de proteccion de personal. Abril 2022 instituto-sinchi
Subcomponente 5 Verficar la autorizacion de datos| (ot O Proteccion del o 31de
Monitoreo del Acceso a |5.1 |personales a los ciudadanos, su manejo y| Autorizaciones de Jos| Comunicaciones 3. solicitud de autorizacion a contratistas y terceros mediante formato de creacion de terceros. Agosto 2022 diciembre de 100% Ejecutado 2. Constancia RNBD ante la superintencia de Industria y Comercial a
la Informacién Pblica disposicién 2022 marzo 2022

ciudadanos

4. Se subi6 a intranet el documento P6-020 Manual Interno de Politicas y en Materia de

de Datos Personales V.1, elaborado de acuerdo a las i en laLey ia 1581 de 2012
“Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales’, el articulo 15 de la|
Constitucion politica, el Decreto 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012"y la Ley
1266 de 2008, también conocida como Ley de Habeas Data.

Diciembre 2022

3. Link de consulta del manual en la intranet

https://acortar.link/tbDNYX

100%



MR Acciones
Riesao Cavusas Controles aplicados 6 6 Acciones Ol
1. Comité de comrumc_\on, reuniones y mesas de trabajo con los d}igrenves lideres de Lo Unidad de Apoyo Juidica documenta . . o
proceso y de la junta directiva para la foma consensuada de decisiones de manera - ” .| Registro de indicador de cumplimiento de
ticipativa y definid 31/12/2022 272022 |9€108 de comilé de contratacion para Aeior ¢ g oracign de actas de comité evaluado para [sin ob i
[PeniEzelitely cEinlelel frazabiidad de seleccion y evaluacion de| S0 8 P in observaciones
. e la vigencia 2022.
confrataciones solicitadas
La ejecucion de actos mal La Enfidad cuenta con el sistema de gestidn|Registro de Informe de revision por la direccion
intencionados, los pocos de caldad, que asume el apoyo y|correspondiente a primer semestre 2022.
controles de revision y 2. Procedimientos definidos y establecidos por el Instituto, implementando mecanismos de 31/12/2022 31/12/2022 |seguimiento  al  cumplimiento de las Sin observaciones
Posibilidad de que por | seguimiento al ejercicio de las |revision y seguimiento al cumplimiento de actividades de los procesos. actividades definidas para cada uno de los|Registro de Informe de auditoria de seguimiento
accién u omisién, se funciones y responsabilidad de procesos. 2021-2022
obtenga un beneficio los frabajadores encargados
1 | personal para favorecer un|  de la foma de decisiones, La Oficina Asesora de Evaluacién Interna
'e‘cs:g;::u_"r:::‘z's" los ‘i”ed? CZ”‘E"‘:: ullubzso de reporta permanentemente a la Direccién
it ICTEnEEE, WEEEEDTHED P s » - General el estado de Auditorias Infernas para|Resultados de Informes de auditoria internas afio | ..
institucionales ) pqniculqr de |os. recursos 3._ Programa d(_e au_dnoncs internas para la revision y evaluacion de las actividades 31/12/2022 31/12/2022 ol seguimiento de detecciones de mejoﬁo v|2021- 2022 Sin observaciones
f|r’qnc|e(os del Instituto con el |ejecutadas al interior de los procesos observaciones que se puedan generar del
fin de obtener un beneficio ejercicio
privado.
4. Delegacion de responsabilidades a jefes de unidades para el cumplimiento, seguimiento y 31/12/2022 31/12/2022 |L@ Entidad tiene definidas y documentadas| .1 ge funciones ‘ i
control de los requisitos internos y legales. N2 N2’ las funciones por cargo Sin observaciones
5. Amparar las pérdidas directas de dinero, titulos valores u otras propiedades, a causa de La Entidad adqui " " is "
PP o ) . - - quiere polizas de seguro para|Seguimiento y relacién de polizas en el plan de .
_cucquuer |nf|c_ielldcd o fc:lsn_ﬁcc:cpn por parte de_cuc_\quler empleado, mediante poliza de 31/12/2022 31/12/2022 &l cubrimiento de fiesgos previstos manejo de fiesgos y oportunidades 2022 Sin observaciones
infedilidad y riesgos financieros, riesgos contra directivos.
la Unidad de Apoyo Informatica genera
3 q A Az contfrol al respaldo de la informacion . i .
1. Cumplir con los back ups y los controles de seguridad de la informacién 31/12/2022 31/12/2022 | Gt back pup, informacion en nube y| Copias de respaldo de informacion Sin observaciones
servidores
Informe de avance de actividades de
la Enfidad  identifica activos  de  la sggundod digital veponodp a‘ la Subdireccion
A - N - cientifica, verificando los siguientes
informacion, aplica la politica de seguridad componentes:
2. Implementar y hacer seguimiento a las actividades del sistema de gestién de seguridad de 31/12/2022 31/12/2022 de la informacién y parficipa de la ) " :
15 i A Sin observaciones
la Informacién. actividades del comité sectorial para su 1. seguridad digital
Posibilidad de que por OO s emas PICaCiON 95 Cuitura, entrenamiento y poificas
accién u omisién se P - 3. Controles tecnologicos
presenten dafios o Afectar, sustraer los reportes 4. Planes de confinuidad y contingencia
sustraccién de la internos o resultados de
2| informacién del instituto, | gestion para ocultar o afectar
para ocul’iaroalecmrlu la informacién generada por 3. Establ fividades d ol imient ] » todiay di L El Instituto cuenta con la subcontratacion de Servicio contratado y en ejecucion, su
e elinstie. e 0 nformacion documentada del nstiuto, aue ha laciiado 1 rorabiidad, cotaciay | 31122022 | 31127202 |0 ceniro de comespondencia para lal (SCTR ST SRMECY B Ofeina [sin observac
por ausencia de confroles e la informacién documentada del Instifuto, que ha faciltado la frazabiidad, custodia y adminisiracion y manejo. del archivo  del| pc ! 9 in observaciones
e lseoudaditennalice accesibiidad de la informacion. Instituto. e Comunicaciones.
Se reaizd contrafacion de  servicio de En e,' GF‘d° Q‘OQZTSRE’“HZ“JO”
consultoria, capacitacion y apoyo en el Tablas de Retencién aprobadas para su \OJU|5‘ - e‘ csr d' clcor e
4. Realizar actualizacién de las tablas de retencion documental y valoracién documental. 31/12/2022 31/12/2022 |levantamiento de TRD y TVD para asegurar el aplicacién gs mecm\ren os e‘ Gr .
debido levantamiento de inventarios de ) ocumfn ‘GC‘O'; electronica,
archivos insfitucionales que acluaimente se
encuentran en aprobacion.
5. Funcionamiento de camaras de seguridad de vigilancia para la supervision de ingreso y Las sedes Bogotd, Leficia, San José cuentan . . - . .
salida de documentacion en las sedes. 311272022 | 311212022 | o1 Circuito Cerrado de Television Reportes de registros de videos de seguridad Sin observaciones
1. Reglamentacién interna de manejo de tales recursos, garantizando en la medida de lo 31/12/2022 31/12/2022 La Entidad publica y socializa la Resolucion|Reportes de legalizacion de gastos revisadosy | . :
posible la adecuada seguridad y manejo de los recursos financieros de la entidad. ne/ ne/ inferna de legalizacion de gasto aprobados Sin observaciones
Reportar los pagos generados en efectivo Informes de auditoria de confrol interno con
Posbilidad de aproplarce 2. Documentar procedimiento inferno de pagos y legalizacién de avances 31/12/2022 31/12/2022 [RP pagos generados Ylanaiisis de resultados y socializados con la Sin observaciones
N A eniregar el reporte de legalizaciones. naisss ¢
de manera indebida de Direccién General.
re:f“;:?:u‘:ifgi:“s?:%sﬂl Pagos en efectivo generados
s ||Zopories ConespondientesMECE el personal del Instituto, |3. Revisar y aprobar las viabilidades técnicas para la ejecucion presupuestal. 31/12/2022 31/12/2022 Verificacion de la disponibiidad presupuestal| Reportes de legalizacion de gastos revisados y Sin observaciones
N . que no cuenten con el soporte con base en el Plan Operativo Anual aprobados
© manejo de dinero en e 1
efectivo por limitacines P! el .
bancariczien Igi2oKn Informe de resuitados y cubrimiento de planes
amazénica 4. Gestionar los Procesos de revisoria fiscal al interior del Instituto. 31/12/2022 31/12/2022 |Programacién de auditorias de verificacion de accion 2021-2022 v P Sin observaciones
5. Enfregar oportunamente informes de gestion a las entidades de control. 31/12/2022 31/12/2022 |Programacion de auditorias de verificacion  |Informes de gestién aprobados y socializados  |Sin observaciones




Ejecucion de comites de contratacion

Ayudas de memoria de comites de

1. Asegurar el cumplimiento del manual interno de contratacion. 31/12/2022 31/12/2022 Publicacién de convocatorias en pégina web) confratacion Sin observaciones
https://sinchi.org.co/convocatorias
2. Verii ! imiento de dimientos inf definid \a adquisicién d Resolucién No. 002 de 2022, por el cual se|Actualizacion del documento P5-007
TR & Gilierel & @UITISTID CI2LeS [reEsellEhies [iRimes CEliilels (el o ettt el 31/12/2022 31/12/2022 |adopta el Manual de  contratacién|procedimiento interno de adquisiciones por|sin observaciones
o = |° ¢ lbu ;‘“ Adjudicar contratos a cambio |P1€Nes ¥ servicios Institucional. minimas cuantias.
'a“:,g:'e::;:n:::u '°me|° de favores, abusando de la
[Zel autoridad del cargo para . . .
odeuntercero, abusando | L. L proceso, El comité de confratacion deberd conocer |
de la avtoridad del cargo, generando defrimento  |3. Las convocatorias pbiicas y listas cortas deben ser puestas a consideracién del comité de discutir los resultados de las adjudicaciones de i i
generando defrimento y . . P L - : P . P Ayudas de memoria de comites de y
patrimonial contratacién, con el propésito de evaluar los requisitos financieros y técnicos por parte de los 31/12/2022 31/12/2022 |las convocatorias publicas efectuadas para confratacion Sin observaciones
patrimonial respectivos responsables. contratar  cuando  la  cuantia o las
circunstancias especiales asi lo ameriten
4. qu convocatorias publicas, la informacién de listas cortas y comrataclpnes directas se. 31/12/2022 31/12/2022 |Reportes en SECOP Il de convocatoria Repone entregado por la Unidad de Apoyo Sin observaciones
publican en la plataforma del SECOP como parte del proceso de garantia y fransparencia. Juridica
5. Sensibilizar al personal del Instituto en los valores éticos y morales institucionales. 31/12/2022 31/12/2022 |Cédigo de integridad Documento publicado en pagina web Sin observaciones
El Instituto mediante Resolucién Inferna,
cuenta con delegacién y socializacion de las
_— L . responsabilidades y funciones de la Oficina de . .
liComar con una C:jflcl‘na As(e;org d_e 'Evaluoclon interna donde se elaboran y lideran los 31/12/2022 31/12/2022 |evaluacion  inferna, para el respectivo Cr\-(':zﬁe)!omleg:g I(;e\\/“p\ggc?gudl de actividades del Sin observaciones
planes y programas de las auditorias internas. seguimienfo en el cumplimiento de los P P o] 3
requisitos inferos y normativos aplicables a la
Ocultar, modificar u ocultar gestion institucional.
Poslb!lldud.de afterar o | . rmacion considerable de
modificar informes de i i
- los procesos que incurra en Seguimiento de las actividades
auditoria interna, para ineficiencia de la evaluacién implementadas por la Oficina Asesora de
ocultar informacién y de los requisitos legales 2. Revlsc‘r'y §oc|a\|zar de manera preliminar las actividades de evaluacion con el comité de 31/12/2022 31/12/2022 |Evaluacion inferna, mediante la ejecucion de Ayudas de memoria de comites de evaluacion Sin observaciones
favorecer a un fercero i evaluacion interna. s PR interna
aplicables. los comités de evaluacién interna e informes
de resultados.
3. Elaborar informes de cumplimiento y seguimiento de esta Oficina que demuestran la 31/12/2022 31/12/2022 |Resultados de informes de cumplimiento y|Informe de Evaluacion Independiente del Sin observaciones

gestién de evaluacion y control interno.

seguimiento reportados a la Alta direccion

Sistema de Control Interno
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Matriz de Calor Inherente Im pa cto

Muy Alta
100%

Alta
80%

Media

60% Moderado

Probabilidad

Baja
40%

Muy Baja
20%

Leve Menor Moderado Mayor
20% 40% 60%

Catastrofico
80% 100%




Matriz de Calor Residual

Probabilidad

Impacto

Muy Alta
100%

Moderado

Muy Baja R3C2 R3C3 R3C4 R3CS
20%

Moderado
60%

Catastréfico
100%




