Fecha: 31/08/2022

Dimensién de control interno

Componente

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Gestién del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcién y medidas para su mitigacién

Responsable

Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano 2022

Estado de cumplimiento
informado por la Oficina
Asesora de Pl i

Fecha Inicial

Fecha final

Porcentaje de
avance

Estado

Soporte

Subcomponente 1
Politica de
Administracién de
Riesgos de Corrupcion

I
N

Socializar la gestion integral de riesgos

Documento P10-023 Politica
del Sistema integrado de
gestion documentada,
aprobada y socializada,
version 2

Oficina Asesora de
Planeacion

Sistema Integrado de
Gestion

1. El dia 23 de febrero de 2022, se revis6 con la Direccién general y con los
lideres de proceso el informe de de imie y ion de’
riesgos para la vigencia 2021, aqui se explicé la clasificacion de los riesgos
de corrupcion, socializando que los riesgos de tipificacion “corrupcion”
alcanzan un 16% de participacion en el total de riesgos y que son
fundamentales para encaminar de manera correcta el control interno de la|
entidad basados en los principios de la funcién publica.

2. En el Instituto actualmente, se encuentra disponible en youtube el video
de induccion al Sistema Integrado de Gestion, que incluye la socializacion
de la politica referida.

3. En el mes de abril se realizé capacitacion en gestion de riesgos con
algunos integrantes encargados del proceso de Gestion administrativa, a fin
de identificar, evaluar y gestionar las actividades y riesgos de la entidad, de
acuerdo a lo orientado en la politica.

4. En el mes de Junio se realizé realizaron jornadas de refuerzo con el
personal, i el video instituci i con los
los mapas de riesgos de cada proceso

31 de enero de 2022

31 de diciembre de 2022

66%

En ejecucion

1. Acta de reunion de revision por la direccion vigencia|
2021

inchi.org
planeacion-y-gestion

2. Politica de gestion publicada en la péagina web
tegrado-d
g

3. Matriz de riesgos de corrupcion
inchi.org.cofi i

4. Video institucional de la politica de getién subido al
canal you tube

5. Programacion de capacitacion de riesgos con el
personal de la Sede Florencia, el proceso de Gestion
administrativa.

6. Refuerzo de socializacion de la politica, con el
personal en el mes de junio, apovechando la|
herramienta interactiva de google meet.

Subcomponente2
Construccion del Mapa
de Riesgos de
Corrupcion

Identificar, evaluar, controlar y determinar mecanismos de
control para los riesgos de corrupcion.

Matriz de riesgos de
corrupcion afio 2022
publicado en pagina web

Oficina Asesora de
Planeacion
Lideres de Proceso
Lider de calidad

1. La identificacion, evaluacion y control de riesgos institucionales, esta
acorde a los lineamientos de la guia de valoracion de riesgos V.5 del
DAFP.

2. De acuerdo a las indicaciones de la guia, se reporta para el seguimiento
del primer i la matriz i con la identificacion de 5
riesgos de corrupcion en la plantilla suministrada por el DAFP.

3. Con la utilizacién de esta herramienta se realizé el ejercicio de revision
de 5 riesgos en el 2022 ,que recopilan de mejora manera la informacion y|
los controles de por esta

4. Se realiza seguimiento de los riesgos de corrupcién al mes de abril
2022, para el respectivo informe.

5. En el mes de julio se remitio informe de revision de riesgos por parte de
la Oficina Asesora de planeacion.

6. Se realiza seguimiento de los riesgos de corrupcion al mes de agosto
2022, para el respectivo informe.

Subcomponente 3
Consulta y divulgacion

3.

o

Revisar con los lideres de proceso el indicador de
seguimiento de los riesgos de corrupcion para su|
respectiva consulta y seguimiento.

Matriz de riesgos de
corrupcion afo 2022
publicado en pagina web

Oficina Asesora de
Planeacion
Lideres de Proceso
Lider de calidad

31 de enero de 2022

31 de diciembre de 2022

66%

En ejecucion

1. Matriz de riesgos de corrupcion 2022 reportado en;
la pagina web https:/sinchi.org.co/informacion-adm

1. Desde la Oficina Asesora de Planeacion se reaizo el reporte de
seguimiento trimestral a riesgos por proceso y por proyecto: En ese!
seguimiento se generd el anlisis de comportamiento por proceso, por|
clasificacion de riesgo, impacto, capacitaciones adelantadas y
comportamiento de la aplicacion de controles como factor clave para la
evaluacion de las actividades de control revisadas.

Se elabor6 el inventario de riesgos por proceso y por proyectos para poder
consultar de manera mas agil y dinamica.

Se ubica en la intranet cada mapa de riesgo por proceso que ha sido
revisado y actualizado a la fecha (con la informacion recibida por los
procesos) y bajo la metodologia solicitada por la OAEI.

2. En el informe, se anexan los soportes documentales de revision y

i ion, que a la revision y i i a|
los procesos para ajustar, mejorar y fortalecer la documentacion del mapa
de riesgos por proceso, para el siguiente periodo a analizar.

3. Se generaron acciones de capacitacion de riesgos con los procesos de

noctidn cera Elnrancia_nactidn da colacrinnee nar narta de

abr-22

31 de diciembre de 2022

66%

En ejecucion

1. Informe de seguimiento a riesgos institucionales_ |
trimestre 2022 reportado por correo electronico

2. Capacitaciones realizadas en gestion de riesgos
con los procesos de gestion administrativa, sede
Florencia y Gesti6n de colecciones.

32

Publicar la matriz de riesgos a todos los grupos de valor

Matriz de riesgos de
corrupcion afo 2022
publicado en pagina web

Oficina Asesora de
Planeacion
Lideres de Proceso
Lider de calidad

1. Ubicacién de matriz de riesgos de corrupcion vigente y actualizada en la|
pagina web institucional.

abr-22

31 de diciembre de 2022

100%

Ejecutado

1. Matriz de riesgos de corrupcion 2022 reportado en
la pagina web https://sinchi.org.cofinformacion-adm




1. Matriz de riesgos de corrupcion_ 1 seguimiento a

. . . . Abril 2022 abrii 2022 reportado en la pagina web
- Al 1. Se realiz6 seguimiento a los controles definidos en los riesgos de P 0 -
“ . Medicién y analisis de I : n = https://sinchi.org.cofinformacion-adm
el de las| : - para el primer del afio 2022.
4 - . Indicador 10,5 de Oficina Asesora de Agosto 2022 - . o
¢ e 41 para la de riesgos de e ° >0 31 de diciembre de 2022 66% En ejecucion . . . -
Monitoreo o revision = y " seguimiento a la gestion de Planeacion . . . . 2. Matriz de riesgos de corrupcion_ 2 seguimiento a
corrupcion y retroalimentar a los lideres de proceso. . 2. Se realiz6 seguimiento a los controles definidos en los riesgos de . Pt
riesgos L - Diciembre 2022 agosto 2022 reportado en la pagina web
corrupcion del afio 2022. e - .
https://sinchi.org.co/informacion-adm
Abril 2022 1. Documento cargado en la pagina web
Sl inchi.org d
UISBEPEIiiD Publicar en la pagina web el imie i a| de Oficina Asesora de 1. Se publica en la pagina web este documento como soporte documental Agosto 2022 . : :
5 51 . y 5 P . : 31 de diciembre de 2022 66% En ejecucion . . . .-
Seguimiento los componentes y controles de la matriz de riesgos componentes del PAAC Planeacion del seguimiento de los componentes del PAAC, para la vigencia 2022 2. Se remite seguimiento cuatrimestral a la Oficina|

Dimensién de gestién

Componente 2: Raciol

Subcomponente

con valores para resultados (relacién estado ciudadano)
nalizacién de tramites

Actividades

Meta o producto

Responsable

Diciembre 2022

Fecha programada

Asesora de Evaluacion Interna para su revision, por
medio de correo electronico.

Soporte

No aplica

Componente 3: Mecal

Subcomponente

No aplica

nismos para mejorar la atencién del civdadano

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

Soporte

Subcomponente 1

El Instituto en virtud de las disposiciones adoptadas por el Gobierno
nacional, comunicé mediante la pagina web los canales formales de

Estructura Garantizar el acceso y consulta a la informacion Canales de atencion comunicacion: Abril 2022 Enlace pagina web
administrativa y| 1.1 |Institucional, ~estructurando canales formales de dispuestos y actualizados Direccion estratégica 31 de diciembre de 2022 100% Ejecutado
Direcci i icacion para todas los grupos de interés. P y Correo electronico sinchi@sinchi.org.co Agosto 2022 https://sinchi.org.co/atencion-al-ciudadano
estratégico Twitter @institutoSINCHI
Facebook Diciembre 2022
El Instituto en virtud de las disposiciones adoptadas por el Gobierno
5 nacional, cuenta con la disponibilidad los canales formales de comunicacién
Pagina web institucional,
" de manera virtual. Abril 2022
" " correo  electronico,  redes
Subcomponente 2 Mantener en operacién los canales de atencion sociales (Facebook Y| Oficina de Enlace pagina web
Fortalecimiento de los| 2.1 |nsntuc|onalfe§cdn?é:;d;)s para la consulta de procesosd)é witter), atencion al comunicaciones Para las actividades administrativas se cuentan con herramientas como: Agosto 2022 31 de diciembre de 2022 100% Ejecutado
canales de atencion interés. ciudadano en las sedes del| Coordinadores de sede Correo institucional Diciembre 2022 https://sinchi.org.co/atencion-al-ciudadano
Instituto (5 sedes y una
4 Intranet
estacion de trabajo)
Google meets
Google Drive
Abril 2022
SUEEITEEND 4 Informes  trimestrales  de Oficina de 1. La Oficina de comunicaciones realiza el reporte trimestral de seguimiento Agosto 2022 1. Informe reportado en [a pégina web correspondiente al
Normativo 4.1 i las quejas, o reclamos. . o ' . P P 9 9 31 de diciembre de 2022 25% En ejecucion primer trimestre 2022.
- quejas y reclamos comunicaciones de las PQRSDF y se publica en la pagina web
procedimental .
Diciembre 2022
£ Inatiael 1. Desde la Oficina de Comunicaciones del Instituto se disefian piezas
Péagina web institucional, A o . 5 N o .
. .- \ de yp de Abril 2022
correo  electrénico,  redes; Oficina de han e ale 0
Subcomponente 5 . I o sociales (1 i icaci para d?" a de difusién, Y presencia Enlace pagina web
Relacionamiento con el 5.1 |Verficar los canales de publicacion y difusion de|iion”  encien institucional. Agosto 2022 31 de diciembre de 2022 66% En ejecucion
" informacién consultadas por los grupos de valor ; : e i . : ;
ciudadano ciudadano en las sedes del| Subdireccion Cientifica y . o - . https://sinchi.org.co/atencion-al-ciudadano
" N 2. La Oficina de se una Diciembre 2022
Instituto (5 sedes y una Tecnologica s N I
de de la intranet con el propositc

Componente 4: Rendicién de cuentas

estacion de trabajo)

v mej
de fortalecer los canales de divulgacion institucional.

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

Soporte




Estrategia 1.1 |No aplica
1. El Instituto cuenta con canales virtuales para publicacion de noticias:
Subcomponente 1 Abril 2022
Ienr:ormamon de i:l:dz:'g 11 ;’;ﬂﬁ;z’n:lzlslmas actualizadas sobre las actividades Nntlclas;?sgc:g;s enla cOn?Sﬁ:g:c?fnes Twitter @institutoSINCHI 31 de diciembre de 2022 66% En ejecucion 1 Enlace enh;‘Jagma web o
comprensible ol pag Facebook Agosto 2022 L 1.OrE.
P! Péagina web
Diciembre 2022
Abril 2022
SUBEmETIEE 2 participacion en conferencias . Estas charlas han sido enriquecidas por las preguntas del pablico y el
Didlogo de doble via - - - P . e Oficina de - P : Agosto 2022 . - - .
a a 2.1 |Participar en el ciclo de conferencias Ciencia viva. de interaccion con la L alcance que hemos tenido con ellas en la transmision en vivo y las 31 de diciembre de 2022 0% Pre para el Gltimo trimestre 2022,
con la ciudadania y sus, y . Comunicaciones y -
? Cluc ciudadania reproducciones posteriores. -
organizaciones Diciembre 2022
Promover espacios de divulgacion en donde se presenten
;fe::::dofzmd: |nvesug_acujn + Eventos :: divulgacion Eventos con y ion de Subdireccién Cientifica y Eventos reportados por la Subdireccion Cientifica;
31 L ! e en los que hal grupos acompagiados por el Te ica / La cientifica ha junto con la 72% En ejecucién mediante el indicador 3.2 Actividades de divulgacion
tenido la oportunidad de participar el Instituto llevando sus| Instituto. Coord:gag:[rgs de Oficina de comunicaciones eventos presenciales y virtuales institucional https://acortar.link/9zrAcH
publicaciones e informando sobre su quehacer| proy Abril 2022
3
Incentivos para motivar Agosto 2022 31 de diciembre de 2022
la cultura de la rendicién ; P . IR
de cuentas 1.Se socla!lza enla Pa |na>web el |nVorme de gestion institucional Diciembre 2022
correspondiente a la vigencia 2021, revisado y aprobado por la Junta
Conocer y apoyar la difusion del proceso de rendicion de Resultados de evaluacion Directiva del Instittto 1. D to publicad a b
41 ¥ apoy: p institucional por parte de la | Direccién estratégica 100% Ejecutado - Documento publicado en pagina wel

cuentas del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Junta directiva

2. Desde el link institucional de rendicion de cuentas, se divulgaron los
datos de ejecuion 2021.
https://ww.sinchi.org. icion-d It

https://sinchi.org.cofinformes



https://sinchi.org.co/informes
https://sinchi.org.co/informes

Dimensién de informacién y comunicacién

Componente 5: Mecanismos para la fransparencia y acceso de la informacién

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada Soporte
Oficina Asesora de Abril 2022
Subcomponente 1 " " . Informacion solicitada e 1. En cumplimiento a la Ley 1712 del 6 de marzo de 2014 el Instituto 1. Verificacién link pagina web
- . Mantener actualizada la documentacion requerida | Planeacion . o N " ) L. P - . "
Lineamientos de 11 . " . " completa en el portal web! - SINCHI pone a dela la en la pagina Agosto 2022 31 de diciembre de 2022 80% En ejecucion
sde aplicable al Instituto en el link de transparencia ° v Oficina de . )
Transparencia Activa por el link de transparencia Lo web. https://sinchi.org.co/transparencia
Comunicaciones .
Diciembre 2022
1. La Oficina de comunicaciones se encarga de recibir, clasificar y dar
imic a solicit de i ion, como resultado de la gestion se
reporta tri el imi de las Peticit , Quejas,
o o ylo Felicitaci
. 5 2. Actualmente se adelanta la estrategia de montaje de un sistema de Abril 2022 L Informes _mmeslra]es reportados en la pagina web
. . .+ |Medios presenciales, . : - . N y https://sinchi.org.cofinformes
Subcomponente 2 Contar con personal e infraestructura que permita recibir . Py -~ informacion que facilite y automatice esta gestion, sin embargo, a la fecha
Lineamientos de 21 i i0 i de las icit escritos, verbl, Telefbrico, Oficina de se encuentran en fases de prueba y verificacion. josto 2022 31 de diciembre de 2022 66% En ejecucion
Transparencia Pasiva : informacion. fisico, i i C licacic P! y g A9 g 2. P1-012 V. 4 - Procedimiento operativo para el
web Diciembre 2022 seguimiento y tratamiento de PQQSDF
3. La Unidad de Apoyo Juridica y la OAEI adelantaron capacitacion el
clasificacion y manejo de PQRSDF y en normatividad vigente aplicable, en
el mes de mayo con la Direccion General y la Subdireccion Administrativa y
Financiera.
1. Link de reporte de actividades institucionales
1. Desde la Oficina de comunicaciones, se reportan en los canales virtuales Abril 2022
Subcomponente 3 Dar a conocer el cronograma de actividades| las actividades institucionales. https://sinchi.org.co/calendario-de-actividades
Instrumentos de instituci para el de los de licacion del Oficina de . . .
Gestion de la 31 investigacion en los que se determinen espacios de|de actividades, noticias C licaci Link io de Agosto 2022 31 de diciembre de 2022 66% En ejecucién 2. En las redes sociales como el
Informacion participacién con los grupos de valor Link de noticias - se mantienen actualizando los estados con|
‘ Diciembre 2022 <! ualzando  1os
Calendario Google de por parte|
de la Oficina de comunicaciones.
Revisar con las el, Y de Y| 6n Cientifica y| Abril 2022 Eventos reportados por la Subdireccion Cientifica;
Subcomponente 4 de los pi de mediante . - . . ;
PN o " " con|Te ! de de los de con las " mediante el indicador 3.2 Actividades de divulgacion
Criterio de |41 |de y que permitan afianzar el| " Agosto 2022 31 de diciembre de 2022 2% En ejecucién )
o de la region|Ce de| ylo grupos de interes. https://acortar. 1
accesibilidad* conocimiento e interactuar entre los grupos de .
. amazonica. proyecto
investigacion. Diciembre 2022
1. La unidad de apoyo jur!dlco cuenta con la publicacion de la politica de 1. Link de consulta de la politica
tratamiento de la Informacion, mediante Res 001 de 2021.
o . Abril 2022
Politica de proteccion de’ " e . Aol
Subcomponente 5 Verificar la autorizacion de datos personales a los|datos Oficina de|2. Reporte anual a la Superintendencia de Industria y Comercio de bases ore.co/politic
Monitoreo del Acceso a (5.1 p : > i Agosto 2022 31 de diciembre de 2022 100% formacion-del-insti hi
. P ciudadanos, su manejo y disposicion de los | Ct de datos con informacién de caracter personal.
la Informacién Pblica ciudadanos
3. solicitud de autorizacién a contratistas y terceros mediante formato de! Diciembre 2022 2. Constancia RNBD ante la superintencia de Industriay
creacion de terceros. Comercial a marzo 2022

71%



MRC Acciones
Riesao Causas Controles 6 6 Acciones Ol
1. Comité de co_mrorocvlon,lreumones y mesas de trabajo con los ci_lferentes lideres de La Unidad de Apoyo Juidica documenta » o -
proceso y de la junta directiva para la toma consensuada de decisiones de manera tas d ité d trataciéd ra deiar| Registro de indicador de cumplimiento de
ricipativa y definida. 31/08/2022 | 31/08/2022 |(€19° G comite de coniratacion PArd SeIAN ok oracion de actas de comité evaluado  [sin observaciones
(el g trazabilidad de seleccién y evaluacion de . )
y o para la vigencia 2022.
contrataciones solicitadas
La ejecucion de actos mal La Entidad cuenta con el sistema de gestion|Registro de Informe de revision por la direccion
intencionados, los pocos de calidad, que asume el apoyo y|comespondiente aprimer semestre 2022.
controles de revisién y 2. Procedimientos definidos y establecidos por el Instituto, implementando mecanismos de 31/08/2022 31/08/2022 |seguimiento al  cumplimiento de las Sin observaciones
Posibilidad de que por  |seguimiento al ejercicio de las |revisidn y seguimiento al cumplimiento de actividades de los procesos. actividades definidas para cada uno de los|Registro de Informe de auditoria de
accién v omisién, se funciones y responsabilidad procesos. seguimiento 2021-2022
obtenga un beneficio de los trabajadores
1 | personal para favorecer un en'c'crgodos de la toma de La Oficina Asesora de Evaluacion Interna
tercero, uldl_n:.um|pllr los decwsk\)ones,dpulede <':or_1£e\écr al reporta permanentemente a la Direccidn
procedimientos abuso de la autoridad, o " L, o General el estado de Auditorias Internas para|Resultados de Informes de auditoria internas . .
institucionales haciendo uso pqrh.culcr de 3._ Fro?rc;mo clie ?UF!ITC:;IO‘S internas para la revisién y evaluacion de las actividades 31/08/2022 31/08/2022 ol seguimiento de defecciones de mejora y|afio 2021- 2022 Sin observaciones
los recursos financieros del | ejecutadas alinterior de los procesos observaciones que se puedan generar del
Instituto con el fin de obtener ejercici
D jercicio
un beneficio privado.
4. Delegacion de responsabilidades a jefes de unidades para el cumplimiento, seguimiento 31/08/2022 31/08/2022 |L@ Entidad tiene definidas y documentadas|, | de funci . .
y control de los requisitos intemos y legales. 108/ 108/ las funciones por cargo anual de funciones Sin observaciones
5. Amparar las pérdidas directas de dinero, titulos valores u otras propiedades, a causa de La Entidad adaui " . i .

PP o ” > ) ) quiere polizas de seguro para|Seguimiento y relacién de polizas en el plan de | . .
pud\gy\er mflc.ielldad‘o fcls!flcocpn por parte de. cuq\quwer empleado, mediante poliza de 31/08/2022 31/08/2022 el cubrimiento de riesgos previstos manejo de riesgos y oportunidades 2022 Sin observaciones
infedilidad y riesgos financieros, riesgos contra directivos.

La Unidad de Apoyo Informatica genera
. . . . control al respaldo de la informacion . . L. . .
1. Cumplir con los back ups y los controles de seguridad de la informacién 31/08/2022 31/08/2022 mediante back up, informacién en nubs y Copias de respaldo de informacion Sin observaciones
servidores
Informe de avance de actividades de
La Entidad identifica activos de la s(_egur_\t_:icld d\g.ﬁ‘(]\ repcﬁodf} C.IC Subdireccion
. L " . . cientifica, verificando los siguientes
informacién, aplica la politica de seguridad tos:
2. Implementar y hacer seguimiento a las actividades del sistema de gestién de seguridad de la informacién y participa de  la|SOMPONeNtes:
dv la Inf i6 31/08/2022 31/08/2022 actividades del comité sectorial para su Sin observaciones
Posibilidad de que por e [ainformacion. rentacid | i P a 1. Seguridad digital
accién u omisién se orien Z(.:m.n v ani < aplicacion | 2. Cultura, entrenamiento y politicas
presenten dafos o Afectar, sustraer los reportes procedimientos infernos. 3. Controles tecnologicos
sush‘ut’:cién dela ir_n'emos o resultados de 4. Planes de continuidad y contingencia
2 | informacién del instituto, | gestion para ocultar o afectar
para ocultar o afectar la | la informacién generada por
informacién del instituto o el Instituto. - o L . . L El Instituto cuenta con la subcontratacion de . . .
por ausencia de controles 3. Establecer actividades de control y seguimiento a la conservacion, custodia y disposicion un centro de comespondencia para la Servicio contratado y en ejecucion, su
de seguridad informética de la informacién documentada del Instituto, que ha facilitado la trazabilidad, custodia y 31/08/2022 31/08/2022 - - ; g supervision esta a cargo de la Jefe de la Sin observaciones
g P : oA administracion  y manejo del archivo del| =~ ) N
accesibilidad de la informacion. Instituto. Oficina de Comunicaciones.
Se realizd contratacién de  servicio de Pendientes d
consultoria, capacitacién y apoyo en el Tablas de Retencién aprobadas para su e? \Ii(zen ?én S
4. Realizar actualizaciéon de las tablas de retencion documental y valoracién documental. 31/08/2022 31/08/2022 |levantamiento de TRD y TVD para asegurar el aplicacién SO(’; o H?c ?’n Y nl
debido levantamiento de inventarios de ! actual cc; enia
archivos institucionales pagnawe
5. Funcionamiento de cdmaras de seguridad de vigilancia para la supervision de ingreso y Las sedes Bogotd, Leticia, San José cuentan . . . . .
salida de documentacién en las sedes. 31/08/2022 31/08/2022 con Circuito Cerrado de Television Reportes de registros de videos de seguridad Sin observaciones
1. Reglamentacién interna de manejo de tales recursos, garantizando en la medida de lo 31/08/2022 31/08/2022 La Entidad publica y socializa la Resolucion|Reportes de legalizacién de gastos revisadosy | . .
posible la adecuada seguridad y manejo de los recursos financieros de la entidad. 108/ 108/ interna de legalizacién de gasto aprobados Sin obssrvaciones
Reportar los pagos generados en efectivo y|Informes de auditoria de control interno con
Posbilidad de apropiarce 2. Realizar arqueos a fondos rotatorios 31/08/2022 31/08/2022 |entregar en reporte de arqueo de fondo|analisis de resultados y socializados con la Sin observaciones
de manera indebida de rotatorio. Direccién General.
re:;::?:;i::gz:’:ﬂ“&:' Pagos en efectivo generados
3 ||soportes comespondientes por el personal del Instituto, |3. Revisar y aprobar las viabilidades técnicas para la ejecucion presupuestal. 31/08/2022 31/08/2022 Verificaciéon de la dlSpOnIb\!\dOd presupuestal|Reportes de legalizacion de gastos revisados y Sin observaciones
qgue no cuenten con el con base en el Plan Operativo Anual aprobados
eimansiclceldinerolen soporte para su legalizacién.
efectivo por limitacines P [ DRI
TS G [T Informe de resultados y cubrimiento de planes
amazénica 4. Gestionar los Procesos de revisoria fiscal al interior del Instituto. 31/08/2022 31/08/2022 |Programacion de auditorias de verificacion | "« Zo 00012020 Y P Sin observaciones
5. Entregar oportunamente informes de gestion a las entidades de control. 31/08/2022 31/08/2022 |Programacion de auditorias de verificacién | Informes de gestién aprobados y socializados  [Sin observaciones




Ejecucion de comites de contratacion

Ayudas de memoria de comites de

1. Asegurar el cumplimiento del manual interno de contratacion. 31/08/2022 31/08/2022 Publicacién de convocatorios en péginacontratacion Sin observaciones
web https://sinchi.org.co/convocatorias
Posibilidad de adiudi 2. Verificar el cumplimiento de los procedimientos intemos definidos para la adquisicidnde | 31/08/9002 | 31/08/2022 |Pendiente de revision Pendiente de revision para la aprobacién Pendiente de revision
el ':": Sl i:: |:ur Adjudicar contratos a cambio bienes y servicios
f contral ;a c?rr! o ce. de favores, abusando de la
o;ores :e Eila 'c'g pror.:o autoridad del cargo para El comité de contratacion deberd conocer y
o de un fercero, abusando o § IS, - . L L o AN
de la autoridad del cargo, omitir el debido proceso, 3. Las convoc_qloncs publlcusly_hsias cortas deben ser ;_)ues?_us a ;ons\der'ccpn del comité discutir los resulicdc_)s de '\qs_ adjudicaciones Ayudas de memoria de comites de ] !
g generando detrimento de contratacién, con el propésito de evaluar los requisitos financieros y técnicos por parte 31/08/2022 31/08/2022 |de las convocatorias publicas efectuadas 19 Sin observaciones
CETETEIED ARiTET® i i I ti I ara contratar cuando la cuantia o las contratacion
monial patrimonial de los respectivos responsables. P ¢ . ; I
[l circunstancias especiales asi lo ameriten
4. qu convocatorias publicas, la informacién de listas cortas y ::omramclpnes directas se. 31/08/2022 31/08/2022 |Reportes en SECOP Il de convocatoria Repgrre entregado por la Unidad de Apoyo Sin observaciones
publican en la plataforma del SECOP como parte del proceso de garantia y transparencia. Juridica
5. Sensibilizar al personal del Instituto en los valores éticos y morales institucionales. 31/08/2022 31/08/2022 |Codigo de integridad Documento publicado en pagina web Sin observaciones
El Instituto mediante Resolucién Interna
cuenta con delegacién y socializacion de
. . N las responsabilidades y funciones de la . L
I.‘Comc:r con una Odflcllno A53§:>rg dg lTEvquocwon interna donde se elaboran y lideran los 31/08/2022 31/08/2022 |Oficina de evaluacién inferma, para el g;lm?g?e\fomo del plan anual de actividades Sin observaciones
[RUEIRE6Y, [Fielgfeies CE 125 el Eies (et respectivo seguimiento en el cumplimiento P
de los requisitos intemos y normativos
Ocultar, modificar u ocultar aplicables a la gestion institucional.
Pr::::i':!d:’di;i:rl":;a‘;: informacién considerable de
. los procesos que incurra en Seguimiento de las actividades
auditoria interna, para Ao { ey a N S
ocultar informacion y ineficiencia de la evaluacion 2. Revisar y socializar de manera preliminar las actividades de evaluacion con el comité de implementadas por la_Oficina Asesora de Ayudas de memoria de comites de evaluacién
de los requisitos legales X Iy s P 31/08/2022 31/08/2022 |Evaluacién interna, mediante la ejecucion de|. Sin observaciones
tavorecer a un tercero B evaluacion interna. 2 P . interna
aplicables. los comités de evaluacion interna e informes
de resultados.
3. Elaborar informes de cumplimiento y seguimiento de esta Oficina que demuestran la 31/08/2022 31/08/2022 Resultados de informes de cumplimiento y|Informe de Evaluacién Independiente del Sin observaciones

gestion de evaluacion y control intemno.

seguimiento reportados a la Alta direccion

Sistema de Control Interno




Formato Mapa Riesgos

BRGERRBE s s v 3 59
Alcance: Apiica para todos los procesos.
E e
G " D Cotacingn | TEIAI poping S ot zomenon § o .- fors fore
B IR ——— | . O Rl J s ; — - e e
A— s § oo o -
[ v —— g HER IR | i e swen | SR
ol 14 § e ey
witad 3 ot Contatcer pora b vigenca 2022
ot e i 5 e
s i s . R i3 | vy -
o PR TR TLET £ 3 f H . P R, o
=t IRt B0 B0 4 i i R
- Eellred ]
=
o
e
e
e FPyp— . 5
ey e o e L1 e
e SEEREEE e P 3e b1 i P B R Ry .
responsabibisd oiacin  de s achviodes i 5 3 g
5 I o
C I e
T ey oGRS gl | SN g = e gl Notosto
R e | prsmets | L e cacchioh
dacision ‘procsdmients rstiucinsles x 4
S S,
et R s
e s ot it i . J—
‘haciendo. sttt s s do s sl spansat e et omes do ety
e R REICE B £ P - -
iy rar— 3% s I s S et
o
s
. - R ) M| S " ppretimet B
—fpml g d o EE e v TEE e
& o yoporundaces 2021
[
Lo s 8 process debern cumpl con s 3 g ool nemacn " Deacueroals
| AT e § ] Pl L N VAT - - e
Fe o : j o g
S,
J—— . N
¢ BTN e § ] P - i | s | sz e
b e H P
fri
.
. s,
pces
i )
. e J—
[ y s £ § e St
e AN - Bl S e -
. ELEEL e 1 ye ] PEmmm e . .
sorrn | i Vi, e e, H i ol
R — e
o, | Ty | e [—— et
o, ke pmwsesmmngs o mm— "
2| Ent ‘esténpara | Ccularinbemacn | akchrla omadon delinsiuboper 010 708K » 0% eancs e llogro o Mode L
1a nlomacidn s s e
By P pp— g H i
= RS s |2 i 3 oot st | sz -
= B LT i Pi § T
- et ] e
s e
ey
o e i .
& o s 1
. 20 T e | ] il ot Pomss | svnz oo
e H
el ¥
.
-~
[—
— iy
e i s P S S
T - ] | I pis iy B O SR
—— il £ on [ - —
B & H e sy
oo Tewa e
Py g B | i
L ipmmammes i B oo, [N RN M
i : 5 | T | cormenns e
et & §  eweoseminoe sacs
N
o ot Parsn s § . 3 B vetcuna My
gt i i | I -
3 L e § ] i 5 | o e -
o H H 5 e
Reakzr 53905 i d gass H Opurtio Ao Ofina Asesora .
e L e
p [
e IR ey IR W E—
e soore | TS i ekt por I acines bencariss &l
g e s Saancon
. e Ls St st yFmcies ] H Adninstate y nbame e et
RIS e | J e ] ] d - T o L .
e H : = s
H ==
Ls O dvsrs o Gk s ] H ioccn estagea nbemes e et
rmsesomn o, i B o I -
e | 111 ) P BB e e m
i
.
[
. 5 T e
s it s g H PR
T s o T T 1 Pt H P D nbdnsncoms noemens | Bl 0002 ieanns eneuns
i i i § s g S
H R -
. s -
TR .t H v
2 8 o ¢ e e b § i g . | £ Rewnsenas G sl pees Ercmo
o o s e H I RERE 5 oo o
i s
fo—
s ot sty rtiid
. iyl ddy . s R
ot o e o o s £ § s e
S mada o un 3 actn, con & de  Probabikdad i §F £ £ convocabiaspit nkgranes comié Mensal ez Encusa.
e 8 e ¥ : LR §ommme e
- pare de. 8 2 pocalescreunsncas st ot
I — E— =
o By s o P B} PP il P
o argo, gunararco esimerts o, o juna dicetia
RS,
s § H
. R e E romuscon sngaon s o
183 H e
et




R

st o stk

nmasin 1

s paroai

I wR——
[l

Metwsto

Ls ok o T hmar s
et =

S o s i

s s e 8
o 1 o de o
Okt s assan & e 6

H
it §

Pt

Pt

Pt

Dacho

o

n

n

-

-

m—

m— [m—

[m—

Gt

Gt

-,

-

- Confege

-

I“IMI

e ™ i
e w
e w

R

R R

R

- o
I oo T

b . s

iy
R
R o
Rl iy
priesbiy
ety

s DGl
nitey gt

ja0ers ey
[t B
T, 0
st savtrmesss | Ol
oy s
ot s %0 Ol

Enetpmar s
sz amatace
sl R st
o s
Cungimers g gon
el a2 sl s
e
s o memor
cormesrs | smeaz | ietones
Penetin
S 202




Matriz de Calor Inherente Impacto

Muy Alta
100%

Alta
80%

Media

60% Moderado

Probabilidad

Baja
40%

Muy Baja
20%

Leve Menor Moderado
20% 40% 60% 80%

Mayor Catastrdfico
100%




Matriz de Calor Residual

Probabilidad

Impacto

Muy Alta
100%

Moderado

Muy Baja R3C2 R3C3 R3CA R3CS
20%

Moderado Catastréfico
60% 100%




