Fecha: DICIEMBRE 2020

Dimensién de control interno

Componente 1: Gestidn del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcién y medidas para su mitigacién

Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano 2020

Estado de cumplimiento

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial Fecha final Porcentaje de avance| Estado Soporte
Asesora de Planeacién
Subcomponente 1 Documento P10-023 Politica Of'C'F’,‘l‘: :::;g;a 9 |1 En el mes de marzo se realizé la publicacion de https://www.sinchi.org.co/files/DOCUME
Politica de del Sistema integrado de politica actualizada y vigente en la pagina web. 2 al 6 de marzo de NTOS%20INSTITUCIONALES/POLITICAS%2
ini ionde | 1.1 la gestion integral de riesgos gestién documentada, Sistema Integrado de 2020 31 de marzo de 2019 100% Ejecutado OINSTITUCIONALES/Politica%20de%20gest
Riesgos de aprobada y socializada, Gestic?n ion%20de%20calidad%20y%20MECI%20V
Corrupcién version 3 3.pdf
Subcompo_nentez Identificar, evaluar, controlar y determinar| Documento P10-032 Matriz Oficina Asesﬁ)ra de L. Er? el mes de dl_clembrg se realiza Pupllcaclon de e P
Construccion del . : : P Planeacion matriz de riesgos institucional en la pagina web, con 31 de diciembre de . https://www.sinchi.org.co/modelo-
" 2.1 [mecanismos de control para los riesgos de| de riesgos institucional, P . . 02 de enero de 2020 100% Ejecutado : N N
Mapa de Riesgos o i Lideres de Proceso |el seguimiento correspondiente al tercer 2020 integrado-de-planeacion-y-gestion
;. corrupcion. version 3 " N -
de Corrupcion Contratista calidad |cuatrrimestre 2020.
Revisar con los lideres de proceso el indicador| Documento P10-032 Matriz Ofm;:r:\::;g;a de 1. Documentacion de ficha técnica de indicador No. 31 de diciembre de https://drive.google.com/drive/u/1/folder
3.1 |de seguimiento de los riesgos de corrupcion de riesgos institucional, Lideres de Proceso 10,5 efectividad en el control de riesgos, para primer | 02 de enero de 2020 2020 100% Ejecutado s/1027p-
para su respectiva consulta y seguimiento. version 3 trimestre 2020. nC3saoQTzGanAfu38ZmRo1nDQcz
Subcomponente 3 Contratista calidad
Consulta y
divulgacion Documento P10-032 Matriz | Oficina Asesora de | 1. En el mes de agosto se realiza publicacion de
. X . . e - . - . P . htps: sinchi.org. delo-
32 Publicar la matriz de riesgos a todos los grupos| de riesgos institucional, . Planeacion matriz de riesgos institucional en la pagina web, con 02 de enero de 2020 31 de diciembre de 100% Ejecutado 5://www.sinchi.org.co/modelo-
de valor version 3 publicado en Lideres de Proceso |el seguimiento correspondiente al segundo integrado-de-planeacion-y-gestion
pagina web Contratista calidad |cuatrimestre 2020.
. 1. Reporte de seguimientos cuatrimestrales
- Monllor_ear periédicamente el cumpllr_m_ento _qe - reportados en la pagina web. Abril 2020 . https://drive.google.com/drive/u/1/folder
St 4 las propuestas para la administracion Oficina Asesora de 31 de diciembre de .
Monitoreo o revision 41 de riesgos de corrupcién y retroalimentar a los Reportes cuatrimesrales Planeacion Agosto 2020 2020 100% Ejecutado s[1027p:
lideres %e proceso P Y 2. Acciones de seguimiento a la matriz de riesgos 9 nC3saoQTzGanAfu38ZmRolnDQcz
institucional. Niciemhra 2020
Subcomponente Publicar en la pagina web el seguimiento 1. Reporte de componentes de PAAC de manera Abril 2020 T .
N Documento P10-032 Matriz | Oficina Asesora de . N 31 de diciembre de : https://www.sinchi.org.co/informacion-
5 5.1 |cuatrimestral a los componentes y controles de de riesgos institucional on ct 1do el estado de avance de Agosto 2020 2020 100% Ejecutado d
Seguimiento la matriz de riesgos 9 actividades y los soportes documentales. 9 adm

‘Dimensién de gestién con valores para resultados (relacién estado ciudadano)

Componente 2: Racionalizacion de tramites

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Responsable

Diciembre 2020

Fecha programada

Soporte

No aplica



https://www.sinchi.org.co/files/DOCUMENTOS INSTITUCIONALES/POLITICAS INSTITUCIONALES/Politica de gestion de calidad y MECI V3.pdf
https://www.sinchi.org.co/files/DOCUMENTOS INSTITUCIONALES/POLITICAS INSTITUCIONALES/Politica de gestion de calidad y MECI V3.pdf
https://www.sinchi.org.co/files/DOCUMENTOS INSTITUCIONALES/POLITICAS INSTITUCIONALES/Politica de gestion de calidad y MECI V3.pdf
https://www.sinchi.org.co/files/DOCUMENTOS INSTITUCIONALES/POLITICAS INSTITUCIONALES/Politica de gestion de calidad y MECI V3.pdf
https://www.sinchi.org.co/files/DOCUMENTOS INSTITUCIONALES/POLITICAS INSTITUCIONALES/Politica de gestion de calidad y MECI V3.pdf
https://www.sinchi.org.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion
https://www.sinchi.org.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1o27p-nC3saoQTzGanAfu38ZmRo1nDQcz
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1o27p-nC3saoQTzGanAfu38ZmRo1nDQcz
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1o27p-nC3saoQTzGanAfu38ZmRo1nDQcz
https://www.sinchi.org.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion
https://www.sinchi.org.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1o27p-nC3saoQTzGanAfu38ZmRo1nDQcz
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1o27p-nC3saoQTzGanAfu38ZmRo1nDQcz
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1o27p-nC3saoQTzGanAfu38ZmRo1nDQcz
https://www.sinchi.org.co/informacion-adm
https://www.sinchi.org.co/informacion-adm

Componente 3: Mecanismos para mejorar la atencién del ciudadano

con el ciudadano

Componente 4: Rendicio

Subcomponente

valor

n de cuentas

Actividades

de grupos de valor

Meta o producto

Planeacion

Responsable

adelanta la gestién de caracterizar grupos de valor.

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada Soporte
El Instituto en virtud de las disposiciones adoptadas
Subcomponente 1 por el Gobierno nacional, comunicé mediante la
Estructura Garantizar el acceso y consulta a la informacién Canales de atencion pagina web los canales formales de comunicacion: 31 de diciembre de https://sinchi.org.co,
administrativa y| 1.1 |Institucional, estructurando canales formales de di " Direcci6n estratégica 02 de enero de 2020 100% Ejecutado Banner de socializacién de canales
" ) " Y . . ispuestos y actualizados . S 2020 — E— —
Direccionamiento comunicacion para todas los grupos de interés. Correo electronico sinchi@sinchi.org.co formales
estratégico Twitter @institutoSINCHI
Facebook
El Instituto en virtud de las disposiciones adoptadas
por el Gobierno nacional, cuenta con la
disponibilidad los canales formales de comunicacién
Pagina web institucional, de manera virtual.
Subcomponente 2 Mantener en operacion los canales de atencién |correo electronico, redes Oficina de
For imi de 5 institucional _dgfinidos para la consulv!ef de social_es (Fac‘ebook y twitter), I icaci Para Ia_s idadt s se cuentan con 02 de enero de 2020 31 de diciembre de 100% Ejecutado Intra(\et_insti‘tucional
los canales de procesos y actividades técnicas y admir atencion al enlas| C de |herramientas como: 2020 https://sinchi.org.co/
atencién institucionales de interés. sedes del Instituto (5 sedes y sede
una estacion de trabajo) Correo institucional
Intranet
Google meets
Google Drive
» i o https://drive.google.com/drive/u/1/folder
éi;slezreailzp a:ctuall;aclon dell_ Pgozeﬁlmlig?dplgbls s/1H4dVkyOu6dfrUHooUKPWK-
V. 4, Incluyendo normativiaa ey e
Subcomponente 4 Gestionar las quejas, peticiones, sugerencias o|Informes trimestrales de Oficina de "derecho de peticion” 31 de diciembre de . E6LnRxOwy
Normativo y| 4.1 . L 02 de enero de 2020 100% Ejecutado
procedimental reclamos. quejas y reclamos comunicaciones - . - 2020
2. La Oficina de comunicacioes gener6 informes
trimestrales de PQRSDF para la vigencia 2020
https://www.sinchi.org.co/informes
. A I Documento publicado
:::;i?g:g;?:;? 2 :1/:”ifr:(f:g:ml;zi;:nif:sjteag:sm;;;ug; émd;gjjgg Informe de caracterizaciéon| Oficina Asesora de |1. Desde la Oficina Asesora de Planeacion, se 02 de enero de 2020 31 de diciembre de 100% Ejecutado

Fecha programada

https://sinchi.org.co/atencion-al-
ciudadano

Soporte

Subcomponente 1
Informacién de

El Instituto en virtud de las disposiciones adoptadas
por el Gobierno nacional, habilité los siguientes
canales virtuales para publicacién de noticias:

institucional

Ambiente y Desarrollo Sostenible

0 " - " . . . https: sinchi.org. cias-del-
lenguaje pag Twitter @institutoSINCHI instituto
comprensible Facebook
Pagina web
Para esta vigencia el Instituto reportd varias
S EEEEE 2 campafias en redes sociales a raiz de las directrices
5 P presidenciales dadas por el aislamiento preventivo, .
ClEks G2 GEHb Participacion en ferias de Oficina de con el programa " +que ciencia y Amazonia en 31 de diciembre de Informes de comportamiento en redes
via con la| 2.1 |Participar en ferias de atencién al ciudadano pa o e p g" que ci ay Am: . 02 de enero de 2020 Ejecutado sociales suministrados por la Oficina
3 atenci6n al ciudadano Comunicaciones  |movimiento" se transmiti6 al publico informacion 2020 100% P
ciudadania y sus T de comunicaciones
CETTEEETES sobre el quehacer institucional y de eso se cuentan
9 con reportes de alcance e impacto emitidos por la
Oficina de comunicaciones.
Promover espacios de divulgacién en donde se
p ] de in: i ion , Eventos . . La subdireccion Cientifica ha
Subcomponente 3 . . N : Subdireccién . IR " - - .
e - de divulgacién  (ferias, foros, ponencias, Eventos con participacion de Cientifica La Subdireccién cientifica ha promovido junto con la reportado varios eventos transmitidos
a P presentacion  de  resultados,  seminarios P P cay Oficina de comunicaciones eventos de manera 31 de diciembre de en la vigencia y que estan
motivar la cultura de| 3.1 . . ionali grupos acompafiados por el Tecnolégicas / . | i stiticional 02 de enero de 2020 100% Ejecutado | indi
b e 6o nacionales e internacionales) en los que ha Instituto Coordinadores de virtual, apro los canales institt documentados mediante el indicador
tenido la oportunidad de participar el Instituto . virtuales. 1.3 actividades de divulgacion
cuentas o . proyecto I,
llevando sus publicaciones e informando sobre institucional.
su quehacer institucional.
Subcurr]ponente 4 RS s Se publica video en pagina web, del Informe de »
Evaluacion Conocer y apoyar la difusién del proceso de| Resultados de evaluacién Evaluacion y Conclusiones de Ia Audiencia Pablica .
retroalimentacién a| 4.1 |rendicién de cuentas del sector Ambiente y| institucional por parte de la | Direccion estratégica ony " 02 de enero de 2020 |31 de agosto de 2020 100% Ejecutado g " i
9 - de Rendicion de Cuentas a la Ciudadania - Sector
la gestion Desarrollo Sostenible Junta directiva D%C3%BADlica-informe-de-gesti%C3%B3n



https://sinchi.org.co/Banner de socialización de canales formales
https://sinchi.org.co/Banner de socialización de canales formales
https://sinchi.org.co/Banner de socialización de canales formales
https://sinchi.org.co/Banner de socialización de canales formales
https://sinchi.org.co/Banner de socialización de canales formales
https://sinchi.org.co/Banner de socialización de canales formales
https://sinchi.org.co/Banner de socialización de canales formales
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1H4dVky0u6dfrUHoouikPwK-F6LnRxOwv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1H4dVky0u6dfrUHoouikPwK-F6LnRxOwv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1H4dVky0u6dfrUHoouikPwK-F6LnRxOwv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1H4dVky0u6dfrUHoouikPwK-F6LnRxOwv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1H4dVky0u6dfrUHoouikPwK-F6LnRxOwv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1H4dVky0u6dfrUHoouikPwK-F6LnRxOwv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1H4dVky0u6dfrUHoouikPwK-F6LnRxOwv
https://www.sinchi.org.co/noticias-del-instituto
https://www.sinchi.org.co/noticias-del-instituto
https://www.minambiente.gov.co/index.php/component/content/article/83-atencion-y-participacion-al-ciudadano/2123-plantilla-areas-planeacion-y-seguimiento-37#16-audiencia-p%C3%BAblica-informe-de-gesti%C3%B3n
https://www.minambiente.gov.co/index.php/component/content/article/83-atencion-y-participacion-al-ciudadano/2123-plantilla-areas-planeacion-y-seguimiento-37#16-audiencia-p%C3%BAblica-informe-de-gesti%C3%B3n
https://www.minambiente.gov.co/index.php/component/content/article/83-atencion-y-participacion-al-ciudadano/2123-plantilla-areas-planeacion-y-seguimiento-37#16-audiencia-p%C3%BAblica-informe-de-gesti%C3%B3n
https://www.minambiente.gov.co/index.php/component/content/article/83-atencion-y-participacion-al-ciudadano/2123-plantilla-areas-planeacion-y-seguimiento-37#16-audiencia-p%C3%BAblica-informe-de-gesti%C3%B3n

imension de

formacion y comunicacion

Componente 5: Mecanismos para la transparencia y acceso de la informacion

Acceso a la
Informacién Publica

los ciudadanos, su manejo y disposicion

Autorizaciones de los
ciudadanos

Comunicaciones

Comercio de bases de datos con informacién de

caracter personal.

3. solicitud de autorizacién a contratistas y terceros

mediante formato de creacion de terceros.

2020

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada Soporte
f;g:mgﬁ::g;e i Mantener i la  doct informacion solicitada OflcE:r;A;ecsigrna de 1. En la pagina web se cuenta con el link de 31 de diciembre de
Transparencia 1.1 |requerida y aplicable al Instituto en el link de{completa en el portal web Oficina de transparencia acorde a los requerimientos de la Ley | 02 de enero de 2020 100% Ejecutado https://www.sinchi.org.co/transparencia
Activa transparencia por el link de transparencia Comunicaciones | 1712 de 2014.
1. La Oficina de comunicaciones se encarga de
recibir, clasificar y dar seguimiento a solicitudes de
Subcomponente 2 . Medios presenciales, informacion.
Lineamientos de Contgr con ‘pgrsonal .,e mfraestrucﬁqra que escritos, verbal, Telefénico, Oficina de 31 de diciembre de . https://www.sinchi.org.co/quejas-
N 2.1 |permita recibir informacion correspondiente de| - L y g . . . 02 de enero de 2020 100% Ejecutado N .
Transparencia - : : fisico, electronico, formulario| ~ Comunicaciones |2. Durante el aislamiento, se han fortalecido los reclamos-sugerencias-y-felicitaciones
5 las solicitudes de informacién. : : : "
Pasiva web canales de informacion virtual, actualizando datos e
informacion de interes en sitios como facebook,
twitter y pagina web institucional.
Dar a conocer el cronograma de actividades L Desde la Oﬂc!na de comunicaciones, se reportan
Subcomponente 3 o en los canales virtuales las actividades
Instrumentos de institucionales  para el _desarrollo - de los Publicacién del cronograma Oficina de institucionales. 31 de diciembre de https://www.sinchi.org.co/calendario-de-
5 3.1 |proyectos de investigacion en los que se - i . ) 02 de enero de 2020 100% Ejecutado
Gestion de la . 3 L o de actividades, noticias Comunicaciones 2020 &y=2020
o determinen espacios de participacién con los . . -
Informacion Link calendario de actividades
grupos de valor . .
Link de noticias
Protocolos de accesibilidad y| Subdireccion
S\{bcpmponentlett Identmf:ar. evaluar, controlar y Qetermlnar comunicacion con Clentlflf:a_ Y|1. La Subdireccion clentifica reportd socializacion 31 de diciembre de : ¢ ia de evento a. "
Criterio diferencial [4.1 |mecanismos de control para los riesgos de comunidades de la region Tecnolégicas ara proyecto ABS. 02 de enero de 2020 2020 100% Ejecutado La Amazonia en movimiento",
de accesibilidad* corrupcion. P 919N coordinadores de|Para proy . realizado en el mes de agosto.
amazonica.
proyecto
1. La unidad de apoyo juridico cuenta con la
publicacién de la politica de tratamiento de la
Informacién, mediante Res 014 de 2017.
Subcomponente 5 Politica de proteccion de . .
p . . . _— . . : . https://www.sinchi.org.co/politica-de-
Monitoreo del 51 Verificar la autorizacién de datos personales a|datos Oficina de|2. Reporte anual a la Superintendencia de Industria y 02 de enero de 2020 31 de diciembre de 100% Ejecutado tratamiento-de-la-informacion-del-

instituto-sinchi

100%



https://www.sinchi.org.co/transparencia
https://www.sinchi.org.co/quejas-reclamos-sugerencias-y-felicitaciones
https://www.sinchi.org.co/quejas-reclamos-sugerencias-y-felicitaciones
https://www.sinchi.org.co/calendario-de-actividades/?m=5&y=2020
https://www.sinchi.org.co/calendario-de-actividades/?m=5&y=2020
https://www.sinchi.org.co/politica-de-tratamiento-de-la-informacion-del-instituto-sinchi
https://www.sinchi.org.co/politica-de-tratamiento-de-la-informacion-del-instituto-sinchi
https://www.sinchi.org.co/politica-de-tratamiento-de-la-informacion-del-instituto-sinchi

Confroles

T
Eoboracién | _publicacion

2020

Aceptacién de un
beneficio personal por
omitir, saltar o incumplir
los debidos
procedimientos
institucionales

Casas
1. Intereses particulares en la toma de
decisiones.

2. Carencia de controles operativos

3. Desconocimiento de los procedimientos
infernos

4. Atribucion de funciones que no son
competencia del carao

1. Comité de contratacién, reuniones y mesas de frabajo
con los diferentes lideres de proceso y de la junta directiva
para la toma consensuada de decisiones de manera
participativa y definida.

2. Procedimientos definidos y establecidos por el Instituto,
implementando mecanismos de revision y seguimiento al
cumplimiento de actividades de los procesos.

3. Programa de auditorias internas para la revision y
evaluacién de las actividades ejecutadas al interior de los
procesos

31/12/2020 | 31/12/2020

1. La Unidad de Apoyo juridica, periédicamente reporta la elaboracion de
las actas de comité de contratacion a gestion de calidad para su
respectivo seguimiento.

2. La Entidad cuenta con el sistema de gestion de calidad, que asume el
apoyo y seguimiento al cumplimiento de las actividades definidas para
cada uno de los procesos.

3. La Oficina Asesora de Evaluacion Interna reporta permanentemente a la
Direccién General el estado de Auditorias Internas para el seguimiento de
detecciones de mejora y observaciones que se puedan generar del
eiercicio.

1. Para el afo 2020, la Unidad de Apoyo Juridico ha documentado las actas
correspondientes a las sesiones de comité de confratacién, donde se han fratado
las contrataciones mas importantes para la vigencia.

2. El Instituto recibié auditoria de recertificacion al sistema de gestion de calidad,
verificando el estado actual de los procesos y el cumplimiento de los requisitos
definidos al interior y de caracter reglamentario.

3. Desde la Oficina Asesora de Planeacién se ha realizado acompanamiento y
apoyo en la revision y actualizacién de documentos, seguimiento a mediciones de
proceso, riesgos y estrategias de mejoramiento.

No cumplir con los
requisitos del cliente al

1. Incumplimiento u omisién a los
procedimientos operativos de formulacién
de los proyectos

1. Arficular la alineacion de estrategias y planes
institucionales para el seguimiento y control de actividades,
exigidas por las politicas de gobierno.

1. Atender en la Planeacién la normatividad vigente, arficuldndola con los
documentos CONPES, PND, PDA Sectorial y PICIA.

1. La Oficina Asesora de Planeacion realiza mesas de frabajo con la Subdireccion

2 31/12/2020 | 31/12/2020 Financiera y Subdireccion cientifica para revisar la parte técnica y financiera de
presentar la propuesta . . "
Py L N N - N 2. Desde la Oficina Asesora de Planeacién se realizan las respectivas cada uno de los proyectos
de investigacién. 2. Revision y vistos buenos de los requisitos financieros y " y o e .
PR P " estimaciones, revisiones y andlisis de la formulacién de los proyectos,
2. Recibimiento de recursos para el técnicos por parte de los lideres de proceso responsables. N N o 5
frvmramimianta Ao tarmarme acordes con el presupuesto disponible y las politicas de Gobierno.
1. Reportar periddicamente en la base de datos el avance técnico y 1. La Subdireccién Cientifica entrega frimestralmente el informe de avance de los
1.Debilidad o ausencia en los controles o . . . : financiero de los proyectos de investigacion. proyectos de investigacion a la Direccién general, generando un respectivo
Captacién de recursos o - " 1. Realizar informes de seguimiento técnico y financiero de y . . S -
- definidos por el Instituto : . o seguimiento y control a la ejecucion oportuna y eficiente de las actividades.
ben s propios por los proyectos de investigacion . . . . .
N alterar o modificar 31/12/2020 | 31/12/2020 2. Llevar a comité de contratacion la listas cortas y convocatorias publicas
o N 2. Falta de revision y/o supervision a las " y i para la seleccién consensuada de contrataciones para la ejecucion de los | 2. La Unidad de Apoyo Juridica controla y supervisa el seguimiento a la adquisicion
procedimientos internos o . 2. Socializar avance de los proyectos de investigacion al f : iz . L P -
P actividades estimadas para cada uno de ; " proyectos de investigacion. de bienes y servicios, acatando los requisitos internos debidamente definidos para
institucionales grupo directivo. . . . " "
los proyectos apoyar a tramitar las confrataciones requeridas por los respectivos coordinadores
de proyectos.
. 1. Int ticul la t o e : . i 1. Monit [ e I I i
Ocultar informacién de dezise'\fns:ss particulares enla foma de 1. Gestion de Coleccion realiza los back up y respaldos de la informacion lonitoreo de las bases de datos de las colecciones
nuevas especies o . e del proceso para la custodia y conservacion. . i - .
. | descubrimiento cientifico 2. Manipulacién inadecuada de las bases _ ) ; _ 31/12/2020 | 31/12/2020 2. Respaldos de informacién reportados a la Oficina de comunicaciones
. de datos 1. Aplicar controles de confidencialidad y control al manejo . N
de interés. e " 2. Periédicamente se reportan las bases de datos a la Subdireccion " . .
3. Ausencia o ineficiencia de controles de las bases de datos de las colecciones del Instituto. e ey 3. Acuerdos de confidencialidad del personal que manipula las bases de datos de
cientifica para su control y socializacién. °
las colecciones
T O U 0 OO IO ASSSOTU U FIaTTeTucion i3S
viabilidades técnicas para la ejecucion presupuestal.
Afectacién del
presupuesto institucional l', EJ.SCUC‘OH presupuestal sin la viabiidades |2 E.”"egor oportunamente informes de gestion a las 1. Relacién de registros presupuestales comprometidos para asegurar la 1. Se realiza verificacion de la disponibilidad presupuestal con base en el Plan
5 para el beneficio técnicas aprobadas. entidades de control. 31/12/2020 = 31/12/2020 . 2 "
adecuada ejecucion presupuestal. Operativo Anual
particular
3. Gestionar los Procesos de revisoria fiscal al interior del
Instituto.
1. Impl it h imient I tivi | " . . o . o i . "
_ . Implementar y hacer seguimiento  las acfividades de 1. Elaborar plan de frabajo para la implementacion del sistema de gesfion | 1. Seguimiento a las actividades de T por parte de la Subdireccion Administrafiva y
Robo o dafo ala : . sistema de gestion de seguridad de la Informacion. . . P .
. o & 1 |1. Ausencia de controles de seguridad . ’ 111212020 | 31/12/2020 | de seguridad de la informacion finaciera
¢ | informacién del Instituto |. A 2. Cumplir con los back ups y los controles de seguridad de | 3 3 " - ! - :
informatica. h 0 2. Participacién de capacitaciones y webinar con el Ministerio de ambiente para
la informacién " - o . . o " . L . .
2. Divulgar y socializar las politicas de seguridad informdtica del Instituto enfocar las estrategias y actividades sectoriales requeridas.
Destinacién de recursos . . " 1. Reglamentacién interna de manejo de fales recursos,
1. Manejo de dinero en efectivo por N N N
financieros de fondos | .~ . . N garantizando en la medida de lo posible la adecuada " . . L N . .
limitaciones bancarias que presenta la zona ! . 311212020 | 31/12/2020 | - Reportar los pagos generados en efectivo y entregar en reporte de 1. Verificacién de las actividades legalizadas acordes con lo definido en Resolucién
7 rotatorios para fines - seguridad y manejo de los recursos. 1/1: 1/1: . N o
arficulares de la Amazonia en donde se desarrolian las arqueo de fondo rotatorio. interna de legalizacion de gastos.
P investigaciones cienfificas ) )
2. Realizar araueos a fondos rotatorios
1. Establecer actividades de control y seguimiento a la
conservacion, custodia y disposicion de la informacion
Perdida de registros : . documentada del Instituto, que ha facilitado la trazabilidad, " is 1. Revision en comité de gestion y desempefio de las actas de depuracion de
1. Ausencia de controles de seguridad para . o - A 1. El Instituto cuenta con la subcontratacion de un centro de . .
documentales por - custodia y accesibilidad de la informacién. : o " . f " archivos que sean congruente y adecuadas a lo determinado por las tablas de
L el acceso a los registros documentales. correspondencia para la administracién y manejo del archivo del Instituto. ix
omisiones a los retencién documental.
o 2. Redlizar actualizacion de las tablas de retencion 31/12/2020 | 31/12/2020

procedimientos internos
o de manera intencional

2. Desconocimiento de los procesos de la
gestion documental del Instituto por parte
de los lideres de proceso.

documental y valoracién documental.

3. Funcionamiento de cdmaras de seguridad de vigilancia
para la supervision de ingreso y salida de documentacion
en las sedes.

2.Se realizé contratacion de servicio de consultoria, capacitacion y
apoyo en el levantamiento de TRD y TVD para asegurar el debido
levantamiento de inventarios de archivos insfitucionales

2. Para esta vigencia se adelantaron en las sedes jornadas de capacitacion y
refuerzo en manejo de la gestion documental con base en los requisitos normativos
del Archivo General de la Nacién.




Omitir, incumplir
requisitos contractuales
para favorecimiento de

terceros

1. No realizar las revisiones necesarias para
identificar todos los requisitos minimos de
contratacion.

1. Evaluar en comité de contratacién las convocatorias
publicas y listas cortas para la seleccion de candidatos.

2. Verificar el cumplimiento de requisitos alineados al manual
de contratacién institucional y a los requisitos de ley
aplicables para el Instituto.

31/12/2020 | 31/12/2020

1. La Unidad de Apoyo Juridica realiza seguimiento de actividades y
criterios de seleccién en comités de contratacion, para la toma de
decisiones conjunta y consensuada.

2. Se realiza un andlisis y revision peridica y oportuna de los productos
entregados por los contrafistas a fin de refroalimentar la informacion y los
resultados de los proyectos.

1. Revision permanente a los procesos de contratacion

2. Estudios previos de confratacion justificados y aprobados

Adjudicacién de
contratos a cambio de
favores o beneficio
propio o de un tercero

1. Controles ineficientes en los procesos de
contratacion

2. Incumplimiento a las actividades de
controlinternamente definidas

1. Asegurar el cumplimiento del manual interno de
contratacion.

2. Verificar el cumplimiento de los procedimientos internos
definidos para la adquisicion de bienes y servicios.

31/12/2020 = 31/12/2020

1. Las convocatorias publicas y listas cortas deben ser puestas a
consideracion del comité de contratacion, con el propésito de evaluar los
requisitos financieros y técnicos por parte de los respectivos responsables.

1. Estudios previos revisados y aprobados por los respectivos responsables .

Favorecimiento a
posibles proponentes, re
direccionando o
ajustando los requisitos
de contratacién

1. Prevalencia de los intereses particulares
sobre los institucionales

1. Sensibilizar al personal del Instituto en los valores éticos y
morales institucionales.

2. Evaluar permanentemente el cumplimiento de las
actividades que cada uno de los procesos de contratacion
del Instituto.

3. Solicitar la revisién y aprobacién de los estudios previos de
contratacion.

31/12/2020 | 31/12/2020

1. Solicitud de estudios previos aprobados por parte de los responsables.
2. Anualmente se genera auditoria interna al proceso de gestion legal y
adquisicion de bienes y servicios para la evaluacion y verificacion de
cumplimiento de requisitos.

3. Elaboracion y seguimiento a las actas de comité de contratacion.

1. Revision permanente a los procesos de contratacion

2. Estudios previos de contratacion justificados y aprobados

Alteracién, modificacién
de informes de auditorias
internas

1. Intereses particulares en la toma de
decisiones

2. Presiones indebidas por

terceros

1. Contar con una Oficina Asesora de Evaluacion interna
donde se elaboran vy lideran los planes y programas de las
auditorias internas.

2. Revisar y socializar de manera preliminar las actividades
de evaluacién con el comité de evaluacién interna.

3. Elaborar informes de cumplimiento y seguimiento de esta
Oficina que demuestran la gestién de evaluacién y control
interno.

31/12/2020 | 31/12/2020

1. La Direccién General realiza revision y aprobacion de los planes ,
programas de auditorias internas y los resultados de los mismos.

2. ElInstituto mediante Resolucién Intera , cuenta con delegacion y
socializacién de las responsabilidades y funciones de la Oficina de
evaluacion interna, para el respectivo seguimiento en el cumplimiento de
los requisitos internos y normativos aplicables a la gestién institucional.

1. Seguimiento de las actividades implementadas por la Oficina Asesora de

Evaluacion interna, mediante la ejecucion de los comités de evaluacion interna e

informes de resultados.
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