Fecha: 09/01/2020

Dimensién de control interno

Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcién y medidas para su mitigacién

Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano 2020

Estado de cumplimiento
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial Fecha final Porcentaje de avance Estado Soporte
Asesora de Pl
ST EEIEEIED Documento P10-023 Politica Oflcg\lzrﬁasaecslgrr]a de
Polit‘i’ca de del Sistema integrado de
e " 1.1 |Socializar la gestion integral de riesgos gestion documentada, 2 al 6 de marzo de 2020 31 de marzo de 2019 0% Programado
Administracion de Sistema Integrado de
" - aprobada y socializada, iy
Riesgos de Corrupcion . Gestion
version 2
Cosnust:r(l:.ligg: ::In;/(l92 a Identificar, evaluar, controlar y determinar mecanismos Documento P10-032 Matriz Oﬂc;‘“l:r:as:csig;a e
y apa| o ! . y s de riesgos institucional, B 02 de enero de 2020 31 de diciembre de 2020 0% Programado
de Riesgos de de control para los riesgos de corrupcion. s Lideres de Proceso
o version 3 o "
Corrupcion Lider de calidad
Revisar con los lideres de proceso el indicador de| Documento P10-032 Matriz Oﬂc:;:::::ig;a de
3.1 |seguimiento de los riesgos de corrupcion para su| de riesgos institucional, Lideres de Proceso 02 de enero de 2020 31 de diciembre de 2020 0% Programado
respectiva consulta y seguimiento. version 3 Lider de calidad
Subcomponente 3
Consulta y divulgacion
Documento P10-032 Matriz Oficina Asesora de
3.2 |Publicar la matriz de riesgos a todos los grupos de valor | 98 116s90s institucional,  Planeacion 02 de enero de 2020 | 31 de diciembre de 2020 % Programado
version 2 publicado en Lideres de Proceso
pagina web Lider de calidad
Abril 2020
Monitorear periédicamente el cumplimiento de las Medicidn y andlisis de
Subcomponente 4 : P _cump i : Indicador 10,5 de Oficina Asesora de Agosto 2020 .
¢ e 4.1 |acciones propuestas para la administracion de riesgos de e ° >0 31 de diciembre de 2020 0% Programado
Monitoreo o revisién = " seguimiento a la gestion de Planeacién
corrupcién y retroalimentar a los lideres de proceso. : -
riesgos Diciembre 2020
Abril 2020
Subcomsponente 51 Publicar en la pagina web el seguimiento cuatrimestral a| Documento P10-032 Matriz Oficina Asesora de Agosto 2020 0% Programado
Pl "~ |los componentes y controles de la matriz de riesgos de riesgos institucional Planeacion ° 9
Seguimiento .
Diciembre 2020
‘Dimensién de gestién con valores para resultados (relacién estado ciudadano)
Componente 2: Racionalizacion de tramites
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha proaramada Soporte
No aplica




Componente 3: Mecanismos para mejorar la atencién del ciudadano

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada Soporte
Subcomponente 1
Estructura Garantizar el acceso y consulta a la informacion Canales de atencion
administrativa y| 1.1 |Institucional, estructurando canales formales de| : Direccion estratégica 02 de enero de 2020 31 de diciembre de 2020 0% Programado
" N . o N dispuestos y actualizados
Direccionamiento comunicacion para todas los grupos de interés.
estratégico
Pagina web institucional,
i . correo  electrénico, redes|
Mantener en operacién los canales de atencién : -
e insti ales definidos para la consulta de procesos sociales (Facebook M Oficina de
Fortalecimiento de los| 2.1 17eS ¢ p ta de pr Y twitter), atencion al comunicaciones 02 de enero de 2020 31 de diciembre de 2020 0% Programado
” técnicas y ac institucionales de : "
canales de atencion interés. ciudadano en las sedes del| Coordinadores de sede
. Instituto (5 sedes y unal
estacion de trabajo)
SIEBEIERTENE & Informes  trimestrales  de; Oficina de
Normapvo y| 4.1 |Gestionar las quejas, peticiones, sugerencias o reclamos. quejas y reclamos comunicaciones 02 de enero de 2020 31 de diciembre de 2020 0% Programado
procedimental
Subcomponente 5 . o I . .-
e ‘\/erlflcar"los canales de publicacion y difusion de|Informe de caracterizacion Oficina Asesera de 02 de enero de 2020 31 de diciembre de 2020
N informacién consultadas por los grupos de valor de grupos de valor Planeacion
ciudadano
Componente endici de cuentas
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha proaramada Soporte
Estrategia 1.1 |No aplica
Subcomponente 1
Informacion de calidad Publicar noticias i sobre las dadi Noticias i enla Oficina de -
y & lenguaje 1.1 institucionales pégina web Comunicaciones 02 de enero de 2020 31 de diciembre de 2020 0% Programado
comprensible
Subcomponente 2
Dialogo de doble via . o . Participacion en ferias de Oficina de .
con la ciudadania y sus 2.1 |Participar en ferias de atencion al ciudadano atencion al ciudadano Comunicaciones 02 de enero de 2020 31 de diciembre de 2020 % Programado
organizaciones
Promover espacios de divulgacién en donde se presenten
Subcomponente 3 resgl(ados de investigacion Eveny?s de divulgacion . Subdireccién Cientifica y
| (ferias, foros, ponencias, presentacion de ,|Eventos con par de Tecnolégicas /
P 3.1 [seminarios nacionales e internacionales) en los que ha| grupos acompafiados por el 10109 02 de enero de 2020 | 31 de diciembre de 2020 0% Programado
la  cultura de Ila " . L " " Coordinadores de
o tenido la oportunidad de participar el Instituto llevando Instituto.
rendici6n de cuentas o N proyecto
sus publicaciones e informando sobre su quehacer
institucional.
Subcomponente 4 . Se publica video en pagina web, del Informe de
Evaluacién Conocer y poyar la difusién del proceso de rendicion de| . Re_sult_ados de evaluacion " : " Evaluacién y Conclusiones de la Audiencia Publica de .
4.1 institucional por parte de la Direccion estratégica 02 de enero de 2020 31 de diciembre de 2020 0% Programado

retroalimentacion a la|
gestion institucional

cuentas del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Junta directiva

Rendicion de Cuentas a la Ciudadania - Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible




Dimension di

Subcomponente

lormacién y comunicacién

Componente 5: Mecanismos para la transparencia y acceso de la informacién

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha proaramada

Soporte

Subcomponente 1

informacion solicitada

Oficina Asesora de

Lineamientos de 11 Mantener actualizada la documentacion requerida y completa en el portal web Planeacion 02 de enero de 2020 31 de diciembre de 2020 0% Programado
. " aplicable al Instituto en el link de transparencia Oficina de
Transparencia Activa por el link de transparencia o
Comunicaciones
Subcomponente 2 Contar con personal e infraestructura que permita recibir ':;?;Io; verbalpr?rse?gffﬁl:ilij Oficina de
Lineamientos de 2.1 |informacién correspondiente de las solicitudes de| ' ' ! 02 de enero de 2020 31 de diciembre de 2020 0% Programado
3 a ) fisico, electrénico, Comunicaciones
Transparencia Pasiva informacion. .
formulario web
Subcomponente 3 Dar a conocer el cronograma de actividades
Ins!n:lmentos de 31 !nstltuplonﬁles para el desarrollo de ilos proyec*os de Puhlng;lOn del cronograma Oflc!na qe 02 de enero de 2020 31 de diciembre de 2020 0% Programado
Gestion de la investigacién en los que se determinen espacios de|de actividades, noticias Comunicaciones
Informacién participacion con los grupos de valor
Revisar con las comunidades el desarrollo y formulacién e
. N " | P de 1 Cientifica y
Subcomponente 4 de los proyectos de ir ) o L
Criterio diferencial de  |4.1 |de capacitacion y comunicacion que permitan afianzar el| comunicacion con| Tecnologicas /
P . pac ¥ C6 aue p comunidades de la regién|Coordinadores de|
accesibilidad: conocimiento e interactuar entre los grupos de P
N N o amazonica. proyecto
investigacion.
Politica de proteccion de
SUERIPEEIe S Verificar la autorizacion de datos personales a los|datos Oficina de
Monitoreo del Acceso a |5.1 P 02 de enero de 2020 31 de diciembre de 2020 0% Programado

la Informacién Publica

ciudadanos, su manejo y disposicién

Autorizaciones de los
ciudadanos

Comunicaciones
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Acciones

Riesao

Cavusas

Controles

controles

Aceptacién de un beneficio
personal por omitir, saltar o
incumplir los debidos
procedimientos institucionales

1. Intereses particulares en la foma de
decisiones.

2. Carencia de contfroles operativos

3. Desconocimiento de los
procedimientos internos

4. Atribucioén de funciones que no son
competencia del cargo

1. Comite de contratacién, reuniones y mesas de frabajo con los diferentes|
lideres de proceso y de la junta directiva para la toma consensuada de
decisiones de manera participativa y definida.

2. Procedimientos definidos y establecidos por el Insfituto, implementando
mecanismos de revision y seguimiento al cumplimiento de acfividades de
o5 procesos.

3. Programa de auditorias internas para la revision y evaluacion de las
actividades ejecutadas al inferior de los procesos

4. Delegacién de responsabiidades a jefes de unidades para el
cumplimiento, seguimientoy control de los requisitos intemos y legales.

09/01/2020

Acciones adelantadas

Observaciones

o

Realizar una planeacién de un
proyecto bajo intereses Propios

1. Incumplimiento u omision a los
procedimientos operativos de
formulacién de los proyectos

2. Recibimiento de recursos para el
favorecimiento de terceros

1. Articular la alineacién de estrategias y planes institucionales para el
seguimiento y confrol de acfividades, exigidas por las poliicas de
gobiemo.

2. Revision y vistos buenos de los requisitos financieros y técnicos por parte
de los lideres de proceso responsables.

09/01/2020

Captacién de recursos o
beneficios propios por alterar o
modificar procedimientos infernos
institucionales

1.Debilidad o ausencia en los confroles
definidos por el Insfituto

2. Falta de revision y/o supervision a las
actividades estimadas para cada uno
de los proyectos

1. Realizar informes de seguimiento técnico y financiero de los proyectos
de investigacion

2. Socidlizar avance de los proyectos de investigacion al grupo directivo.

09/01/2020

Ocultar informacién de nuevas
especies o descubrimiento
cientifico de interés.

1.Debilidad o ausencia en los confroles
definidos por el Insfituto

2. Falta de revision y/o supervision a las
actividades esfimadas para cada uno
de los proyectos

1. Aplicar confroles de confidencialidad y control al manejo de las bases
de datos de las colecciones del Instituto.

09/01/2020

Afectacién del presupuesto
institucional para el beneficio
particular

1. Ejecucion presupuestal sin la
viabilidades fecnicas aprobadas.

1. Solicitar a la Oficina Asesora de Planeacién las viabiidades técnicas
para la ejecucién presupuestal.

2. Enregar oportunamente informes de gesfién a las enfidades de control.

3. Gestionar los Procesos de revisoria fiscal al interior del Insfituto.

09/01/2020

Robo o dafio a la informacién del
Instituto

1. Ausencia de controles de seguridad
informatica.

1. Implementar y hacer seguimiento a las actividades del sistema de
gestion de seguridad de la Informacién.
2. Cumplir con los back ups y los controles de seguridad de la informacion

09/01/2020

Destinacién de recursos
financieros de fondos rotatorios
para fines particulares

Manejo de dinero en efectivo por
limitaciones bancarias que presenta la
zona de la Amazonia en donde se
desarrolian las investigaciones cientificas

Reglamentacién intera de manejo de fales recursos, garantizando en la
medida de lo posible la adecuada seguridad y manejo de los recursos.

09/01/2020




®

1. Ausencia de controles de seguridad
Perdida de registros documentales | para el acceso a los regisiros
por omisiones a los procedimientos | documentales.

internos o de manera intencional
2. Desconocimiento de los procesos de
la gestion documental del Instituto por
parte de los lideres de proceso.

1. Establecer actividades de confrol y seguimiento a la conservacion,
custodia y disposicion de la informacién documentada del Instituto, que
ha facilitado la iidad, custodia y ibilidad de la ir i6

2. Redlizar actudlizacién de las tablas de retencién documental y
valoracién documental.

3. Funcionamiento de camaras de seguridad de vigiancia para la
supervision de ingreso y salida de documentacién en las sedes.

09/01/2020




Omitir, incumplir requisitos

1. No realizar las revisiones necesarias

1. Evaluar en comité de confratacién las convocatorias publiicas vy listas
corfas para la seleccion de candidatos.

3. Verificar el cumplimiento de requisitos alineados al manual de

9| contractuales para favorecimiento | para identificar fodos los requisitos e o N 09/01/2020
are o contratacién isnfitucional y a los requisitos de ley aplicables para ell
de terceros minimos de confratacion. :
Instituto.
Controles ineficientes en o5 procesos de | orqr ¢l cumplimiento del manual infemo de contratacién
Adjudicacién de confratos a confratacién g B -
10 eentlots faveissiobensicio Verificar el cumplimiento de los procedimientos intermos definidos para la 07/01/2020
propio o de un tercero Incumplimiento alas acfividades de |, ele °U l;enes Sewidosp P
control infernamente definidas g 14 :
1. Sensibilizar al personal del Instituto en los valores éficos y morales
Favorecimiento a posibles insfitucionales.
n proponentes, redireccionando o 1._ Prevalencia de \95 \pﬁerfeses 3 - . 09/01/2020
clvtando losrequisiosde | pariculares sobre ko nstucionales |2 £/ er permanentemente el cumpiiento do les aciidodes que cadal 07101/
contratacién P .
3. Solicitar la revisién y aprobacion de los estudios previos de contratacion.
1. Confar con una Oficina Asesora de Evaluacién intema donde se|
elaboran y lideran los planes y programas de las auditorias infernas.
Alteracién, modificacién de 1. Intereses particulares en la toma de
12 informes de auditorias internas lecisiones 2. Revisar y socializar de manera preliminar las actividades de evaluacion 09/01/2020

2. Presiones indebidas por
terceros

con el comite de evaluacién interna.

3. Elaborar informes de cumplimiento y seguimiento de esta Oficina que
demuestran la gestién de evaluacién y control interno.




