Fecha: 31/12/2023

Dimensién de control interno

Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcién y me

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Civdadano

Estado de cumplimiento

Porcentaje de

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial Fecha final Estado Soporte
Asesora de i avance
Subcomponente 1 Documento P10-023 Oficina Asesora de
T " Planeacion e i " 5
Politica del Sistema El documento se encuentra vigente y publicado en la intranet institucional Poltica de gestién publicada en la pagina
Politica de 1.1 |Socializar la gestion integral de riesgos integrado de gestion . P " 9 yp y ene-23 dic-23 100% Ejecutado web https://www.sinchi.org.co/modelo-
L . Sistema Integrado de | en la pagina web del Instituto. . y .
Administracion de documentada, aprobada y Gestion integrado-de-planeacion-y-gestion
Riesgos de Corrupcion socializada, version 2
Subcomponente2 La identificacion, evaluacién y control de riesgos institucionales, esta
Matriz de riesqos de Oficina Asesora de acorde a los i i de la guia de ion de riesgos V.5 del Matriz de riesqos de corrupcion 2023
Identificar, evaluar, controlar y determinar mecanismos y >S9 Planeacion DAFP . De acuerdo a las indicaciones de la guia, se reporta para el . y 9 uP!
. 21 N : corrupcion afio 2023 P . : : " " ene-23 dic-23 100% Ejecutado reportado  en la pagina web
Construccion del Mapa de control para los riesgos de corrupcion. ublicado en pagina web Lideres de Proceso seguimiento del primer cuatrimestre la matriz actualizada con la hitps://sinchi.org.cofinformacion-adm
de Riesgos de P! pag Lider de calidad |identificacion de 5 riesgos de corrupcion en la plantilla suministrada por el psi -0rg.
Corrupcion DAFP.
Revisar con los lideres de proceso el indicador de Matriz de riesgos de Oficina Asesgra de " N N Y " Matriz de riesgos de corrupcion 2023
o . " o Planeacién Se publica la matriz de riesgos de corrupcion vigente y actualizada en la . o . P
3.1 |seguimiento de los riesgos de corrupcién para su corrupcion afio 2023 P P P ene-23 dic-23 100% Ejecutado reportado en la pagina web
b N P Lideres de Proceso pagina web institucional. P N 5
respectiva consulta y seguimiento. publicado en pagina web Lider de calidad https://sinchi.org.cofinformacion-adm
Subcomponente 3
Consulta y divulgacion G
Matriz de riesgos de Oficina Asesgra de . N . I . Matriz de riesgos de corrupcion 2023
. . I Planeacién Se publica la matriz de riesgos de corrupcion vigente y actualizada en la . o . P
3.2 |Publicar la matriz de riesgos a todos los grupos de valor corrupcion afio 2023 P P P ene-23 dic-23 100% Ejecutado reportado en la pagina web
N P Lideres de Proceso pagina web institucional. e N 5
publicado en pagina web Lider de calidad https://sinchi.org.cofinformacion-adm
4 el : de las Medicion y analisis de Link de acceso al seguimiento del programa
41 ara“lz . 6n de riesgos de Indicador 10,5 de Oficina Asesora de Se realizo seguimiento a los controles definidos en los riesgos de ene-23 dic-23 100% Ejecutado de Transparencia y Etica Publica 2023:
’ . : e © P : 9 seguimiento a la gestion de i6 i6n para el pri i del afio 2023. ’ ’
Monitoreo o revisiéon corrupcion y retroalimentar a los lideres de proceso. . . - .
riesgos https://www.sinchi.org.cofinformacion-adm
Seguimiento de
componentes del Programa
O de Transparencia y Etica Link de acceso al seguimiento del programa
Sp 51 Publicar en la pagina web el seguimiento cuatrimestral a Publica Programa de Oficina Asesora de Se publicd en la pagina web el seguimiento de los componentes del ene-23 dic-23 100% Ejecutado de Transparencia y Etica Publica 2023:
Seguimiento " |los componentes y controles de la matriz de riesgos Transparencia y Etica i0 de ia y ética publica, para la vigencia 2023. ° 1

Publica 2023 (Ley 1474 de
2011y Decreto 2642 de
2012)

https://www.sinchi.org.co/informacion-adm




Dimensién de gestién con valores para resultados (relacién estado ciudadano)

Componente 2: Racionalizacién de tramites

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Responsable

Estado de cumplimiento
informado por la Oficina
Asesora de P i6

Fecha Inicial

Fecha final

Porcentaje de
avance

Estado

Soporte

No aplica No aplica

Componente 3: Mecanismos para mejorar la atencién del ciudadano

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Porcentaje de

No aplica

con el

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial Fecha final Estado Soporte
Asesora de i avance
1 " . " - .
. . . El Instituto en virtud de las disposiciones adoptadas por el Gobierno
L . Estructura Garantizar el acceso y consufta a la_informacion Canales de atencion " . . nacional, comunicé mediante la pagina web los canales formales de . Enlace pagina web mecanismos de contacto:
administrativa y 1.1 |Institucional, ~estructurando canales formales de y : Direccion estratégica L " PP ; 1/01/2023 dic-23 100% v . :
" ) - L dispuestos y actualizados orreo org.coTwitter org. I
Di para todas los grupos de interés. @institutoSINCHIFacebook
estratégico
Pagina web institucional, El Instituto en virtud de las disposiciones adoptadas por el Gobierno
Subcomponente 2 Mantener en operacion los canales de atencion correo slectrinico, redes . nacional.
institucionales definidos para la consulta de procesos y soc fales (Face_book y Oﬁc!na qe . . . y Enlace pagina web mecanismos de contacto:
b 5 21 . técnicas L I de twitter),  atencion  al comunicaciones Internamente, cuenta con la disponibilidad los canales formales de ene-23 dic-23 100% Ejecutado /sinchi org, y A
;:anales et interés Y i en las sedes del i de sede icacion de manera virtual.Para las actividades administrativas se
: Instituto (5 sedes y una cuentan con herramientas como:Correo institucional, Intranet, Google
estacion de trabajo) meets, Google Drive.
Enlace pagina web del informe trimestral de
PQRSDF, reportado por la Unidad de Apoyo
Subcomponente 4 N " La Oficina de comunicaciones y la Unidad de Apoyo Juridico realizan el Juridica:
. Informes  trimestrales de Oficina de ) L . o " o .
4.1 las quejas, o reclamos. N - reporte trimestral de seguimiento de las PQRSDF y se publica en la pagina abr-23 dic-23 50% En ejecucion
. quejas y reclamos comunicaciones
y procedimental web Informe de Quejas y Reclamos - Enero a
junio de 2023:
https://sinchi.org.cof/informes
- L " . . Enlace pagina web de los canales de
Desqg Ia_Oflcma qe C_om:r:c_acnones »del)llnsmuto se @seﬁdin piezas publicacién y difusién ofrecidos por el
para dar tini a de difusion, icipacion y instiluto:
Péagina web institucional, institucional. ' :/lsi org. i I
correo electrénico, redes Oficina de )
Subcomponente 5 ) L . - .
e T sociales (| " . . o La Oficina de comunicaciones presento esta
Verificar los canales de publicacién y difusion de . " La Oficina de adelanto de y " o . P
51 |, o twitter), ~ atencion  al : . . o " ene-23 dic-23 100% de para
mejoramiento de la intranet institucional, con el proposito de fortalecer los

por los grupos de valor

ciudadano en las sedes del
Instituto (5 sedes y una
estacion de trabajo)

Subdireccion Cientifica y
Tecnologica

canales de divulgacion institucional.

En el Plan Estrategico 2022-2032 (pag. 14), se muestra la cadena de valor
que caracteriza los procesos del Instituto SINCHI y que son claves para
revisar y actualizar la caracterizacion de relacion con los grupos de interes.

incrementar la visibilidad cientifica y la
comunicacion de la ciencia. Se comparte
presentacion revisada con la alta direccion:
https://view.genial.ly/64382514fc613700117e
T77aflpresentation-estrategia-de-
comunicaciones




Componente endicién de cuentas

Estado de cumplimiento

Porcentaje de

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial Fecha final avance Estado Soporte
Asesora de P i6
i No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Subcomponente 1 El Instituto cuenta con canales virtuales para publicacion de noticias: N L N
Publicar noticias sobre las Noticias i enla Oficina de Twitter @institutoSINCHI Link de consulta de noticias del Instituto en a
Informacién de ca_lldad A institucionales pagina web Comunicaciones Facebook 1/01/2023 dic-23 100% Ejecutado pagina web: . u .
en lenguaje o h hi.org.co/noticias-del
" Pagina web
comprensible
[as conferencias Ciencia eron_una
iniciativa que se us6 durante la pandemia, en
Subcomponente 2 o "
o 2023 se tuvo la posibilidad de participar en
participacién en ! - : ; N ! !
Dialogo de doble via .1 | Participar en el ciclo de conferencias Ciencia viva. conferencias de interaccion OﬁC'.n a d_e Para la vigencia 2024 se ajusta este item con la participacion en eventos ene-23 dic-23 100% Ejecutado °§’?“‘°5 presenclglss que permiten este
5 " y Comunicaciones presenciales. didlogo con la ciudadania. En 2023 se
con la ciudadania y sus con la ciudadania . "
e ey reportd 4 eventos que son:
19 1. Encuentro de saberes y sabores
icoir en Inirida, Guania.
Durante el primer semestre el Instituto
SINCHI se vio representado en 17 eventos
académicos. Los  programas  que
Promover espacios de divulgacion en donde se son: i
presentep reslfl(ados de |nves(|gvac|on : Even(gs de T, Subdireccion Cientificay |Desde la Subidreccion Cientifica se consolida el reportes de eventos Rect{rsos . Naturales, Moqelos_ de
(ferias, foros, de | Eventos con participacion Tecnologica / institucionales y se relaciona en el Funcionamiento Dinamicas
inari i e i en | de grupos acompanados Coordima, dgres de  |indicador 3.2 ys g 231 de dici jun-23 dic-23 50% Enejecucion  |Socioambientales. De los 17 eventos, 15
Subcomponente 3 los que ha tenido la oportunidad de participar el Instituto por el Instituto. royecto de 2023, N son del &rea de conservacion y
P llevando sus publicaciones e informando sobre su proy B i 7 del &rea de uso y
isaities @ quehacer institucional. aprovechamiento de la biodiversidad. Por lo
R Iculturapge la anterior, vale la pena mencionar que algunos
rem;' D EEES eventos se encuentran vinculados a las dos
! areas indicada.
Se publica en la pagina web el informe de
o L Resultados de evaluacion Se publicé en la pagina web el informe de gestion institucional conclusiones de la evaluacion de la rendicion
1 | Conocer y apoyar la difusion del proceso de rendicion de | .o iona) por parte dela | Direccion estratégica | correspondiente a la vigencia 2022, revisado y aprobado por la Junta feb-23 dic-23 100% Ejecutado de cuentas del sector:

cuentas del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Junta directiva

Directiva del Instituto.




Dimensién de informacién y comunicacién

Componente 5: Mecanismos para la fransparencia y acceso de la informacién

Estado de cumplimiento

Porcentaje de

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable informado por la Oficina Fecha Inicial Fecha final Estado Soporte
Asesora de avance
En cumplimiento a la Ley 1712 del 6 de marzo de 2014 el Instituto SINCHI Link acceso a botdn de transparencia:
Subcomponente 1 . » Oficina Asesora de pone a dela la en la pagina web.
Mantener actualizada la documentacion requerida Informacién _solicitada Planeacion https://www.sinchi.org.co/transparencia
1.1 . . a y completa en el portal web : Desde la Subidreccion Administrativa y Financiera se certifico el ene-23 dic-23 100% Ejecutado ps: : -0rg. P
. 5 aplicable al Instituto en el link de transparencia . N Oficina de L o o " N
Lineamientos de por el link de transparencia P de de web. de . R
; " Comunicaciones - y " https://www.sinchi.org.co/documentos-
Transparencia Activa accesibilidad web establecidas en el anexo 1 de la Resolucion 1519 de P
2020). institucionales
Links de consultas de mecanismos de
Blicolibenentei2 . . .. |Medios presenciales, La Oficina de comunicaciones y la Unidad de Apoyo Juridico se encarga de contacto: . .
Contar con personal e infraestructura que permita recibir y y . e y T o . y https:// .sinchi.org.co/quej; )
N N L escritos, verbal, Telefénico, Oficina de recibir, clasificar y dar a de como N LI
2.1 |informacién correspondiente de las solicitudes de | . y P " : P abr-23 dic-23 100% y
N . 5 fisico, resultado de la gestion se reporta trimestralmente el seguimiento de las
Lineamientos de informacién. . o : i o
8 a formulario web Peticiones, Quejas, Reclamos, D yloF ; "
Transparencia Pasiva Atencién presencial en todas las sedes.
Link de reporte de actividades:
Subcomponente 3 g - .
Dar a conocer el cronograma de actividades .- - . httpg,//www.slnchl.org.co/calendarlo-de-
o N Desde la Oficina de comunicaciones, se reportan en los canales virtuales actividades
para el de los de |P del Oficina de L P N ’ L . " o .
3.1 " ) - L P las Link de Link de ene-23 dic-23 100% Ejecutado
de en los que se determinen espacios de |de actividades, noticias ‘Comunicaciones o N N N
" ; N noticiasCalendario Google En las redes sociales se mantienen
Gestion de la participacion con los grupos de valor . "
Inf o actualizando los estados con programaciéon
fnacon de actividades institucionales ,por parte de la
Oficina de comunicaciones.
bcol nte i idad formul
Subcomponente 4 Rovar con las comu &\ Jesarolo ) Protocolos de accesibiidad |Subdireccién Cientifica y 1 Estrategia de comunicacion  diferencial
4.1 |de capacitacién y comunicacién que permitan afianzar el | ¢! con | Tecnol ! de de los de conlas jun-23 dic-23 100% Ejecutado | /ormuiada de los resultados de investigacion
Criteri conocimi e i entre los grupos de k de la region de ylo grupos de interes. con sus respecllvqs p!ane& elaborada por la
a8 i s amazonica. proyecto Oficina de Comunicaciones.
El Instituto cuentacon la publicacién en la pagina web de la politica de Links de consultas:
sul mponente 5 Subdireccion tratamiento de la Informacion, mediante Res 001 de 2021. httos://sinchi.ora. .
i Politica de proteccion de Aqmlm_stratlva y Tambien se tiene dentro del formulario de PQRSDF, la respectiva solciitud de-la-informacion-del-instituto-sinchi
Verificar la autorizacion de datos personales a los |datos Financiera o N o N
» 5.1 N e o de autorizacién de datos personales. ene-23 dic-23 100% Ejecutado . - N
Monitoreo del ciudadanos, su manejo y disposicién Autorizaciones de los https://www.sinchi.org.co/quejas-reclamos-
Lemab ciudadanos Oficina  de Se cuenta con el documento P6-020 Manual Interno de Politicas y sugerencias-y-felicitaciones
Informacion Pablica C -

en Materia de Proteccion de Datos Personales V1, en la
intranet.

https:/drive.google.

1wtHSf

MpEjeT6hjgdHWzreoZrQK9SnPnE

95%



ESTRATEGIA PARA LA ADOPCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y LA PROMOCION DEL CAMBIO CULTURAL

‘Entidad: Instituto Amazdnico de Investigaciones Cientificas SINCHI

Objetivo: desarrollar inicaitivas para fomentar la difusion y apropiacion de
valores y practicas que garanticen la prioridad del interés general en el servicio
publico desde la perspecitva de procesos de cambio cultural permanentes.

Componente

Categoria

Actividades de Gestion

Meta: 100% de la implementaci
servicio publico colombiano.

Responsables

de las actividades de promocidn de los valores asociados a la integridad en el

Evidencia

Adopcién o
actualizacion del
Cédigo de
Integridad en la
entidad

Adopcién

Revisar el material disponible para orientar el proceso
de adopcién del Codigo de Integridad

Comité de Gestion y Desempefio

Jefe Unidad Apoyo Talento
Humano

Actualizacion

Adoptar y apropiar el Cédigo de Integridad, y de
conformidad con las particularidades y autonomia de
cada entidad pblica, adicionando principios de accién
“lo que hago, o lo que no hago" a los cinco valores
establecidos en el Codigo e incluir hasta dos valores
adicionales

Comité de Gestion y Desempefio

Jefe Unidad Apoyo Talento
Humano

El cédigo de integridad es un documento establecido por Resolucién interna No. 010 de 2018 y se encuenta publicado en el

siguiente link:

Comité de Gestion y Desempefio

integridad.

Jefe Oficina de Comunicaciones

Disefiar una estrategia de didlogo al interior de la Campafia de 6n de los valores i e encuentra publicada en la intranet institucional "la mochila":
entidad para revisar los valores adicionales incluidos
pa 'l Jefe Unidad Apoyo Talento N ’
por la entidad o adicionarlos hila.sinchi.org
Humano
Promocion del
cambio cultural Adelantar un ejercicio de seguimiento al diagnéstico » ) ~
ade @ e Comité de Gestion y Desempefio B ) . : . o
alrededor de los inicial o anual de apropiacion de los valores de Campaia de de los valores e encuentra publicada en a intranet institucional "la mochila'
valores de Segumiento y evaluacion integridad identificando los cambios en los resultados
valore 8! v 8! d | Jefe Unidad Apoyo Talento N ’
integridad al del FURAG, y los cambios en las percepciones de los ooy hila.sinchi.org
interior de la colaboradores de la entidad y sus grupos de valor.
entidad
Comité de Gestién y Desempefio
Realizar estrategias de comunicacion (por diferentes )
) . Ny cglas de . o Jefe Unidad Apoyo Talento Campatia de 6n de los valores se encuentra publicada en la intranet "la mochila";
Pedagogia y medios) y e con los temas de
Humano inchi.org. ! instituci



https://sinchi.org.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion
https://sites.google.com/a/sinchi.org.co/intranet/noticias/valoresinstitucionalesparaservirconintegridad
https://sites.google.com/a/sinchi.org.co/intranet/noticias/valoresinstitucionalesparaservirconintegridad
https://sites.google.com/a/sinchi.org.co/intranet/noticias/valoresinstitucionalesparaservirconintegridad
https://sites.google.com/a/sinchi.org.co/intranet/noticias/valoresinstitucionalesparaservirconintegridad
https://sites.google.com/a/sinchi.org.co/intranet/noticias/valoresinstitucionalesparaservirconintegridad
https://sites.google.com/a/sinchi.org.co/intranet/noticias/valoresinstitucionalesparaservirconintegridad
https://sites.google.com/a/sinchi.org.co/intranet/noticias/valoresinstitucionalesparaservirconintegridad
https://sites.google.com/a/sinchi.org.co/intranet/noticias/valoresinstitucionalesparaservirconintegridad
https://sinchi.org.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion
https://sinchi.org.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion
https://sinchi.org.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion

Entidad: Instituto Amazdnico de Investigaciones Cientificas SINCHI

ESTRATEGIA PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES

Objetivo: desarrollar mecanismos para prevenir y controlar la aparicién de conflictos de intereses en la
entidad con el objeto de evitar la afectacion del servicio y el interés general.

Afio: 2023

Meta: 100% de la implementaci

de los mecanismos para la prevencién de conflictos de interés

c Categoria de Gestion Plazos
Incorporar a la Gestion de Riesgos - Mapas de Riesgos . o N Resolucién 02 de 2022, Numeral 3.5
N " Bos - Mlapas ¢ Comité de Gestién y Desempefio
planeacign |Disefio de la estrategia para la gestion de |del Programa de Transparencia y Etica Publica, la ders
conflictos de intereses identificacién de riesgos y controles frente a conflictos _ https://drive.google.com/drive/folders/1370qI0rLMUA4Q_iMFYTVAOC2XY
Lideres de proceso
de intereses. Tiaxke
Gesti tr és del Comité Instit | de Gestio
estionar a través del Comité Institucional de Gestién Resolucion 02 de 2022, Numeral 3.5
y Desempefio el grupo de trabajo para la
implementacién de la politica de integridad publica | Comité de Gestion y Desempefio dic-23 ) _
https://drive.google.com/drive/folders/1370qI0rLMUA4Q_iMfYTVAOC2XY
(MIPG): Cédigo de integridad y la gestion de conflictos ps://drive.goog /drive/ /1370 a
Tixkt
de intereses
Comité de Gestién y D: ‘
Comité de Gestién y Desempefio
. Resolucién 02 de 2022, Numeral 3.5
Hacer seguimiento a la implementacion de la
- : , Jefe Unidad Apoyo Juridica )
estrategia de gestion de conflicto de intereses a través dic-23
Bla de e © 2 https://drive.google.com/drive/folders/1370qI0rLMUA4Q_iMfYTVAOC2XY
del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
TiAxkt
Condiciones
institucionales Comité de Gestién y Desempefio
Organizar e implementar un canal de comunicacion | Jefe Unidad Apoyo Juridica sinchi@sinchi.org.co
interna (correo, buzén, intranet) para recibir los dic-23
impedimentos o recusaciones. Jefe Oficina de comunicaciones Procedimiento interno de PRSDE
. ” § Comité de Gestion y Desempefio Resolucién 02 de 2022, Numeral 3.5
Ajustar el manual de contratacién de la entidad con
orientaciones para que los servidores y contratistas | Jefe Unidad Apoyo Juridica dic-22

realicen su declaracion de conflictos de intereses

https://drive.google.com/drive/folders/1370qI0rLMUA4Q_iMfYTVAOC2XY
7iAxkt



mailto:sinchi@sinchi.org.coProcedimiento%20interno%20de%20PQRSDF
mailto:sinchi@sinchi.org.coProcedimiento%20interno%20de%20PQRSDF
mailto:sinchi@sinchi.org.coProcedimiento%20interno%20de%20PQRSDF

Riesgo

Causas

Posibilidad de
que por
accién v

omisién, se
obtenga un
beneficio
personal para
favorecer un
tercero, al
incumplir los
procedimiento

s
institucionales

La ejecucion de actos

mal intencionados,

los

pocos controles de
revision y seguimiento al

ejercicio de las
funciones y

responsabilidad de los

trabajadores

encargados de la toma
de decisiones, puede

conllevar al abuso de la
autoridad, haciendo
uso particular de los

recursos financieros del
Instituto con el fin de
obtener un beneficio

privado.

MRC Acciones
Controles 6 6 Acciones Observaciones
1. Comité de contratacién,
reuniones y mesas de trabajo
con los d'\ferente.slideres de La Unidad de Apoyo Ju{riqicu La Unidad de Apoyo Juidica reporia de manera
Z;;Cc?'\sfaypieraliljigrgc ggsﬁgiggn(]du;c?; Corggjzr de anual el indicador de cumplimiento de elaboracion
consensuada dg c.ieci.siones 31/12/2023 | 31/12/2023 Trczcbilk}!lod de se\ecc\'érj y 2:”\?3;(25658(1:0Z\[\)fr(a}c;:;;?éon cg;gslr;f;%uc:e pl;]rs Sin observaciones
de manera participativa y evaluaciéon  de  contrataciones Manual de contratacion
definida. solicitadas N
Como actividad de seguimiento al cumplimiento de
los requerimientos del SGC, se cuenta con el registro
de Informe de revision por la direccién, que es el que
reune toda la informaciéon consolidada por la Alta
.- - La Entidad cuenta con el sistema Direccion.
2. Procecymemos defm.ldos Y de gestion de calidad, que asume . . . .
establecidos por el Instituto, el apoyo y seguimiento Tambien se revisa y se incluye en gstg \n(orme el
implementando mecanismos | 31/12/2023 | 31/12/2023 . o resulfado de los resultados de auditorias intemnas, |Sin observaciones
L cumplimiento de las actividades . s
de reV{spnysegu\me‘r{m al definidas para cada uno de los reportfado por la Oficina Asesora de Evaluaciéon
cumplimiento de actividades procesos. Interna.
de los procesos.
En el mes de mayo de 2023 se obtuvo recertificacion
del SGC por parte de la entidad CQR S.AS y el
certificado se encuentra publicado en la pagina
web.
La Oficina Asesora de Evaluacion
L Inferna reporta permanentemente |La Oficina Asesora de Evaluaciéon Intema, reporta
,3' Programa de ouqq(')r\cs a la Direccién General el estado de |mediante el Comité del sistema de evaluaicon
infernas para larevision y 31/12/2023 | 31/12/2023 |Auditorias Intemas para el intema los resultados de los Informes de auditoria |Sin observaciones
evo.\u.oclon d? las seguimiento de detecciones de |intemas, para su respectivo seguimiento y revision de
F}CVIYIdeeS sjecutadas al mejora y observaciones que se |controles aplicados por los lideres de proceso.
interior de los procesos puedan generar del ejercicio.
4. Delegacion de
'eS,ZOZSCb"”d“deISCje'eS de la Enfidad tiene definidas ¥ ||« tinci ran d o | Manual
unidades para e : as funciones estan documentadas en el Manual de | . .
cumplimienfo, seguimienfo y 8112/2023 | 31/12/2023 Sg%ﬁvenmdos las funciones por funciones, establecido oor Resolucién Interna No. 069 Sin observaciones
control de los requisitos
infernos v leaales.
5. Amparar las pérdidas
directas de dinero, titulos
valores u otras propledcdes, La Entidad tiene adquirida polizas . . .
idilidod o asiteacion por ge seguro para el cubrmierto de |, S8 TN, T 0 OGN 10 B0
parte de cualquier 31/12/2023 | 31/12/2023 |riesgos pre\{lsfos,_'que son _rewsgdas documento P10-032 plan de manejo de riesgos y Sin observaciones
" " por la Subdireccién Administrtaiva y y R
empleado, mediante poliza Financiera. oporfunidades institucional.
de infedilidad y riesgos
financieros, riesgos contra
directivos.




Posibilidad de
que por
accién v

omisién se
presenten
dafios o
sustraccién
dela
informacién
del instituto,

para ocultar o
afectar la

informacién

del instituto o

por ausencia

de controles
de seguridad
informdtica

Afectar, sustraer los
reportes infemos o
resultados de gestion
para ocultar o afectar la
informaciéon generada
por el Instituto.

1. Cumplir con los back ups y

La Oficina T. realizdé actualizacién
del plan de Plan de Seguridad y

Por parte de la Ofiicna T.I
comepondiente al alcance No 1 de porgramacion

se reporté documento

:osvcfontrole‘slde seguridad de | 31/12/2023 | 31/12/2023 r(;\\:’?CIeii?G(izzzl; mlf:rmu?)?\":g 5:?2 de actividades, para dar cumplimiento al plan de Sin observaciones
@ infermacion vig ylop seguridad, privacidad y riesgos de la informacién.
pdgina web.
La Entidad identifica activos de la |La Oficina T.I reporté avance de actividades de
2 Imol i h informacién, aplica la politica de [seguridad digital a la Subdireccién administrativa,
- Imp gm?n G';y Gc'.er.d d seguridad de la informacién y |verificando los siguientes componentes:
ff?“f?"e” °d° as C:.C, ‘V‘dc’ ©5 | 31/12/2023 | 31/12/2023 |participa de la actividades del |1.Seguridad digital Sin observaciones
© swgdengc; e‘ g‘esf on E., comité sectorial para su orientacién |2. Cultura, enfrenamiento y politicas
seguridad de fa Informacion. en la aplicacién de procedimientos |3. Controles tecnologicos
internos. 4. Planes de continuidad y contingencia
3. ES:“?‘SCS’ Q.C'."V"d'“dels de Desde la Subdireccién Administrativa y Financiera se
o o B instifoto cuenta con 1 |fiene moddiidad In-house del centro documental a
conservacion, cusiodiay - cargo de GRM Document Management.
disposicién de la informacién subcontratacién de un centro de
documemc.i.do del Instituto, 31/12/2023 | 31/12/2023 corre;pondg[\c\c para la Desde La Oficina T se brinda e respaldo técnico Sin observaciones
que ha facilitado la administraciéon  y  manejo  del L . .
H bilidad todi archivo del Instituto para las actividades de conservacién, seguridad y
raza .Itl).‘% ,dc;s? ay ) proteccién de la informacion. Actividades que son
accesbiidad dela respaldadas en la ejecucion del Plan de accidn.
informacion.
[as Tablas de refencion esfan aprobadas y vigenfes
4. Realizar actualizacion de desde el afo 2019.
las tablas de retencion La TRD se encuentran publicadas en . .
documental y valoracién 31/12/2023 | 31/12/2023 la pagina web. En el mes de noviembre se inicié con la empresa Sin observaciones
documental. GRM ejercicio de revision y actualizacion segun los
aiustes de archivos electronicos nara la viaencia 2023
5. Funcionamiento de
cdmaras de seguridad de Las sedes Bogotd, Leticia, San José . . . .
vigilancia para la supervision | 31/12/2023 | 31/12/2023 |cuentan con Circuito Cerado de Se fienen los registros de videos de seguridad de las Sin observaciones

de ingreso y salida de
documentacién en las sedes.

Television

respectivas sedes.




1. Reglamentacién interma de
manejo de tales recursos,
garantizando en la medida

El Instituto cuenta con la Resolucién
interna No. 009 de 2018 que

Reportes de legalizacién de gastos revisados por la
Unidad de Apoyo Tesoreria y verificados en auditorias

de \oAposlb\e la gqecuqdq 31/12/2023 | 31/12/2023 |determina el proced\m\eimoﬂ’nerno infemas por parfe de la Oficina Asesora de Sin observaciones
seguridad y manejo de los para los pagos y legalizacion de .
" N H Evaluacién Interna.
recursos financieros de la avances en efectivo.
entidad.
Fosldod g e o Reporr s pogos gonerads e e O e o ol Tero € oo
aproplarce procedimiento infemo de 31/12/2023 | 31/12/2023 |efectivo y entregar el reporte de v - |sin observaciones
de manera pagos y legalizacién de legalizaciones
indebida de avances 9 3 El procedimiento interno se enuentra pendiente de
recursos de la
entidad, al .
. Pagos en efectivo i
efectuar gegnerodos porel 3 RSIV‘SGLY c::::'robbc:r las | Verificaciéon de la disponibilidad |Desde la Oficina Asesora de Planeacion, se veriifca la
pagos sin los personal del Insfituto, viabilidades ecnlcas' plc:rc 9| 31/12/2023 | 31/12/2023 |presupuestal con base en el Plan |programacién de los planes operativos para emitir |Sin observaciones
soportes ejecucion presupuestal. Operativo Anual vibilidad técnicas a las respectivas solicitudes.
correspondien que no cuenten con el
tes 0 manejo soporte para su
de dinero en legalizacién.
efectivo por
IImI'aslnes 4. (.Zvestwor.]ar los P.roce.sos de Progiamacién de auditorios de Desde. la .UI.WIde de Apoyg Co.nltcblhdad se realizan . .
bancarias en revisoria fiscal al interior del 31/12/2023 | 31/12/2023 verificacion los ejercicios de consolidaciéon y entrega de |Sin observaciones
laregién Instituto. informacidn solicitadas por la Revisoria Fiscal.
amazénica
La Oficina Asesora de Evaluacion
5. Entregar oporfunamente Infemna redliza un permanente |[Los informes de gestion solicitados por los entes de
informes de gestion a las 31/12/2023 | 31/12/2023 |seguimiento mediante el Informe |control son reportados al comité directivo y por |Sin observaciones
entidades de control. de Evaluacion Independiente del |medio del comité del sistema de evaluacién interna.
Sistema de Control Interno.
1. Asegurar el cumplimiento
del manual interno de
contratacién. Este Manual
tiene como proposito La Unidad de Apoyo Juridica emitié la Resolucion
icbecer conome olo focucion e comies o 11°78 o, 002 o 22 cuo acepl o cctuaiacin
9"5.‘ ,UC'On’ a gy ylos contratacion N
principios que orientan la
comro?oc{on.odmmmrohvo, 31/12/2023 | 31/12/2023 Publicacién de convocatorias en D? los ejer;\cwos de los comites de cqmrotomon en el [Sin observaciones
los procedimientos pégina web ano, se dejan las ayudas de memoria y se reportan
comroctuo\e‘s a través de los https://sinchi.org.co/convocatorias en e‘lrmdlcodor anual de seguimiento del proceso de
cuales el Instituto adelanta su gestion legal.
misién funcional en el campo
de la investigacion cientifica
de alto nivel en la Amazonia
colombiana.
‘memcm,enfe se cuenia con la Desde la Subdirecciéon Administrataiva y Financiera se
Resolucion interna No. 002 de 2022 . P h
2. Verificar el cumplimiento "manual de contratacién” , que d"c.“.”.‘e”"’ el ‘p‘roced\m\en_to intemo  P5-007
2:::’:::;: de los procedimientos define los procedimientos adauisiciones por minimas cuantias.
favores o Adjud\bC.CdeOferYOS a m;em_o_s _dfsflgld(g para la 81112/2023 | 31/12/2023 Z?n\ir:(:ﬁftzlesc?jg\z\:\?: dij“ﬁi:gfs Desde la Unidad de apoyo juridica se documento el Sin observaciones
beneficio camblo de favores, adquisicion de bienes y . procedimiento intemo P7-05 para la elaboracion
B abusando de la servicios funcional en el campo de la . S
propio o de My . N PR . contratos de Prestaciéon de Servicios y/o de
autoridad del cargo investigacion cientifica de alto nivel P .
un tercero, o A | b | ) Adquisicion de Bienes.
abusando de | Po@ omitir el debido en la Amazonia colombiana.
la autoridad proceso, generando
del cargo detrimento patrimonial
3e?ngrunc:o 3".\'?5 con;ocgtobncs publicas El comité de contratacion debera
enmenio y listas cortas deoen ser conocer y discutir los resultados de i . o
patrimonial puestas a consideracién del los  adjudicaciones de  las De los ejercicios de los comites de contratacion en el
comité de contratacion, con . P afo, se dejan las ayudas de memoria y se reportan | . .
L 31/12/2023 | 31/12/2023 |convocatorias publicas efectuadas I . Sin observaciones
el pr_o?om?o de gvc\ucrlos para contratar cuando la cuantia o eg:il(;':vi;c%?or anual de seguimiento del proceso de
rgqu{5| s financieros y las circunstancias especiales asi lo 9 gal-
técnicos por parte de los ameriten
respectivos responsables.
4. Las convocatorias publicas,
la informacién de listas cortas
y contrataciones directas se R n -~ N
" eportes en SECOP Il de La Unidad de Apoyo Juridica realiza el cargue os |_. .
publican en la plataforma 81/12/2028 | 31/12/2023 convocatoria términos de referencia en el secop. Sin observaciones
del SECOP como parte del
proceso de garantia y
transparencia.
El Instituto tiene establecido por . I
5. Sensibilizar al personal del Resolucion interna No. 010 de 2018 gjrg‘:tepcllgevicginlgsc ogg\gdssessugi fnlzb‘lizﬁgf;’
Instituto en los valores éticos | 31/12/2023 | 31/12/2023 |el cédigo de integridad que se Sin observaciones

y morales institucionales.

encuentra publicado en la pagina
web institucional.

institucional "la Mochila" una campaia con los
valores incorporados en el cédigo de integridad.




Posibilidad de
alterar o
modificar
informes de
auditoria
interna, para
ocultar
informacién
y favorecer a
un tercero

Ocultar, modificar u

ocultar informacion

considerable de los

procesos que incurra en
ineficiencia de la
evaluacién de los
requisitos legales
aplicables.

1. Contar con una Oficina
Asesora de Evaluacion
interna donde se elaboran y

El Instituto mediante Resoluciéon
Infemna, cuenta con delegacion y
socializacion de las

responsabilidades y funciones de la

A traves del comité del sistema de evaluacion
interna, se reportan los avances y cumplimientos del

lideran los planes y 31/12/2023 | 31/12/2023 |Oficina deAevaluacwpnAm'emc, para plan anual de actividades de evaluacion inferna Sin observaciones
del ditori el respectivo seguimiento en el ara la vigencia
pn;ogromc:s © las auditorias cumplimiento de los requisitos P 9 :
internas. internos y normativos aplicables a
la gestién institucional.
o s A fraves del comité del sistema de evaluacién
N - Seguimiento de las actividades |, g
2. Revisar y socializar de . . interna, se reportan los avances y cumplimientos del
o implementadas por la  Oficina L I
manera preliminar las " . plan anual de actividades de evaluacion interna
actividades de evaluacion 31/12/2023 | 31/12/2023 Asesqo de Evaluacw_on interna, para la vigencia, Sin observaciones
! ite d luacié mediante la ejecucién de los .
con ¢l comife de evajuacion comités de evaluacién interna e .
interna. h Como resultados de estos comites quedan las ayudas
informes de resultados. f : 2
de memoria y los informes de evaluacion.
3. Elaborar informes de Informes Pormenorizado del Estado del Control
cumplimiento y seguimiento Resultados de informes de Inferno - Ley 1474 de 2011 (Informe de Evaluacion
de esta Oficina que 31/12/2023 | 31/12/2023 |cumplimiento y seguimiento Independiente del Sistema de Control Intemo - |Sin observaciones

demuestran la gestion de
evaluacién y control inferno.

reportados a la Alta direccion

decreto 2106 de 2019), reportados en la pdgina web
del Instituto.




