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Entidad: INSITUTO AMAZONICO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS - SINCHI
Fecha de seguimiento y revisién: | 10/04/2019 |
Marco normatiy I1SO 9001:2015, Decreto 1499 de 2017, normograma

Identificacién de la oportunidad

Oficina Asesora de Planeacién

Control de acciones

Oportunidad

No. Proceso Objetivo del proceso 2 Responsable Sede Acciones para abordar la oportunidad | Importancia Registro Fecha Indicador
Nombre y descripcion

. . ” Evaluacién y estructuracién del Plan Estratégico Institucional
Garantizar la satisfaccion de

L " . . Direccidn estratégica
Direccién con-financiadores, usuarios

. Lo . - 1. Contratar consultoria para la 1. Informe de evaluacién| Diciembre de Resultados de indicadores de evaluacion por
1 P o Planificar la estrategia institucional orientada al cumplimiento Todas las sedes -, Alta L X I
estratégica y beneficiarios de las L i - evaluacion y propuesta de nuevo PEI y resultados 2018 programa de investigacion
. . - e de objetivos, metas con base en la evaluacion de la gestion Todos los procesos
investigaciones cientificas. 2003-2017

. Oficina de . . . . .
Aumento de participacion Institucional en espacios locales, Comunicaciones Sumatoria del NUm. de asistencias a reuniones,
Garantizar la satisfaccion de regionales y nacionales . - ) . 1. Reportes de presencia clasificando los espacios nacionales, regionales y
) .. N N . 1. Listar las actividades de divulgacion TR . -
Direccién con-financiadores, usuarios . institucional consolidado | Diciembre de locales
2 P L . . L I Coordinadores de Todas las sedes donde se han presentado los resultados Alta
estratégica y beneficiarios de las Elaborar estrategias de comunicaciéon para la difusion, . ! . por parte de la 2018
. . . e . . - . L . L, . Programas de investigacion " L . . ..
investigaciones cientificas. intercambio y participacion de informacién y conocimiento Subdireccion cientifica 343 participaciones para toma de decisiones
cientifico en eventos y espacios . durante el ano 2018
Investigadores
Oficina de . . . . NUm. Publicaciones cientificas (libros)+Num. de
. X 1. Consolidar la lista de publicaciones . . R e )
. . L. iz . . Comunicaciones . 1. Reportes de articulos en publicaciones cientificas+Num. de
Garantizar la satisfaccion de Produccién de nuevas publicaciones en las que han participado los IR ¥ X ¥ R ;
. . N N . . . - s produccioén cientifica - capitulos publicados en libros ) orientadas ai)la
Direccién con-financiadores, usuarios . investigadores en el afio de andlisis y . Diciembre de . . I Ly
3 P L . . . . . Coordinadores de Todas las sedes . Alta consolidado por parte gestion de proteccion y conservacion, ii)la gestion en
estratégica y beneficiarios de las Generar publicaciones cientificas orientadas a la gestién de que son reportadas en los informes - 2018 - .
. . . e - - L. . Programas . de la Oficina de el uso y explotacién (aprovechamiento)
investigaciones cientificas. uso y conservacion de la region amazénica de Colombia. semestrales por parte de la Oficina de comunicaciones
. comunicaciones . . -
Investigadores 26 publicaciones reportadas durante el ano 2018
Directora General
Garantizar la satisfaccion de Ampliacién de servicios del instituto Subdirector Se realizé la actualizacién de servicios en la pagina
Direccién con-financiadores, usuarios Administrativo y . L web.
4 . SR - . . Y : Sede enlace Bogotd Alta En seguimiento
estratégica y beneficiarios de las Implementar servicios de asesoria y consultoria como parte de Financiero
investigaciones cientificas. las estrategias de la politica de prestacion del servicio

Actividad en proceso de formulacion
Subdirector Cientifico

y tecnolégico




Formulacién de

Garantizar que los proyectos
de investigacion cientifica

Financiacién de entes privados y gubernamentales para la
ejecucion de los proyectos

Directora General

Subdirector
Administrativo y

1. Formular proyectos nuevos y

1. Informe de gestion

Diciembre de

Consecucién de recursos privados para el
financiamiento de los proyectos de investigacion

5 proyectos apoyen el cumplimiento de Financiero Sede enlace Bogota sustentables de investigacion Alta institucional 2018 En 20;8 e ?JSCUTQOH recursos provenlgﬁfe;dz 35
los objetivos insfitucionales. Estrategias de consecucion de recursos recursos de cofinanciacion en una proporcion de 2,
Subdirector Cientifico pesos por cada peso proveniente de recursos de
y tecnolégico inversion del Presupuesto General de la Nacion
Estrategias de busqueda y continuvidad en la financiacién de
arantizar que los proyectos Umero de proyectos aprobados /NUmero de
G fi | " los proyectos de investigacion NO dq " bados /NG d
6 Formulacién de de |nves’r|g<JC|onAchenhﬁco BUsqueda de actividades de emprendimientos y gestién de Jefe Oflcmg A§esoro Sede enlace Bogotd Media 1. Reportes de banco de | Diciembre de proyectos formulados con respuesta)
proyectos apoyen el cumplimiento de reCUISOS de evaluacién interna proyectos 2018
los objetivos institucionales. 4 proyectos aceptados en el ano 2018
Directora General
Garantizar que los proyectos Convenios suscritos de apoyo con ofras entidades Subdirector
7 Ejecucién de de investigacion cientifica Administrativo y sede enlace Bogotd Alta Diciembre de
proyectos apoyen el cumplimiento de Cooperacion cientifica y técnica para el desarrollo de Financiero 9 2018
los objetivos institucionales. actividades institucionales
Subdirector Cientifico
y tecnolégico
Garantizar que los proyectos Apertura de Nueva sede Puerto Inirida
Ejecuci6n de de investigacion cientifica . ) L . 1. Informe de gestion . . .
8 proyecios apoyen el cumplimiento de | Aportar a la innovacion y sostenibiidad ambiental del pais, Direccion estratégica Sede Puerto Inirida 1. Inaugurar sede Alta institucional Abril de 2019 Sede inaugurada en el mes de abril
los objetivos institucionales. fortaleciendo emprendimientos amazénicos
Generacién de alternativas productivas sostenibles NOm. de pro1oco!os de procesos de 'T‘”°V°C'9,”
Garantizar que los proyectos descrrollodgs + Nunr]. de procesos dg innovacion
9 Ejecuci6n de de investigacion cientifica | Formar los productores de la region amazénica entemas de | Coordinadores de Todas las sedes innoxlé;lg:?of\:fﬁ?o(se?r;?wi;:re?wgi?:s de media Diciembre de fransferidos +0Eir:q' c:}eﬁzgﬂopsrendumuemos
proyectos apoyen el cumplimiento de |  importancia y utilidad de los productos no maderables del programa te\énolo (as 2018 P
los objetivos institucionales. | bosque, los sistemas de agua potable, recursos maderables y 9ias. ~
de estrategias de pesca Para el ano 2018 se generaron 20 procesos de
innovacion
gestién de Mejorar, gestionar y Cir;:zrc?éilo
colecciones aumentar los especimenes C . - . . - - .
10 (herpetologia, de las colecciones Ampliacién de la capacidad fisica del herbario Sede enlace Bogotd 1. Realizar seguimiento a las Alta 1. Sub-acuerdo No 01 de | Diciembre de | Incremento de la coleccion COAH, se reportaron 458

ictiologia, herbario,

algas y macro
invertebrados)

biolégicas de la amazonia
colombiana.

Incrementar la colecciéon y cumplir con las actividades de los
convenios y alianzas generados con entidades del sector

Subdirector
Administrativo y
Financiero

actividades de ampliacién del herbario

2017 IFN- 2017

2018

registros nuevos




gestién de
colecciones
(herpetologia,

Mejorar, gestionar y
aumentar los especimenes

Adecuacién de la estructura fisica de las colecciones en sede
Leticia

Curador de la
coleccién

1. Trasladar las colecciones de
ictiologia, reptiles, macro invertebrados

1. Accién de mejora

Diciembre de

No. De colecciones organizadas y dispuestas en sitio
de manera correcta/No. De colecciones que se
requieren frasladar

1. .. 3 . de las colecciones . Sede Principal Leticia |y micro algas a la zona de colecciones Alta
ictiologia, herbario, | . 7~ . Subdirector L N documentada 2018 .
f biolégicas de la amazonia . . . . - . biolégicas nueva para su respectiva el 100% de las colecciones de CIACOL, Herpetos y
algas y macro X Incrementar la capacidad fisica de la Sede principal ubicada Administrativo y N, B X .
invertebrados) colombiana. . . . 9 N . N organizacion macro invertebrados esta organizada y dispuesta en
en Leticia, para el mejoramiento de la gestion de colecciones Financiero e ) L .
el sitio de colecciones en la Sede Principal Leticia
gestién de Mejorar, gestionar y ) o . L NUm. de’re.porTes nuevos de especies para laregion
colecciones N Nuevos registros biolégicos para la region amazénica Amazoénica: Sumatoria de todos los registros de
A aumentar los especimenes . . . . ., - . . 9
12 (herpetologia, de las colecciones Coordinador de Sede Principal Leticia 1. Reportar nuevos registros de la Alta 1. Informe de gestion Diciembre de especies reporfadas por primera vez en la region
ictiologia, herbario, | .~ . Aumentar el reporte de nuevos registros de colecciones programa Sede enlace Bogotd coleccién biolégica institucional 2018 amazénica para el ano de andlisis.
algas y macro biolégicas de la amazonia bildgicos
i colombiana. . .
invertebrados) 407 reportes nuevos ingresados a la coleccion
NUm. de capacitaciones recibidas por trabajador
. /NUm. total de frabajadores.
Proporcionar los recursos . . -
; A Y Direccion estratéegica . .
humanos, de infraestructura |  Fortalecimiento al programa de capacitacion del personal 1. Incentivar el programa de 1. Registros de .
L. . . . o . . El 100% de las personas vinculadas a planta en el
Administrativa y ambiente de trabajo mas capacitacion formal para el personal capacitaciones Diciembre de N S S )
13 X . P Todas las sedes . " Alta - L. Instituto recibié una capacitacion de caracter no
(Talento Humano) apropiados para la Aumentar las competencias técnicas del personal que genera . de planta del Instituto con el fin de recibidas de educacién 2018 = )
. . . . IR Unidad de Apoyo . ! formal durante el ano 2018, generalizando las
ejecucion de los proyectos investigacion cientifica. incrementar las competencias formal y no formal . L.
: . DR Talento Humano variables de educacion formal y no formal el
de investigacion cientifica.
resultado fue del 312%.
1. Conformar el comité de Planeacién . . .
v . . . - Y No. De actividades ejecutadas/No. de actividades
Implementaciéon de cambios y mejoras en el sistema Gestion . . o
. . - N ") 1. Actas de reuniones del programadas y registradas en el acta de seguimiento
Garantizar la satisfaccién de integrado de gestion s L A
) . . . . . o - Comité de Gestidén y . del comité
. . con-financiadores, usuarios Oficina Asesora de 2. Realizar autodiagndsticos para definir . L Diciembre de
14 | Gestién de calidad o .. . o Todas las sedes ) Media Planeacion
y beneficiarios de las Asegurar el cumplimiento normativo del De. 1499 de 2017, para Planeacion el plan de trabajo 2018 . .
. ; - e A, . Actualmente se tiene un porcentaje de
investigaciones cientificas. la actualizacion de los nuevos requisitos y de la NTC ISO o . L . I
: . . 2. Informes de auditorias implementacion de 73% y certificacién vigente de
9001:2015 3. Revisar y actualizar los planes .
P o calidad
esfratégicos institucionales
Propender por que los
royectos de investigacion Ampliacién del servicio de laboratorios en el Instituto . 1. Informe de - . -
P y o g P Investigador s, No. De actividades ejecutadas/No. de actividades
cientifica cumplan los asociado 1. Elaborar plan de adecuacién programacion de rogramadas en el plan de ejecucion del laboratorio
15 Laboratorio productos y las metas Instalar laboratorios de eco fisiologia y semillas, andlisis San José del Guaviare ;‘uncionorr?iemo del chorotorioy Alta actividades para la Marzo de 2019 prog P !
propuestas, asegurando los | proximal e ingredientes naturales para ampliar la capacidad . ejecucion de pruebas en . . .
. N Coordinador Sede X AUn no se han corrido pruebas en estos laboratorios.
resultados de las pruebas operativa del Instituto el laboratorio
de los laboratorios
Pr nder por | "
opendef PO qt{e o%. Mejoramiento fisico del laboratorio de uso y aprovechamiento L.
proyectos de investigacion ™ N N . s 1. Elaborar propuesta de adecuaciéon y 1. Informe de L . L
L e de la biodiversidad para incrementar la calidad y prestacion - -, No. De actividades ejecutadas/No. de actividades
cientifica cumplan los . . fraslado del laboratorio programacion de X . X
. del servicio Investigador . S programadas en el plan de ejecucion del laboratorio
16 Laboratorio productos y las metas asociado Sede enlace Bogota Alta actividades para el Marzo de 2019

propuestas, asegurando los
resultados de las pruebas
de los laboratorios

Ampliar la capacidad fisica del laboratorio de uso y
aprovechamiento de la biodiversidad

2. Reallizar seguimiento a las
actividades de adecuacion

fraslado fisico del
laboratorio

Laboratorio construido y en funcionamiento




