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Identificacién de la oportunidad

Control de acciones

o Oportunidad 0 q 0 N ) an 90
No. Proceso Objetivo del proceso P = Responsable Sede Acciones para abordar la oportunidad | Importancia Registro Fecha Seguimiento de actividades a diciembre 2020
Nombre y descripcion
Reformulacién del Plan Estratégico Institucional
Garantizar la satisfaccion de . L -
. L " N . 2020-2030 Direccion estratégica - .
Direccién con-financiadores, usuarios 1. Socializar las estrategias del nuevo
1 Py L Todas las sedes R Alta
estratégica y beneficiarios de las . . plan estrategico institucional
. . A T Nuevas directrices Todos los procesos
investigaciones cientificas.
. Oficina de
Aumento de participacion Institucional en espacios locales, X X
. . L ) . Comunicaciones .
Garantizar la satisfaccion de regionales y nacionales . L . L. 1. Reportes de presencia
) .. N N . 1. Listar las actividades de divulgacion TR .
Direccién con-financiadores, usuarios . institucional consolidado
2 P L . . L I Coordinadores de Todas las sedes donde se han presentado los resultados Alta
estratégica y beneficiarios de las Elaborar estrategias de comunicaciéon para la difusion, . ! . por parte de la
. . . L . . - . L . L, . Programas de investigacion " L
investigaciones cientificas. intercambio y participacion de informacién y conocimiento Subdireccion cientifica
cientifico en eventos y espacios .
Investigadores
Oficina de . . . .
. X 1. Consolidar la lista de publicaciones
. . L. iz . . Comunicaciones . 1. Reportes de
Garantizar la satisfaccion de Produccién de nuevas publicaciones enlas que han participado los roducaién cientifica
Direccién con-financiadores, usuarios . investigadores en el afo de andlisis y P .
3 P L . . . . . Coordinadores de Todas las sedes L Alta consolidado por parte
estratégica y beneficiarios de las Generar publicaciones cientificas orientadas a la gestién de que son reportadas en los informes .
. . . L - - L. . Programas . de la Oficina de
investigaciones cientificas. uso y conservacion de la region amazénica de Colombia. semestrales por parte de la Oficina de . .
X N comunicaciones
. comunicaciones
Investigadores
Directora General
Garantizar la satisfaccion de Ampliacién de servicios del instituto Subdirector
Direccié con-financiadores, usuarios Administrativo .
4 reccion Y Sede enlace Bogotd Alta

estratégica

y beneficiarios de las
investigaciones cientificas.

Implementar servicios de asesoria y consultoria como parte de
las estrategias de la politica de prestacion del servicio

Financiero

Subdirector Cientifico

y tecnolégico




Formulacién de

Garantizar que los proyectos
de investigacion cientifica

Financiacién de entes privados y gubernamentales para la
ejecucion de los proyectos

Directora General

Subdirector
Administrativo y

1. Formular proyectos nuevos y

1. Informe de gestion

5 proyectos apoyen el cumplimiento de Financiero Sede enlace Bogota sustentables de investigacion Alta institucional
los objetivos institucionales. Estrategias de consecucién de recursos
Subdirector Cientifico
y tecnoldgico
Estrategias de busqueda y continuvidad en la financiacién de
Garantizar que los proyectos los proyectos de investigacion
6 Formulacion de de |nves’r|g<JC|onAchenhﬂco BUsqueda de actividades de emprendimientos y gestion de Jefe Of|C|n9 A§esoro Sede enlace Bogotd Media 1. Reportes de banco de
proyectos apoyen el cumplimiento de de evaluacién interna proyectos
T recursos
los objetivos institucionales.
Directora General
Garantizar que los proyectos Convenios suscritos de apoyo con ofras entidades Subdirector
7 Ejecuci6n de de investigacion cientifica Administrativo y sede enlace Bogotd Alta
proyectos apoyen el cumplimiento de Cooperacion cientifica y técnica para el desarrollo de Financiero 9
los objetivos institucionales. actividades institucionales
Subdirector Cientifico
y tecnolégico
Garantizar que los proyectos Crecimiento en la infraestructura fisica de las sedes
8 Ejecucién de de investigacion cientifica Direccién estratégica Alta
proyectos apoyen el cumplimiento de | Aportar ala innovacién y sostenibilidad ambiental del pais, 9
los objetivos institucionales. fortaleciendo emprendimientos amazénicos
Generacién de alternativas productivas sostenibles
Garantizar que los proyectos 1. La puesta en marcha de
9 Ejecuci6n de de investigacion cientifica | Formar los productores de la region amazénica entemas de | Coordinadores de Todas las sedes innovénciof\es las transferencias de media
proyectos apoyen el cumplimiento de |  importancia y utilidad de los productos no maderables del programa fe\énolo (s
los objetivos institucionales. | bosque, los sistemas de agua potable, recursos maderables y S
de estrategias de pesca
geshop de Mejorar, gestionar y . Y . P,
colecciones . Nuevos registros bioldgicos para la regiéon amazénica
P aumentar los especimenes . Lo .. . -
(herpetologia, . Coordinador de Sede Principal Leticia 1. Reportar nuevos registros de la 1. Informe de gestion
10 de las colecciones Alta

ictiologia,
herbario y macro
invertebrados)

bioldgicas de la amazonia
colombiana.

Aumentar el reporte de nuevos registros de colecciones
bilégicos

programa

Sede enlace Bogotd

coleccién biolégica

institucional




Administrativa

Proporcionar los recursos
humanos, de infraestructura
y ambiente de trabajo mas

Fortalecimiento al programa de capacitacién del personal

Direccién estratégica

1. Incentivar el programa de
capacitacion formal para el personal

1. Registros de
capacitaciones

n (Talento Humano) apropiados para la Aumentar las competencias técnicas del personal que genera Unidad de Apoyo Todas las sedes de planta del Instituto con el fin de Alta recibidas de educaciéon
ejecucion de los proyectos investigacion cientifica. poy incrementar las competencias formal y no formal
X . L Talento Humano
de investigacion cientifica.
1. Conformar el comité de Planeacién y
Implementacién de cambios y mejoras en el sistema Gestion .
. . ., . ") 1. Actas de reuniones del
Garantizar la satisfaccién de integrado de gestion s L
. . . . . . P - Comité de Gestion y
12 | Gestién de calidad con-financiadores, usuarios Oficina Asesora de Todas las sedes 2. Realizar autodiagnésticos para definir Media Planeacion
y beneficiarios de las Asegurar el cumplimiento normativo del De. 1499 de 2017, para Planeacion el plan de trabajo
investigaciones cientificas. la actualizacién de los nuevos requisitos y de la NTC ISO oo
: . . 2. Informes de auditorias
9001:2015 3. Revisar y actualizar los planes
estratégicos institucionales
Propender por que los
proYscflo_s de investigacion Ampliacién del servicio de laboratorios en el Instituto Investigador I Informe”de
cientfifica cumplan los N L. programacion de
. asociado ., . 1. Elaborar plan de adecuaciéon y Y
13 Laboratorio productos y las metas L . . San José del Guaviare . . N Alta actividades para la
Adicionar prueba de analisis bromatologicos dentro del funcionamiento del laboratorio . L
propuestas, asegurando los X . . . ejecucion de pruebas en
alcance del sistema de gestion de calidad Coordinador Sede X
resultados de las pruebas el laboratorio
de los laboratorios
. . . . Direccién estrategi
Proporcionar los recursos Implementacion de herramienta tecnologica (ERP) para la reccion esirategica
humanos, de infraestructura gestién de los proyectos . » 1. Diseno de modulo precontractual
Gestion legal ambiente de trabajo mas subdireccion ara el seguimiento de los proyectos
14 " g Y ! Administrativa Todas las sedes P 9 proy Alta 1. Entrega de productos

(adquisicion ByS)

apropiados para la
ejecucion de los proyectos
de investigacion cientifica.

Facilitar la gestion de los procesos confractuales de los
proyectos mediante la implementacién de una aplicaciéon
web, facilitando la unificacién de los servicios

Unidad de Apoyo
Juridico

(minimas cuantias, desplazamientos y
viaticos).
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