Entidad: INSITUTO AMAZONICO DE INVESTIGACIONES CIENTIFIFCAS - SINCHI
Identificadén del riesgo

Procesos/Objetivo

Direccion Estratégica

Causa

Ausencia de principios, valores,
compromiso y baja profesionalizacion del
personal del Instituto.

Riesgo

Ejecutar actos mal ntencionados en el
ejrcico de sus funciones y hacer uso de los
recursos del Instituto con el fin de obtener
favores en benefico personal o de un tercero

1. Ocultamiento de informacion. 2
dad de comprometer a a entidad en
conceptos nequivocos y responszbildades
fiscales. 3. Procesos legales y/o
discplnarios

Probabilidad

Andlisis del rlesgo
Rlesgo Inherente.
Impacto

Zona del riesqo

20 Moderada

Mapa de riesgos de corrupcion 2016

Controles

Difundir el codigo de ética del Insttuto

Valorad6n del Riesgo de Corrupcién

Valoradién del riesgo

Perlodo de elecudén

31/12/2016

Acclones asodadas
Acclones

Sensibizar en los principios, valores y compromisos
insttucionales "Campaia codigo de étca nsttucional”.
Mantener un canal de comuricacin abierto para recibir
denundias de ciudadanos o trabajadores frente a los
posbles actos de corrupcidn que conozcan.

Godigo de Etica formuiado y socialzado.
Link de PQR:
ind

nolpar

31/08/2016

_Correos de fechas 5 de luioy 3, 24 de
agosto *Campaia codigo de ética
insttucional", enviado por el efe de la unidad
de Talento Humano
_Acceso permanente al codigo a través de la
pagina web del instituto.

Monitoreo y Revision

Responsable

Directora General

Indicador

# trabajadores senshilzados / total de
rabajadores = 100%

Adauisicon de Bienes y
Senidos y gestion legal

Ejercer una mala supenvision de la
contratacion por presiones externas o
favores, por actuar bajo presiones exteras
0 hadendo favores

Reabir los productos o senvicios sin las
especicaciones técnicas necesarias

1. Favorecimiento a terceros. 2
Investigaciones discipinarias y penales.

10832

Observancia del manual e contratacon y
del manual de supenvision
interventoria

31/12/2016

Realzar un andliisy revsion periddica y oportuna de los
productos entregados por los contratistas a fin de
retroalmentar la informacion y los resultados de los
proyectos

Procedimientos actualizados
Certficados de cumplmento.

31/08/2016

_Formatos de documento de ingreso a
almacén y a certfcacion expecida por el
supervisor con copia del nforme.

Jefe Unidad de Apoyo luridica

# de productos recibidos sin cumplimiento de
Ias requisitos  Total de productos rechidos =
101

Adauisicén de Bienes y
Servicos

Favorecer un proveedor determinado a
cambio de beneficios personales de un
empleado

Adjudicar contratos a cambio de favores o
benefico propio o de un tercero

1. Investigaciones discipinarias y penales.
2. Pérdida de credibildad

20 Moderada

Publcacién de los términos de referencia
enlas convocatorias y sus resultados

31/12/2016

Cumpii adecuadamente con el Manual de Contratacion
Vigente y las disposiciones externas € internas aplicables

Adtas de comité de contratacion.

31/08/2016

Resultados de las convocatorias publicados.

efe Unidad de Apoyo luridica

# de resultados de convocatorias publicados /
# de convocatorias publicas evaluadas =
100%

Adauisicon de Bienes y
Senvicos, Admiristrativa |
Financera

Baja profesionalizacion del personal y
prevalencia de ls intereses particulares
sobre los insttucionales

1. Deficente senvicios en el manejo de las
oficales 2. Ocul

Recbi obsequios 0 prebendas de los
contratistas o proveedores.

informacion. 3. Sanciones por vendiriento
de téminos 4. Posibiidad de comprometer
ala entidad en conceptos inequivocos y
responsabildades fiscales. 5. Procesos
legales y/o disciplnarios

10832

Sensiilzacion constante en los valores.
éticos y morales insttucionales y en el
sentido de pertenencia y observancia en
al manual de supenvision e nterventoria

31/12/2016

Creacion de una cuitura autocontrol, ética, valores,
pertenencia ntituconal y de profesionalizacion del
personal

Codigo de Etica formulado

31/08/2016

_Correos de fechas 5 de luioy 3, 24 de
agosto *Campaia codigo de ética
insttucional", enviado por el efe de la unidad
de Talento Humano
_Acceso permanente al codigo a través de la
pagina web del instituto.

Sub director Administrativo y Financiero

# trabajadores senshiizados / totalde
rabajadores = 100%

Formulacién de
proyectos, Ejecucién de
proyectos y Gestion
Financiera

Baja profesionalizacion del personal.
deficencia en los sistemas de recoleccion,
dela

1. Deficente senicios en el manefo de las
oficiales 2. d

Perder u ocultar la
informacion, presentar datos o estimaciones

y
informacién. Peérdida de corfiabilidad en
los entes aportantes de recursos

imprecisas, con el fin
de obtener un benefico propio o para un
tercero.

informacion. 3. Sanciones por venciniento
de términos 4. Posibiidad de comprometer
ala entidad en conceptos inequivocos y
responsabildades fiscales. 5. Procesos
legales /o discplinarios.

20 Moderada

Revision oportuna de la nformacién
remitida a os entes de control

3171212016

Verlficar la precision y veracidad de l informacién
insttucional l asegurarse que a informacién que se va a
transnitir, ha sido revisada y avalada por los técnicos
autorizados en la materia, sin que esto entorpezca la
entrega oportuna de la misma

Procedimientos actualzados. V.8. de cada
dependencia involucrada

31/08/2016

Informes técnicos y inancieros viabilzados por
Ia dependenca respectiva

Jefe Oficna de Apoyo Planeacién

# informes viablizados / Total de informes
generados = 100%

Formulacién de
proyectos, Gestion
Admiristrativay
Financiera

Baja profesionalizacion del personal.
Prevalecenntereses poltcos sobre los
técnicos

Realzar una planeacidn basada en ntereses
polficos locals, teritoriales, nacionales o de
acualquier orden, 0 bao presiones externas,
denas a a realdad biolégica, socialy
ecolgica de la Region Amaz6rica

1. Favorecimiento a terceros. 2.
Investigacones discplnaias y penales.

10Baja

Publicacién de los instrumentos de
planificacion.

3111212016

Atender en la Planeacion la normatividad vigente,
articulandola con los documentos CONPES, PND, PDA
Sectorialy PDA intitucional seqin el Modelo Integrado de
Planeacon y Geston

Procedimientos actualzados. Instrumentos de:
planeacion aprobados por la junta directiva

31/08/2016

Instrumentos de planiicacin revisados.

Jefe Oficina de Apoyo Planeacién/Sub director
Administrativo y Financiero

# de planes revsados / Totalde planes
solicitados = 100%

Gestien Administratva, y
‘evaluacién y control

Pérdida de los canales de informacion o
uso inadecuado de los mismos.

Desatencion a s quefas, sugerencias o
peticones de los usuarios, con ¢l objeto de
obtener un benefic propio o para un tercero

1. Mala imagen insttucional. 2 Procesos
legales /o discipinarios

10Baja

Informes periédicos a la Direccion
eneral

3111212016

Realizar el direccionamiento, Seguimiento y reision
oportuna a tramite de las POR

Se evidenda con elnforme trimstral que se
desarrolla Link nformes de atencién PQR:
Hitp: v sinchi g cofindex phplinformes:

31/08/2016

Informe de PQR revisado y colgado en la
pagina web

Sub director Administrativo y Finandiero

# PQR atendidas / Total de POR = 100%

Gestion Admiistrativay
Finandiera

Debildad en los controles establecidos en
el almacén, enlos controles establecidos
en el senico de vigiancia de l Entidad y
enlos permisos de salida de bienes no
autorizados.

Favorecer o permitr el hurto de actios
institucionales en benefiio propio o de un
tercero

1. nexistencia de bienes requeridos para el
normal funcionamiento de la Entidad. 2.
Detrimento patrimonial

1083

Realizacion de conciiaciones, inventarios,
Auditorias Internas y Externas indluidos
los entes de control

Rlesgo residual
Probabllidad Impacto Zona del rlesqo
1 5 5Baja
1 5 5 Baja
1 5 5Baja
1 5 5 Baja
1 5 5Baja
1 5 5Baa
1 5 5Baa
1 5 5Baja

31/12/2016

Revisar perigdicamente las concilaciones bancarias y los
inventarios nsttucionales, reportando a la Subdreccion
Adminitrativay Financiera cualquier dierenci detectada

Facturas y/o recbos de pago debidamente
cancelados con sus debidos soportes.
Formato de salida de bienes. Inventario

periodico.

31/08/2016

Digenciamiento oportuno de los formatos de
salida de bienes y control e inventarios.

Sub director Admiristrativo y Financiero

# de bienes dados de baja / Total de bienes =
100%.




