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Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada
Subcomponente 1 1.1|Revisar, actualizar la politica de Politica de riesgos de corrupcion Oficina Asesora de Planeacion Febrero de 2017
Politica de riesgos de corrupciéon actualizada
Al ¢ 1.2|Socializar con los diferentes procesos Politica de riesgos de corrupcion Oficina Asesora de Planeacion Febrero de 2017

del SIGC MECI, la politica de riesgos socializada

Riesgos de Corrupcion

de corrupcion

Ajustar la politca de riesgos de
corrupcion  con respecto a las
observaciones de los lideres de

proceso v sus equipos de trabaio

Politica de riesgos de corrupcién
ajustada

Oficina Asesora de Planeacion
Lideres de Proceso

Febrero de 2017

1.4|Publicar la politca de riesgos de Politica de riesgos de corrupcién Oficina Asesora de Planeacion Febrero de 2017
corrupcion publicada
Subcomponente2 2.1|Identificar los riesgos de corrupcion Riesgos de corrupcion identificados Oficina Asesora de Planeacion Febrero de 2017
Construccion del Mapa — - - - _Lideres de Proceso _
2.2|Socializar del mapa de riesgos de Mapa de riesgos de corrupcién Oficina Asesora de Planeacion Febrero de 2017

de Riesgos de

corrupcion con los lideres de proceso

socializado

Lideres de Proceso

Corrupcion vy sus equipos de trabaijo
2.3|Publicar el mapa de riesgos de Mapa de riesgos de corrupcion Oficina Asesora de Planeacion Enero de 2017
corrupcién publicado
Subcomponente 3 3.1|Publicar el mapa de riesgos de Mapa de riesgos de corrupcién Oficina Asesora de Planeacion Enero de 2017
Consulta y divulgacién corrupcion y mantenerlo actualizado publicado y actualizado
3.2|Divulgar el mapa de riesgos de Mapa de riesgos de corrupcién Oficina Asesora de Planeacion Febrero de 2017
corrupcién divulgado
Subcomponente 4 4.1|Gestionar periédicamente los riesgos| Riesgos de corrupcion administrados | Lideres de procesos con riesgos de Mensual
Monitoreo o revision de corrupcién corrupcioén identificados
Oficina Asesora de Planeacion
4.2 | Definir controles eficaces y eficientes Controles eficaces y eficientes Lideres de procesos con riesgos de Mensual
corrupcion identificados
Oficina Asesora de Planeacion
4.3 |ldentificar riesgos emergentes Riesgos de corrupciéon emergentes Lideres de procesos con riesgos de Mensual
identificados corrupcién identificados
Oficina Asesora de Planeacion
4.4|Actualizar el mapa de riesgos de|Mapa de riesgos de corrupcion ajustado | Lideres de procesos con riesgos de Mensual
corrupcion cuando se identifiquen corrupcion identificados y/o
nuevos riesgos o se requiera ajuste de Oficina Asesora de Planeacion
los existentes
4.5|Monitorear periédicamente el Reporte de monitoreo Oficina Asesora de Planeacion Mensual
cumplimiento de las  acciones
propuestas para la administracion de
riesgos de corrupcion y retroalimentar
a los lideres de proceso
Subcomponente5 5.1|Realizar verificacion de analisis de Informe de resultados Oficina Asesora de Planeacion Mensual
Seguimiento causas Yy controles - Riesgos de
Corrupcion
5.2|Realizar seguimiento a la efectividad Informe de resultados Oficina de Control Interno Mensual
de los controles incorporados -

Riesgos de Corrupcion
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Proceso de cara al ciudadano Tipo racionalizacién Plan de ejecucion
Nombre Estado | Tipo de racionalizacion Acciones L Situacién actual Mejora a implementar Beneficio al ciudadano y/o entidad Responsable Fecha
Consutta del Herbario| Inscrito - SUIT Administrativa Optimizacion de procesos |El proposito del Herbario Amazénico Colombiano es ofrecer|Mejorar el disefio y desarrollo|Faciidad de acceso y consulta de las|Gestion de Colecciones|Primer semestre
Virtual Instituto Sinchi o internos 6 de boténicos, producto de|de contenidos de la péginal colecciones bioldgicas del Herbario (Curador del Herbario 2017
investigacion cientifica, que sirvan como base para conocer, |virtual del herbario. COAH)
conservar y utilizar sosteniblemente la base natural del pais. El Oficina de
conocimiento y la conservacion de la diversidad biolégica de la Comunicaciones
Amazonia colombiana tienen un inmenso valor para el desarrollo
de la reqion v del pais
SIATAC Inscrito - SUIT Administrativa Optimizacion de procesos | Se ha establecido en un nivel 3 de avance y se espera completar|Mejorar el nivel  de|Acceso a informacion ambiental| Lider del SIATAC Primer semestre
o internos | con los de la plataforma para el primer semestre 6n y registro actualizada de la amazonia colombiana. | Oficina de 2017
la vigencia Comuni
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Componente 3: Rendicion de cuentas

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada
Subcomponente 4| 1.1 |Publicar y difundir informacion relevante|Informes de Gestion dispuestos en la pagina Oficina de Comunicaciones Mensual
Informacion de calidad y en lenguaje sobre resultados y avances de la gestion web Institucional.
comprensible Institucional.

P ! 1.2 |Actualizacién tecnolégica y de imagen del Nuevo portal del Instituto Sinchi Oficina de Comunicaciones Primer trimestre
portal web institucional.
1.3 |Publicar noticias actualizadas sobre las Noticias publicadas en la web Oficina de Comunicaciones Mensual
actividades institucionales
1.4 |Participar en ferias y eventos de divulgacién | Participacién en ferias y Eventos realizados Oficina de Comunicaciones Semestral
Subcomponente 2| 2.1 |Responder oportunamente las consultas de| 100% de las consultas resueltas Oficina de Comunicaciones Mensual
Diélogo de doble via con la los ciudadanos realizadas por redes sociales
ciudadania y sus organizaciones 2.2 |Participar en ferias de atencion al ciudadano Participacion en ferias de atencion al Oficina de Comunicaciones Semestral
ciudadano
Subcomponente 3| 3.1 [Apoyar a las comunidades locales en Eventos regionales o nacionales con Subdireccion Cientifica y Tecnoldgicas / Mensual
Incentivos para motivar la cultura de eventos de participacion y divulgacion| participacion de grupos acompanados por el Coordinadores de proyecto
la rendicion v peticién de cuentas regionales o nacionales Instituto.
cenivpetct u 3.2 |Distribuir i las  publicaci No de icaciones Oficina de Comunicaciones Semestral
institucionales
Subcomponente 4| 4.1 |Evaluar el proceso de rendicion de cuentas Documento de evaluacion del proceso de Oficina de Comunicaciones Diciembre de 2016
Evaluacion y retroalimentacion a la rendicion de cuentas
gestion institucional
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Componente 4: Servicio al Ciudadai

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada
Subcomponente 4| 1.1 [Plan de manejo del componente de servicio al ciudadano Plan actualizado Direccion General Semestral
Eoree administrativa y Oficina de Comunicaciones

o . g Procesos Misionales y de Apoyo
Direccionamiento estratégico ¥ deApoy
Subcomponente 2| 2.1 [Actualizar la caracterizacion de los grupos de interés Documento de caracterizacion actualizados Oficina de comunicaciones Semestral
Fortalecimiento de los canales de
atencion 22" [Mantener en operacion los canales de atencion institucionales definidos Pagina web_institucional, correo electronico, redes sociales| Oficina de comunicaciones Mensual
(Facebook y twitter), atencion al ciudadano en las sedes del Coordinadores de sede
Instituto (5 sedes y una estacion de trabajo)
23 |Publicar publicas en la Web ional para la ion de 100% de las convocatorias pblicas dipuestas en la Web Unidad de Apoyo Juridica Mensual
bienes y servicios insti
Subcomponente 4| 4.1 |Gestionar las quejas, peticiones, sugerencias o reclamos PQRSD Informes trimestrales de quejas y reclamos Oficina de comunicaciones Mensual
Normativo y procedimental
4.2 [ Disponer la informacion para que los ciudadanos tengan acceso a presentar|Canales de atencion dispuestos y actualizados Oficina de comunicaciones Mensual
PQRSD
Subcomponente 5| 5.1 |Validar y ajustar la encuesta de satisfaccion del cliente Encuestas ajustadas Oficina de Comunicaciones Semestral
i et @ & Lider de Gestion de Calidad
5.2 |Realizar evaluacion semestral de las encuestas de satisfaccion del cliente Informe semestral de encuestas Proceso de Gestion de Calidad Semestral
Lideres de procesos
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Componente 5: Mecanismos de transparencia y acceso a la informacion

Actividades

Meta o producto

Responsable

70D0S PORUN
NUEVO PAIS

Fecha programada

Subcomponente 1
Li i deTr ia Activa

Realizar diagnéstico de la informacion institucional dispuesta en el enlace de Transparencia en la Web

Diagnéstico realizado

Oficina Asesora de Planeacion
Oficina de C:

Primer trimestre 2017

12 | Actualizar la informacién institucional registrada en el enlace de Transparencia en la Web institucional Enlace de transparencia y acceso a la ‘Subdireccion Administrativa y Financiera Mensual
informacion del sitio web institucional Oficina Asesora de Planeacion
Oficina de C
1.3 |Registrar en el SUIT los nuevos servicios o procesos de cara al ciudadano Nuevos servicios registrados en el SUIT Oficina de Ce Semestral
14 |Registrar los contratos en el SECOP 100% de los contratos registrados en el Unidad de Apoyo Juridica Mensual
15 |Realizar un diagnéstico sobra la aplicacion para el Instituto, de las disposiciones sobre de datos abiertos. Diagnéstico elaborado Semestral
Oficina de Comunicaciones
Unidad de Apoyo Informatica
Oficina Asesora de Planeacion
Subcomponente 2 2.1_[Actualizar los para la recepcién de PQRSD Formularios o formatos Oficina de C¢ Primer semestre 2017
Lineamientos de Transparencia Pasiva | 22 |Disefar un formato de respuesta de solicitudes de acceso a la informacion publica Formato e respuesta de solicitudes de Oficina de Comunicaciones Primer semestre 2017
acceso a la informacién disefiado Unidad de Aoovo Juridica
Subcomponente 3 3.1 [Realizar un diagndstico sobre las TIC institucionales que incluya necesidades de inventario de activos de Diagndstico elaborado ‘Subdireccion Administrativa y Financiera Primer semestre 2017
amls de clasificada y reservada y esquema de publicacién de informacién
Gestion de la Informacion 32 |Actualizar el inventario de informacion verificando los requerimientos de GEL Inventario de informacién actualizado ‘Subdireccién Administrativa y Financiera Primer semestre 2017
Oficina Asesora de Planeacion
Oficina de C
Subcomponente 4 4.1 |Realizar un diagnéstico de accesibilidad web Diagnéstico de accesibilidad web elaborado ‘Subdireccion Administrativa y Financiera Primer semestre 2017
Criterio diferencial de accesibilidad* Oficina de Comunicaciones
Subcomponente 5 5.1 | Elaboracion de protocolo para monitoreo y seguimiento del acceso a la informacion publica Documento elaborado Oficina de Comunicaciones Primer semestre 2017

Monitoreo del Acceso a la Informacion
Publica

L de los grupos

Gtnicos y cultural

realizara en el marco de la actividad de caracterizacién de grupos de interés, Componente de servicio al ciudadano
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Componente 6: Iniciativas adicionales

TODOS PORUN
€ NUEVO PAIS

®

Compromisos institucionales

Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada
1.1 [ Sensibilizar a los trabajadores en los principios, valores y Campana de sensibilizacion del Codigo de ética Direccion General Mensual
compromisos institucionales Unidad de Apoyo Talento Humano
1.2 Implementar un registro de entrega del Codigo de éticaa los. 100% contratistas del Instituto reciben el Codigo Unidad de Apoyo Juridica Mensual

contratistas

de ética

Grupo de Servicio Ciudadano Institucional
Direccion de Gestion del imi
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Instituto

Enfidad: INSITUTO AMAZONICO DE INVESTIGACIONES CIENTIFIFCAS - SINCHI

Identificacidn del riesgo

Andlisi del riesgo

de riesgos de corrupcién 2017

Valoracién del Riesgo de Corrupcion

Moniloreo y Revision

Valoracién del riesgo
Procesos/Objetivo Rlesgo [p— Controes Riesgo residual Acciones asociadas Responsable Indicador
Probabilidad Impacto Zona del riesao Probbllidad _Impacto _Zona del riesqo __Perlodo de elecucién Acclones
1. Oculamiento de informacien. 2. Sensibiizar en los principos, valores y compromisos Cadigode Etca ormulado y sodalzade
Ausenca de principios, valres, | Ejecutar actos mal infencionados en el efrcico de susfuncones y | Posiiidad de comprometer a a etidad en instiucionales "Campaia cocigo de ética ntfucional, o s, -
compromiso y baja hacer uso de o recursos del Institto con e fn de obtener favores | conceptos inequivocos y resporsabiidades. 1 20 20Moderada | Difundir ¢l codigo de tica del Instuto 1 5 5B 311212017 Mantener uncaral de comicacionabierto pararecit [t IR | 311202017
personal del Insti. en beneficio personal o de un ercero fiscales. 3. Procesos legales ylo denuncias de ciudadancs o trabajacores frente 3 los | & o o
disciplnaris. posibles actos de corrupcién que conozcan. il
Ejrcer una mala supenision e la Realzarun andiss y revision percdicay oportuna e los
Recibr los productos o servicios sin las especiicacones técricas
y 1. Favorecimiento a terceros. 2 Obsenvancia del manual de contratacién productos entregados por s contratstas a fin de Procedimientos actualizados.
necesaia. 1 10 1084 . " 1 5 5Baa 31/12/2017 ‘ 31/12/2017
Senicos y gestion legal | favores, por actuar bajo presiones exernas Investigaciones discplnarias y penales el manual de supenision e intervrtoria retroalimentar a informaciony los resutados de los Cericados ce cumplmiento.
o haciendo favores proyectos
Favorecer un proveedor determinado a
: . P dscipl X .
Mqusidonde Benesy | 1 PR | Adicar contratos  ambio de w |1 piarias  penaes . » 20 Moderada | PUIacn d o témino de referencia , 5 soa J—— Cumplr adecuadamente con el Manualde Contratacion et o comit e contratacion Srz0n
Seniicios e tercero 2. Pérdica de credibildad enlas comocatoriasy sus resulados Vigente ylas disposiciones extemas e iternas aplicables
1. Defcente senicios en el maneio de las
ofcales 2. Sensibizacion constante en los valores
Adquisicion de Bienes y | Baja profesionaizacion del personaly infornacien. 3. Sanciones por vencimerto P Creacion de una cultra autocorirol,ética, valores,
Senicos, Administrativay | prevalenca de los intereses particuares | Recibr obsequios o prebendas de los conratitas o proveedores. | de terminos 4. Posbidad de comprometer 1 10 0Bl | e o on 1 5 5B 31/1202017 pertenenciansttucionaly de profesionalizacion de Godigo de Etica formulado 31/12/2017
Financiera sobre los institucionales ala entidad en conceptos inequivocos y P y “ personal
a manualde supenvision ¢ nferventoria
responsabildades icales. 5. Procesos
legales ylo discplinarios
1. Defcente senicios en el maneio de las
Baja profesionalizacion del persoral, oficies 2. Ocut a Verficar a precsin y veracidad de a informacion
Formulacén de proyectos, | deficencia n los sistemas de recoleccien, | Perder u ocutar inencionalmente la nformacion, presentar datos o | informacién. 3. Sanciones por vencimiento . insituconal alasegurarse que a nformacian que se va
Revision oportuna de la rformacién Procedimientos actuaizados. V8. de cada
Ejecucion de proyectos y o dela | estimacioes instuciona imprecsas, con el fin de | de eminos 4. Posibidad de comprometer 1 20 20 Moderada 1 5 5Baa 3171212017 ransmit,ha sido reisada y avalada por los técicos 31/12/2017
" ] remitida a los entes de control dependercia involucrada.
Geston Financiera | nformacien. Percida de confabildad en obtener un benefco propio para un tercero ala entcad en conceptos nequivocos y autorizados en la matera, sin que sto entorpezca la
los etes aportantes de recusos responsabildades icaes. 5. Procesos trega oportuna de a misma
legales ylo discpinarios.
Realizar una planeacion basada en ntreses polficos locles, Aender en a Planeacion la normatividad vigente,
P | Bk persoral. territoriales, nacionales lquier orden, 1.F terceros. 2. Publicacion de los instrumentos de artculéndola con I PND, actualizados,
d Prevalcen i licos sobre los ° 1 10 1083 ] 1 5 5B 31/1202017 31/12/2017
e s extemas, ajenas a a realidad biologica, socily ecologica de la | Investigacions disciplinaras y penals. planiicacion. Sectoral y PD 1 Modelo ntegrado de |  p bados por la urta directiva.
Region Amazdrica, Paneaciony Geston
di ]
Gestion Administrativa,y | Pérdida de los canales de informacion o | Desatencién akas quejas, sugerencias o peticiones de los usuarios, | 1. Mala imagen insttucional. 2. Procesos Informes periédicos a a Direccién Realizar f direcclonamento, Sequimento y revisgn | 5% ¥1dencia con el informe timestral que se
1 10 1083 1 5 584 311202017 i Gesarrolla Lk nformes de atencion PQR: | 31/12/2017
evaluadién y orirol uso inadecado delos mismos con el objeto de obtener un beneficio propio o paa un tercero legales yfo discpinarios General oportuna al téite de las PQR ipdfmensimtlor gl
Debildad enlos controles esablecidos en Factras o recbos depago deidamerte
Geston Admiisatvay | € ATACEN, enlos conrles establecidos | L L ttucionles en benec | 1+ MeXStenca de bienes requeridos paa el Realizacion de concllaciones, inventarios, Reisar periddicamente lasconciacones bancariasylos | ¢, X0 ¥ IR 52 T
Y| enel senicio de vigiancia de Ia Entidad y p normal funcionamiento de Ia Entidad. 2. 1 10 10Baja Auditorias Internas y Externas inclidos 1 5 5 Baa 31/12/2017 inventarios insttucionales, reportando a la Subdireccién P 31/12/2017
Financiera propio o de un tercero
en'los permisos de salida de bines no Detrnento patrmonil

autorizados,

los entes de control

‘Administrativa y Financiera cualquier diferencia detectada

Formato de salida de bienes. Iventario
periodico.




